CONSILIUL DIRECTIA GENERALA Asistenta sociala copii
JUDETEAN

< < Tel: 0258/818266, 0358/401538
ALBA DE ASISTENTA SOCIALA $ Mobil: 0741818074,0755069444
PROTECT|A COPILULUI ALBA Asistenta sociala adulti

Tel: 0258/833230, 0358/401448
Mobil: 0735406580
dgaspc@protectiasocialaalba.ro
www. protectiasocialaalba.ro

Fax: 0258/817037

Alba Mia, Bulevardul 1 Decembrie 1918,
nr. 68, jud. Alba, cod postal: 510207
Operator de date cu caracter personal nr. 11773

NI, 33. QA.IQ3A]
Aprob,
ORDONATOR UE CREDITE

INVITATIE DE PARTICIPARE

ANUNT DE INTENTIE SIMAP NR. e . _
ANUN1 DE PUBLICITATE SICAP NR. ..AAV...../.4.4..6.0.£§I1Q,OV, 101y

Sectiunea | Autoritatea contractanta

1.1) Denumire si adresa

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ALBA

Cod de identificare fiscala: 9266163; Adresa: Strada: 1 Decembrie 1918, nr. 68, Sector: -, Judet: Alba;
Localitate: Alba lulia; Cod Postai: 510207; Tara;: Romania; Codul NUTS: R0121 Alba; Adresa de e-mail:
dgaspc@ protectiasocialaalba.ro; Nr de telefon: +40 258818266; Fax: +40 258817037; Persoana de contact:
AURA NAPAU; In Atentia: AURA NAPAU; Adresa web a sediului principal al autoritatii/entitatii
contractante(URL) www.protectiasocialaalba.ro; Adresa web a profilului cumpératorului: www.e-licitatie.ro;

1.2) Comunicare

Documentele de achizitii publice sunt disponibile pentru acces direct, nerestrictionat, complet si gratuit la
(Website): www.protectiasocialaalba.ro, sectiunea Licitatii

-maxim 5 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor. Solicitarile de clarificari pot fi transmise pe
mail, fax sau direct la registratura DGASPC Alba.

Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari: autoritatea contractanta va raspunde in mod clar si
complet tuturor solicitarilor de clarificare/ informatiilor suplimentare, in a 3 -a zi inainte de data limita
stabilita pentru depunerea ofertelor. Radspunsul la solicitdrile de clarificari va fi postat de autoritatea
contractanta pe www.protectiasocialaalba.ro, sectiunea Licitatii

Sectiunea Il Obiectul contractului
I1. 1 Obiectul achizitiei
I1.1.1 Titlu:
Servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti de tip Locuinta Maxim

Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati pentru un numar de 21 persoane adulte cu
dizabilitati, jud Alba, Lot 1-3

Lot 1: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este amplasata in
corn. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba. Capacitate maximala 8 persoane;
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Lot 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.ll Galda de Jos este amplasata
sat Galda de Jos, nr. 19A, corn. Galda de Jos, judetul Albd. Capacitate maximald 7 persoane;

Lot 3’Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 12 Galda de Jos este amplasata
in sat Galda de Jos, nr. 19B, com. Galda de Jos, judetul Alba. Capacitate maximalad 6 persoane.

11.1.2 Cod CPV Principal:
85320000-8 Servicii sociale
Coduri secundare:
85310000-5 Servicii de asistentd sociald; 85311000-2 Servicii de asistentda sociald cu cazare; 85311200-4
Servicii sociale pentru persoanele cu handicap

Il. 1.3 Tip de contract:
Prestare de servicii
I1.1.4 Descrierea succinta a contractului sau a achizitici/achizitiilor

Prestarea de servicii sociale in regim rezidential, respectiv in locuinte maxim protejate pentru un
numar de 21 persoane adulte cu dizabilitati, pentru care s-a dispus admiterea de catre Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba, in conformitate cu prevederile prevederile art. 2, art 5 si art. 17 din HG
430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap.

Beneficiarilor li se vor acorda servicii in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, Anexa 2.

Cei 21 beneficiari din categoria persoanelor adulte eu dizabilitati sunt distribuiti pe 3 loturi
pentru care infrastructura este pusa la dispozitie de catre autoritatea contractanta.

Lot 1: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este
amplasatda in com. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba. Capacitate maximala 8
persoane;

Lot 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.Il Galda de Jos este
amplasata sat Galda de Jos, nr. 19A, corn. Galda de Jos, judetul Alba. Capacitate maximala 7
persoane;

Lot 3: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos este
amplasatd in sat Galda de Jos, nr. 19B, corn. Galda de Jos, judetul Alba. Capacitate maximala 6
persoane.

SITUATIA IMOBILELOR:
Punerea la dispozitie a infrastructurii fizice in care functioneaza serviciul social rezidential

Lot 1: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este
amplasata Tn com. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba.Imobilul LMPPAD NR. 4 Vintu de
Jos este compus din patru camere si anexe P+M. Teren aferent in suprafata de 814,38 mp, si constructie in
suprafata de 277 mp inscris in CF nr. 5026 Vintu de Jos, nr. Ord. A+l, nr. top. 126/1 127/1, cota Intreaga de
proprietate de 11 parti din titlu de cumparare conform incheierii 11299/2006 si este cuprins in inventarul
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Alba, potrivit H.G. nr. 974/2002 cu modificérile si
completarile ulterioare si Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/ 2020.

Lotul 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.Il Galda de Jos este
amplasatd sat Galda de Jos, nr. 19A, com. Galda de Jos, judetul Alba. Imobilul LMPPAD nr. 11 Galda de Jos
este compus din trei camere, bucéatdrie, hol, cdmard, baie si pivnita, teren aferent in suprafata de 1.000 mp,
si constructie Tn suprafata de 185,25 mp inscris in CF nr. 3024 Galda de Jos, nr. Ord. A+2, nr. top.



1574/220/1/1 si nr. Ord. A+3 nr. Top. 1574/220/1/2, cota intreagd de proprietate de 11 parti din titlu dr
cumpadrare conform fincheierii 9906/2007 si este cuprins in inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul
public al judetului Alba, potrivit H.G. nr. 974/2002 cu modificdrile si completarile ulterioare si Hotararii
Consiliului Judetean Alba nr. 135/ 2020.

Lotul 3: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos este
amplasatd Tn sat Galda de Jos, nr. 19B, com. Galda de Jos, judetul Alba. Imobilul LMPPAD nr. 12 Galda de
Jos este compus din trei camere, bucéatdrie, hol, camard, baie si pivnita, teren aferent in suprafata de 1.000
mp, si constructie Tn suprafata de 168,3 mp finscris in CF nr. 3161 Galda de Jos, nr. Ord. A+l, nr. top.
1574/220/2/1 si nr. Ord. A+2 nr. Top. 1574/220/2/2, si nr. Ord. A+3 cu nr. top. 1574/220/2/3. Cota intreaga
de proprietate de 11 parti din titlu de cumparare conform incheierii 9908/2007 si este cuprins Tn inventarul
bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al judetului Alba, potrivit H.G. nr. 974/2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare si Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/ 2020.

Locatiile prevazute anterior corespund standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, prevazute de Ordinul nr. 82/2019,
Anexa 2.

Imobilele, constructie si teren, apartin domeniului public al judetului Alba potrivit H.G. nr.
974/2002, cu modificarile si completérile ulterioare si ale Hotérarii Consiliului Judetean Alba nr. 135/2020 si
sunt date Tn administrarea DGASPC Alba.

Ele sunt puse la dispozitie de cdtre autoritatea contractanta cu titlu de inchiriere (pretul fiind de 3
lei/mp/lund, atat pentru imobil constructie cat si pentru teren) sau cu titlu gratuit furnizorilor de servicii
sociale care au statut de utilitate publicd, Tn conformitate cu prevederile Codului Administrativ aprobat prin
Ordonanta nr. 57/2019, HCJ Alba nr. 86/28 februarie 2024 cu privire la exprimarea acordului pentru
inchirierea unor imobile - constructii si teren aferent, cu destinatia prestdri de servicii sociale de interes
public, proprietate publicd/privatd a UAT - Judetul Albei, aflate Tn administrarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si a HCJ Alba nr. 86 /2024 privind aprobarea Regulamentului
de inchiriere a bunurilor imobile aflate Tn domeniul public sau privat al UAT - Judetul Alba.

in cazul in care este depusa o ofertd in asociere, iar una dintre partile asocierii, lider sau membru,
detine statutul de utilitate publica, i se aplica prevederile de drept in conformitate cu art. 108 litera d. din
Codul Administrativ, numai dacad asocierea are personalitate juridica si indeplineste prevederile art. 38 din
O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii.

Bunurile mobile, mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate Tn patrimoniul serviciului social
contractat vor fi date spre folosinta furnizorului privat acreditat de servicii sociale, in baza unui proces verbal
de predare - primire incheiat intre DGASPC Alba si furnizorul privat de servicii sociale, pentru perioada in
care se deruleaza acordul cadru/contractul de furnizare servicii sociale.

Inventarierea patrimoniului si a bunurilor care fac obiectul darii in folosinta gratuitd cdtre ofertantul
castigator, se va face prin norme stabilite de autoritatea contractantd si comunicate catre ofertantul castigator,
potrivit normelor legale Tn vigoare.

Bunurile mobile, obiectele de inventar si mijloacele fixe, care fac obiectul darii Tn folosinta sub
form& gratuitd, sau dupa caz, Tnchirierii pot fi scoase din evidenta contabild doar dupd respectarea
procedurilor legale privind casarea si declasarea obiectelor de inventar si a bunurilor fixe.

I1. 1.5) Valoarea totala estimata: minim 752.818,50 lei - maxim 4.516.911 lei
Lot 1. minim 286.788 lei - maxim 1.720.728 lei

Lot 2: minim 250.939,50 lei - maxim 1.505.637 lei

Lot 3: minim 215.091 lei-maxim 1.290.546 lei



Cantitate  pret

oA ; Valoare
Nr. . . maxima/ T ynitar c
Denumire serviciu UM luni C ek o totala
crt lei. fara TVA /o e TVA/ 36 luni

an / beneficiar
Servicii sociale cu cazare pentru un numar de 21 persoane adulte cu dizabi itati, organizate ca:
LOCUINTE MAXIM PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ZONA
VINTU DE JOS SI ZONA CALDA DE JOS, JUD.ALBA
Lot 1. Locuinta Maxim Protejatd
pentru  Persoane Adulte cu

Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este o 71.697 1720728 Iei /36 luni/
1 amplasata in com. Vintu de Jos, beneficiari 8 lei fara TVA [ &'\ csiciari

strada  Lucian Blaga, nr.83, an / beneficiar

judetul Alba.

Lot 2: Locuinta Maxim Protejata
pentru  Persoane  Adulte cu

Dizabilitati nr.11 Galda de Jos 71.697 1505.637 lei /36 luni/
2 este amplasatd sat Galda de Jos, beneficiari 7 lei fara TVA [ 2\ siciari

nr. 19A, com. Galda de Jos, an / beneficiar '

judetul Alba.

Lot 3: Locuinta Maxim Protejata

pentru  Persoane Adulte cu 71.697

Dizabilitati nr.12 Galda de Jos S ; 1.290.546 lei /36 luni/
3 este amplasata in sat Galda de Jos, beneficiari 6 :;' /fk?éﬁef-:-gi/aﬁ\ / 6 beneficiari.

nr. 19B, com. Galda de Jos,

judetul Alba.

TOTAL GENERAL lei, fara TVA 4.516.911 lei
Moneda: RON
11.1.6) impartire in loturi:
DA

112 DESCRIERE

I1 2.1 Descriere Lot 1

> LOT 1:Prestarea de servicii sociale in regim rezidential pentru un numar de maxim de 8 persoane
adulte cu dizabilitati Tn cadrul Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4
Vintu de Jos

11.2.2 Descrierea achizitiei publice

Prestarea de servicii sociale in regim rezidential pentru un numar de maxim de 8 persoane adulte cu
dizabilitati, pentru care s-a instituit o0 masura de protectie de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Alba, in conformitate cu prevederile art. 2, art 5 si art. 17 din MG 430/2008 1n cadrul Locuintei
Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos cu respectarea Ordinului nr.
82/2019, Anexa 2 si cerintele caietului de sarcini.

Beneficiarilor li se vor acorda servicii in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitdti, Anexa 2

Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este amplasata in
corn. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba

Imobilul, constructie si teren, apartine domeniului public al judetului Alba potrivit H.G. nr. 974/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/2020 si sunt date in
administrarea DGASPC Alba.

Acesta este pus la dispozitie de catre autoritatea contractanta cu titlu de inchiriere (pretulfiind de 3
lei/mp/luna, atat pentru imobil constructie cat si pentru teren) sau cu titlu gratuitfurnizorilor de servicii



sociale care au statut de utilitate publica, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ aprobat prin
Ordonanta nr. 57/2019, HCJ Alba nr. 86/28 februarie 2024 cu privire la exprimarea acordului pentru
inchirierea unor imobile - constructii si teren aferent, cu destinatia prestari de servicii sociale de interes
public, proprietate publicd/privatd a UAT - Judetul Alba, aflate Tn administrarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si a HCJ Alba nr. 86 /2024 privind aprobarea Regulamentului
de inchiriere a bunurilor imobile aflate Tn domeniul public sau privat al UAT - Judetul Alba.

Toate precizarile referitoare la specificatiile calitative si cantitative se regdsesc in Caietul de sarcini.
Oferta va ii intocmitd conform cerintelor din caietul de sarcini si prezenta invitatie de participare.

Numarul de zile panda la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a
ofertelor/candidaturilor-maxim 5 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor. Solicitdrile de clarificari
se transmit pe mail-ul duaspc@ protectiasocialaalba.ro. pe fax sau direct la registratura DGASPC Alba.

Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari: autoritatea contractanta va raspunde in mod clar
si complet tuturor solicitarilor de clarificare/ informatiilor suplimentare, in a 3 -a zi inainte de data limita
stabilita pentru depunerea ofertelor pe www.protectiasocialaalba.ro, sectiunea Licitatii

Acordul cadru de achizitie publicd va fi incheiat pe o perioada de 36 luni cu posibilitatea de prelungire
conf. art. 107 din HG 395/2016 si/ sau modificare conf. art. 221, alin.l, 2 din Legea 98/2016.

11.2.3 Valoarea totala estimata:

Valoarea estimata fara TVA :

Lot 1. minim 286.788 lei - maxim 1.720.728 lei

Valoarea garantiei de participare: este Tn suma fixa de 2.867 lei reprezentand 1% din valoarea celui mai mare
contract subsecvent.

11.2.4 Durata aeordului-cadru :

Durata in luni - 36

1. 2.5. Informatii suplimentare
Contractele subsecvente se vor incheia in functie de fonduri. Cel mai mare contract subsecvent se incheie pe
o perioada de 6 luni de zile iar cel mai mic contract subsecvent se incheie pe o perioada de 1 luna de zile.

Il 2.1 Descriere Lot 2
LOT 2: Prestarea de servicii sociale Tn regim rezidential pentru un numar de maxim de 7 persoane

adulte cu dizabilitati Tn cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.lI
Galda de Jos

11.2.2 Descrierea achizitiei publice

Prestarea de servicii sociale in regim rezidential pentru un numar de maxim de 7 persoane adulte cu
dizabilitati, pentru care s-a instituit o0 masura de protectie de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Alba, in conformitate cu prevederile art. 2, art 5 si art. 17 din HG 430/2008 in cadrul Locuintei
Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.Il Galda de Jos cu respectarea Ordinului nr.
82/2019, Anexa 2 si cerintele caietului de sarcini.

Beneficiarilor li se vor acorda servicii in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, Anexa 2.

Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.l1l Galda de Jos este amplasata
in cont. Galda de Jos, nr. 19A,,judetul Alba.

Imobilul, constructie si teren, apartine domeniului public al judetului Alba potrivit 11.G. nr. 974/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/2020 si sunt date in
administrarea DGASPC Alba.

Acesta este pus la dispozitie de catre autoritatea contractanta cu titlu de inchiriere (pretulfiind de 3
iei/mp/luna, atat pentru imobil constructie cat si pentru teren) sau cu titlu gratuitfurnizorilor de servicii
sociale care au statut de utilitate publica, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ aprobat prin
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Ordonanta nr. 57/2019, HCJ Alba nr. 86/28 februarie 2024 cu privire la exprimarea acordului pentru
inchirierea unor imobile - constructii si teren aferent, cu destinatia prestdri de servicii sociale de interes
public, proprietate publica/privatd a UAT - Judetul Alba, aflate in administrarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si a HCJ Alba nr. 86 /2024 privind aprobarea Regulamentului
de inchiriere a bunurilor imobile aflate Tn domeniul public sau privat al UAT - Judetul Alba.

Toate precizadrile referitoare la specificatiile calitative si cantitative se regdasesc in Caietul de sarcini.
Oferta va fi intocmita conform cerintelor din caietul de sarcini si prezenta invitatie de participare.

Numarul de zile pana la care se pot solicita clarificari Tnainte de data limita de depunere a
ofertelor/candidaturilor -maxim 5 zile Tnainte de data limita de depunere a ofertelor. Solicitdrile de clarificari
se transmit pe mail-ul dgaspc@ protectiasocialaalba.ro, pe fax sau direct la registratura DGASPC Alba.

Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari: autoritatea contractanta va raspunde in mod clar
si complet tuturor solicitarilor de clarificare/ informatiilor suplimentare, in a 3 -a zi inainte de data limita
stabilita pentru depunerea ofertelor pe www.nrotectiasocialaalba.ro, sectiunea Licitatii

Acordul cadru de achizitie publicd va fi incheiat pe o perioadd de 36 luni cu posibilitatea de prelungire
conf. art. 107 din HG 395/2016 si/ sau modificare conf. art. 221, alin. 1,2 din Legea 98/2016.

11.2.3 Valoarea totala estimata:

Valoarea estimata fara TVA

Lot 2: minim 250.939,50 lei - maxim 1.505.637 lei lei

Valoarea garantiei de participare: este in suma fixa de 2.509 lei reprezentand 1% din valoarea celui mai mare
contract subsecvent.

11.2.4 Durata acordului-eadru :

Durata in luni - 36

1. 2.5. Informatii suplimentare
Contractele subsecvente se vor incheia in functie de fonduri. Cel mai mare contract subsecvent se incheie pe
0 perioada de 6 luni de zile iar cel mai mic contract subsecvent se incheie pe o perioada de 1 luna de zile.

Il 2.1 Descriere Lot 3

> LOT 3: Prestarea de servicii sociale Tn regim rezidential pentru un numar de maxim de 6 persoane
adulte cu dizahiiitati Tn cadrul Locuintei Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12
Galda de Jos

11.2.2 Descrierea achizitiei publice

Prestarea de servicii sociale in regim rezidential pentru un numar de maxim de 6 persoane adulte cu
dizabilitati. pentru care s-a instituit o masura de protectie de catre Comisia de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Alba, in conformitate cu prevederile art. 2, art 5 si art. 17 din HG 430/2008 in cadrul Locuintei
Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos cu respectarea Ordinului nr.
82/2019, Anexa 2 si cerintele caietului de sarcini.

Beneficiarilor li se vor acorda servicii in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, Anexa 2.

Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos este amplasata
n corn. Galda de Jos, nr. 19B,, judetul Alba.

Imobilul, constructie si teren, apartine domeniului public al judetului Alba potrivit H.G. nr. 974/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/2020 si sunt date in
administrarea DGASPC Alba.

Acesta este pus la dispozitie de catre autoritatea contractanta cu titlu de inchiriere (pretulfiind de 3
lei/mp/luna, atat pentru imobil constructie cat si pentru teren) sau cu titlu gratuit furnizorilor de servicii
sociale care au statut de utilitate publica, in conformitate cu prevederile Codului Administrativ aprobat prin
Ordonanta nr. 57/2019, HCJ Alba nr. 86/28 februarie 2024 cu privire la exprimarea acordului pentru
inchirierea unor imobile - constructii si teren aferent, cu destinatia prestari de servicii sociale de interes
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public, proprietate publica/privatda a UAT - Judetul Alba, aflate Tn administrarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si a HCJ Alba nr. 86 /2024 privind aprobarea Regulamentului
de inchiriere a bunurilor imobile aflate Tn domeniul public sau privat al UAT - Judetul Alba.

Toate precizarile referitoare la specificatiile calitative si cantitative se regdsesc in Caietul de sarcini.
Oferta va llintocmita conform cerintelor din caietul de sarcini si prezenta invitatie de participare.

Numarul de zile panda la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de depunere a
ofertelor/candidaturilor-maxim 5 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor. Solicitarile de clarificari
se transmit pe mail-ul dgaspc@,protectiasocialaalba.ro, pe fax sau direct la registratura DGASPC Alba.

Data limitd de transmitere a raspunsului la clarificari: autoritatea contractanta va raspunde in mod clar
si complet tuturor solicitarilor de clarificare/ informatiilor suplimentare, in a 3 -a zi inainte de data limita
stabilita pentru depunerea ofertelor pe www.protectiasocialaalba.ro, sectiunea Licitatii

Acordul cadru de achizitie publicad va fi incheiat pe o perioada de 36 luni cu posibilitatea de prelungire
conf. art. 107 din HG 395/2016 si/ sau modificare conf. art. 221, alin. 1, 2 din Legea 98/2016.

11.2.3 Valoarea totala estimata:

Valoarea estimata fara TVA :

Lot 3: minim 215.091 lei - maxim 1.290.546 lei

Valoarea garantiei de participare: este in suma fixa de 2.150 lei reprezentand 1% din valoarea celui mai mare
contract subsecvent.

11.2.4 Durata acordului-cadru :

Durata in luni - 36

Il. 2.5. Informatii suplimentare
Contractele subsecvente se vor incheia in functie de fonduri. Cel mai mare contract subsecvent se incheie pe
0 perioada de 6 luni de zile iar cel mai mic contract subsecvent se incheie pe o perioada de 1 luna de zile.

113 AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

Actualizarea pretului contractului se poate face doar in situatiile prevazute la art. 164 din H. 395/2016,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Pretul contractului se poate actualiza, ih mod execeptional, doar dupd urméatoarea formula:

Pa=Pi * I, unde:

Pa= pretul actualizat;

Pi=pretul initiat

I Mindicele inflatiei comunicat de 1.N.S. raportat la data incheierii contractului.

Actualizarea pretului contractului se va realiza in functie de modificarea costului standard prevézut in
HG 1253/2022 ori in situatia in care apar alte prevederi legislative care determind modificarea costurilor de
furnizare a serviciului contractat. Pretul contractului se poate actualiza dupa urmatorul algoritm de calcul:

Pa= (Pi *SCN)/SCA, unde:

Pa= pretul actualizat;

Pi=pretul initiat

SCN- Standard de cost nou

SCA = Standard de cost actual (la data contractarii)

Majorarea se poate realiza, cu un procent care sa nu depaseasca 20% din valoarea initiald contractata.

Sectiunea 111 Informatii juridice, economice, financiare si tehnice

III.CERINTE DE PARTICIPARE:
I11.1. L CERINTE DE CALIFICARE

Cerinta nr. 1

Neincadrarea in prevederile art 164 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice. Ofertantii, terti
sustindtori si subcontractantii nu trebuie sd@ se regaseasca n situatiile prevazute la art. 164 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.
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Modalitate de indeplinire-depunerea urmatoarelor documente:

Declaratie pe propria raspundere ca operatorul economic nu se regadseste in situatiile prevazute la art
164 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, Cazierul judiciar al operatorului economic si al al
persoanei de reprezentare asa cum rezulta din certificatul constatator emis de ONRC/Actul constitutiv.

Cerinta nr. 2

Neincadrarea in prevederile art 165 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice. Ofertantii, terti
sustindtori si subcontraciantii nu trebuie sd se regaseascad in situatiile prevazute la art. 165 din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

Modalitate de indeplinire-depunerea urmatoarelor documente:

Declaratie pe propria raspundere ca operatorul economic nu se regaseste in situatiile prevazute la art
165 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, Certificate constatatoare privind lipsa datoriilor restante cu
privire la plata impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local, buget de
stat) valabile la momentul depunerii documentului in copie conform cu originalul sau in original. Operatorii
economici nerezidenti (strdini) au dreptul de a prezenta orice documente edificatoare pentru demonstrarea
faptului ca si au indeplinit obligatiile de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor catre bugetul de stat, in
conformitate cu cerintele solicitate de autoritatea contractanta, eliberate de autoritatile competente ale tarii de
origine (cum ar fi certificate, caziere fiscale sau alte documente echivalente). In cazul asocierii documentele
vor fi prezentate de fiecare asociat in parte.

Cerinta nr. 3

Neincadrarea in prevederile art 167, 59-60 din Legea nr 98/2016 privind achizitiile publice.
Ofertantii, terti sustindtori si subcontractantii nu trebuie sa se regdaseasca in situatiile prevazute la art. 167 din
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Ofertantii, tertii sustinatori si subcontractantii nu trebuie sa se regdseascd in situatiile prevazute la
art 59-63 din Legea 98/2016.

Modalitate de indeplinire-depunerea urmatoarelor documente:

Declaratie pe propria raspundere ca operatorul economic nu se regaseste in situatiile prevazute la art.
167 si Declaratie pe propria raspundere cd operatorul economic nu se regdseste in situatiile prevazute la art.
59-63 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.

In temeiul art. 63, alin 1 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice, in vederea neincadrarii
ofertantului in situatia unui conflict de interese se comunica in cele ce urmeaza lista persoanelor cu functii de
decizie care au legatura cu procedura de atribuire , precum si a celorlalte persoane din cadrul entitatii
contractante ce pot influenta continutul documentelor achizitiei si/sau desfasurarea procedurii de atribuire
astfel cum sunt definite de art 3 , lit Il din Legea 98/2016 privind achizitiile publice: Persoanele ce detin
functii de decizie in cadrul autoritarii contractante: Fracea Valentin loan - Director General, Ec. Mircea
Cristea - Director General Adjunct, Jr. Dragos Cujerean - Director General Adjunct, .Ir. Ovidiu Mandroc
- Sef Serviciu Juridic si Contencios Administrativ, Aura Napau - Sef Serviciu Achizitii, Patrimoniu, Tehnic
si Administrativ, Mirela Mandroc - Sef serviciu, Ec. Calin Viorica -Sef serviciu Contabilitate, Petric
loana Eleonora luliana - consilier achizitii publice, Piesa Laura- consilier achizitii publice, Lascu
Loredana Mariana- Consilier la Serviciu Management de Caz Persoane Adulte cu Dizabilitati si
Managementul Serviciilor Sociale, Alini Cristina- Consilier la Serviciu Management de Caz Persoane
Adulte cu Dizabilitati si Managementul Serviciilor Sociale, - Radu luliu Septimiu inspector de specialitate.

Cerinta nr. 4

Prezentarea de documente care dovedesc forma de inregistrare in calitate de operator economic/
frunizor privat de servicii sociale, in conformitate cu art. 173 din Legea 98/2016 privind achizitiile publice.
Persoanele juridice/fizice strdine documente care dovedesc o forma de inregistrare/atestare ori apartenentd
din punct de vedere profesional, in conformitate cu prevederile din tara in care ofertantul este rezident
(traduse n limba roména si legalizate).

Persoana juridica strdind beneficiazd in Romania de acelasi regim privind participarea de care
beneficiaza si furnizorul roman n tara in care furnizorul strain este rezident.



Modalitate de indepUnire-depunerea urmatoarelor documente:

Certificatul de inregistrare a persoane juridice ORC insotit de Certificatul constatator eliberat de
Oficiul Registrului Comertului/ Certificatul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor

Referitor la asociati si subcontractanti se solicita ofertantului cerinte privitoare la lista asociatilor
si/fsau subcontractantilor, urméand ca in contractul de asociere/subcontractare sa fie precizat leaderul asocierii
precum si conditiile de participare pentru fiecare ofertant in parte, in functie de calitatea Tn care participa la
asociere sa fie depuse de ofertantul declarat castigator si sa se depuna completat Formular 9 Acord asociere.

Cerinta nr.5

Documente care dovedesc o forma de inregistrare din punct de vedere profesional prin care se
dovedeste ca societatea/asociatia/fundatia are capacitatea de a desfasura servicii sociale.

Modalitate de indepUnire-depunerea urmatoarelor documente:

Actul de constituire si statutul de functionare prin care ofertantul demonstreaza ca are ca si obiect de
activitate furnizarea serviciilor sociale si certificatul de acreditare emis de Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale prin care se atesta acreditarea ca furnizor de servicii sociale.

Cerinta nr. 6

Ofertantul va demonstra ca a furnizat servicii rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, cu o
valoare cumulatd, de minim 45% din valoarea celui mai mare contract subsecvent ce urmeaza sa fie atribuit,
valoare cumulatd Tn ultimii 3 ani de minim: Lot 1 -129.054,60 lei, fara TVA; Lot 2 -112.922,78 lei, fara
TVA: Lot 3 -96.790,95 lei, fara TVA.

Experienta similara Tn derularea de servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati, se solicita pentru ca ofertantul sa poata sa faca dovada prestdrii de servicii similare, datorita
faptului ca prezenta achizitie presupune furnizarea de servicii sociale, acestea avand o anumita complexitate
si trebuind sa fie prestate Tn termenul solicitat si cu asigurarea standardelor minime obligatorii de calitate.

Ultimii 3 ani se vor calcula de la data limita de depunere a ofertelor.

Modalitate de indeplinire:

Autoritatea accepta la momentul depunerii ofertelor, ca dovadd a indeplinirii de cdtre ofertant a
conditii Jor/criterii lor stipulate, prin prezentarea unor parti relevante din contracte din care sd rezulte
beneficiarul contractului, valoarea si tipul de servicii derulate, respectiv prezentarea de certificate/documente
constatatoare/recomandari/ procese verbale de receptie/orice documente/adrese, emise sau contrasemnate de
0 autoritate ori de cdtre clientul beneficiar din care sa rezulte prestarea serviciilor rezidentiale pentru adulti cu
dizabilitati.

in cazul Tn care furnizorul de servicii sociale nu are experientd specifica in furnizarea de servicii
sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti, se poate lua in considerare experienta dovedita de
catre un alt furnizor de servicii sociale acreditat Tn conditiile legii si care Tndeplineste aceastd calitate, n
conformitate cu art. 53-55 din Legea nr 98/2016-privind achizitiile publice, prin incheierea unui acord de
asociere.

Nota: In cazul in care este depusda o oferta in asociere, se aplicd prevederile de drept in
conformitate cu Codul Administrativ, numai daca asocierea indeplineste prevederile art. 38 din Ord
26/2000 .

Asocierea nu are personalitate juridica si nu va putea fi tratatd ca o entitate de sine statdtoare, neavand
calitate de subiect de drept distinct (Art. 1951 Cod Civil).

Asocierea va ncheia Contractul cu Beneficiarul, in vederea indeplinirii obligatiilor contractuale
conform prevederilor Documentatiei de Atribuire, in baza ofertei depuse de Asociere si declarate castigatoare
urmare a transmiterii de cdtre autoritate contractanta a comunicérii rezultatului procedurii.

Fiecare asociat este responsabil individual si Tn solidar fatd de Autoritatea/entitatea contractanta, fiind
considerat ca avand obligatii comune si individuale pentru executarea Contractului.

Membrii asocierii Tnteleg si confirm& ca liderul stabilit prin acordul de asociere este desemnat de
asociere sa actioneze in numele sdu si este autorizatd s& angajeze asocierea in cadrul Contractului si Tsi asuma
responsabilitatea pentru desfasurarea contractului.



Membrii asocierii inteleg si confirma ca liderul asocierii este autorizat sa primeasca Dispozitii din
partea Au(oritatii/entitatii contractante si sa primeascéd plata pentru si Tn numele persoanelor care constituie
asocierea.

Referitor la acordul de asociere autoritatea contractanta accepta orice model de acord de asociere cu
respectarea clauzelor prevazute de art. 1951 din Codul civil.

Prevederile contractului de asociere nu sunt opozabile Autoritatii/entitatii contractante.

Neindeplinirea cerintelor minime de calificare duc la respingerea ofertei si declararea acestia ca
inacceptabila.

Nota: Declaratiile privitul neincadrarea ofertantului in prevederile art. 59-60, 164, 165- 167 din L98/2016,
se vor completa prin utilizareaformularelor 3-5 care se regasesc la documentatia de atribuire in pachetul
Formulare

lll. 1.2. Garantie de participare:
Lot 1- 2.867 lei, fara TVA;
Lot 2 - 2.509 lei, fara TVA;
Lot3-2.150 lei, fara TVA;

Termenul de valabilitate al garantiei de participare este de 120 zile de la data limita a depunerii
ofertei (respectiv pana la minim data de 19.09.2024).

GP se va constitui conf. art. 36 alin. 1din H.G. nr. 395/2016. Garantia de participare se va const,
conf. art.36 alin (1) din H.G. nr. 395/2016.
Contul in care se poate face depunerea garantiei de participare este: ROO8TREZ0025006XXX000178
deschis la Trezoreria Alba lulia.
Garantia de participare se poate constitui si prin depunere la casieria autoritatii contractante,in cazul in care
valoarea garantiei de participare este mai mica de 5.000 lei.
Data ptr. care se determina echivalenta lei/alta valuta: data publicarii invitatiei de participare. Banca ptr.
echivalente leu/alta valuta:B.N.R. Echivalenta pentru garantia de participare depusa in alta valuta se va face
la cursul BNR la data publicéarii invitatiei de participare.
Instrumentul de garantare trebuie sa prevada ca plata garantiei de participare se va executa neconditionat,
respectiv la prima cerere a beneficiarului, pe baza declaratiei acestuia cu privire la culpa persoanei garantate
si va fi prezentat autoritatii contractante cel mai tarziu la data si ora limita de depunere a ofertelor, conf. art.
36, alin. 4 din HG 395/2016.
Neconstituirea pana la data si ora limita de depunere a ofertei a garantiei de participare duce la respingerea
ofertei si declararea ei ca inacceptabila.
Dovada constituirii garantiei de participare se depune in pachetul de ofertare, Documente de
calificare.
Autoritatea contractantad poate retine garantia de participare in conditiile art. 37 din HG 395/2016.

111.1.3 Garantie de buna executie:

daX nuO

Conform Legii 98/2016 si Hotararii 419/2018-Garantia de bund executie se constituie prin virament bancar
sau printr-un instrument de garantare emis de o institutie de credit din Roménia sau din alt stat sau de o
societate de asigurari, in conditiile legii.

Cuantumul garantiei de buna executie este de 1% din valoarea fiecarui contract subsecvent atribuit.

I11.  1.4. Sursele de finantare: bugetul judetean

I1l. 1.5 Legislatia aplicabila:

Legea privind achizitiile nr 98/2016

0.U.G. nr. 114/2020

Legea privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publica, a
contractelor sectoriale si acontractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor nr 101/2016
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Hotdrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice

Sectiunea IV PROCEDURA

IV. 1Descriere

IV. 11 Tipul procedurii:
Procedura de atribuire: - procedura proprie aplicabild Tn cazul serviciilor sociale si al altor servicii

specifice prevazute Tn anexa nr. 2 la Legea 98/2016, conf. O.U.G. 114/2020 in cazul achizitiilor a caror

valoare estimatd este egald sau mai mare decat pragul valoric prevazut la art.7, alin (1), lit. d).

IV. 1.2 Modalitatea de ofertare in cadru! procedurii de atribuire:
Ofertele se depun in pachet de ofertare/fiecare lot, organizat astfel:

Documente de calificare

Propunerea tehnica si documentele aferente evaluarii criteriilor de calitate

Oferta financiara
Pachetul de ofertare cuprinzdnd documentele mentionate mai sus, se depune la secretariatul autoritatii
contractante, la adresa B-dul 1 Decembrie 1918, nr.68, loc. Alba lulia, jud. Alba, pana la data de 22.05.2024,
ora 12.00, insotit de Scrisoarea de Tnaintare depusa in dublu exemplar, conform Formular 8 din Pachetul
Formulare- atasat la pachetul de ofertare.

Pe pachet va fi scris:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ALBA
Alba lulia, B-dul. 1 Decembrie 1918, nr. 68,
Achizitie Servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitadti de tip Locuintd Maxim

rE

Alba, (se va indica lotul pentru care se oferteaza)

Lot 1 Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos - amplasata Tn
corn. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba.

Lot 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.11 Galda de Jos - amplasata
sat Galda de Jos, nr. 19A, com. Galda de Jos, judetul Alba.

Lot MLocuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos - amplasata
n sat Galda de Jos, nr. 19B, corn. Galda de Jos, judetul Alba.

IV. 1.3 Modalitatea de desfasurare a procedurii de atribuire:
Etapa | - Deschiderea ofertelor si stabilirea participantilor la procedura (pot participa reprezentanti din partea
ofertantilor ) - 22.05.2024 incepand cu ora 13,00

Perioada 22.05.2024-21.06.2024
Etapa Il- Evaluarea documentelor de calificare. Sesiune clarificari
Etapa IllI-Evaluarea propunerilor tehnice si a criteriilor de calitate. Sesiune de clarificari
Etapa IV - Evaluarea ofertelor financiare. Sesiune de clarificari
Etapa V- Raportul procedurii. Comunicarea rezultatelor.
Etapa VI- incheierea acordului cadru si a contractelor subsecvente
Pe parcursul procesului de evaluare Comisia de evaluare poate solicita clarificdri ofertantilor la
procedura. Lipsa raspunsului la solicitarile de clarificdri Tn termenele precizate de catre Comisia de evaluare
duce la respingerea ofertei si declararea acesteia ca fiind inacceptabila.
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IV.1.4 Informatii privind un acord-cadru sau un sistem dinamic de achizitii:

Se va incheia un acord cadru de achizitii publice si in functie de fonduri se vor incheia contracte subsecvente
conform Model din Pachetul Documentatiei de atribuire.

Ofertantul trebuie sa isi asume modelul de acord cadru si contract subsecvent conform Formular 6 din
Pachetul Formulare.

IV.15 Limbile in care pot fi depuse ofertele sau cererile de participare
Romana

IV. 1.6 Moneda in care se transmite oferta financiara: : RON

IV.1.7 Perioada minima pe parcursul careia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta
120 zile (de la termenul limita de primire a ofertelor), respectiv pana la minim 19.09.2024.

V. | Prezentarea ofertei
V 11 Modul de prezentare al propunerii tehnice

Ofertantul va elabora propunerea tehnica, astfel incat aceasta sa respecte in totalitate cerintele
prevazute in Caietul de sarcini. Nerespectarea caracteristicilor tehnice, cerute in caietul de sarcini, presupune
considerarea ofertei ca neconforma cu documentatia de atribuire. Propunerea tehnicd - conf. Formular nr.1,
va cuprinde Tn mod obligatoriu o descriere a modului de indeplinire a contractului de catre ofertant. In cazul
in care propunerea tehnica nu este intocmita si prezentatd conform specificatiilor de mai sus, oferta se
respinge.

Ofertantii trebuie sa indice in cadrul ofertei tehnice faptul ca la elaborarea acesteia au tinut cont de
obligatiile relevante din domeniile mediu, social si al relatiilor de munca, conf. art. 51 din Legea nr. 98/2016
sau sa prezinte o Declaratie pe proprie raspundere in acest sens, ca anexa la propunerea tehnica -Formular
7, Sectiunea Formulare, atasat la documentatia de atribuire. Institufia competenta de la care operatorii
economici pot obtine informatii referitoare la reglementarile referitoare la conditiile de munca si protectia
muncii este Inspectoratul Teritorial de Munca.

Propunerea tehnica este parte integranta din ofertd, iar lipsa acesteia conduce la respingerea ofertei, ca
fiind neconforma.

V .1.2 Criterii de calitate

Ofertantul se obligd sa furnizeze serviciile contractate conform prevederilor din caieul de sarcini si cu
respectarea standardelor minime de calitate si a celorlalte acte normative.

Acordul cadru/fiecare lot se va incheia respectdnd criteriul de atribuire: raport pret-calitate. Criteriul de
atribuire ales pentru achizitia publica de prestare de servicii sociale este cel mai bun raport calitate - pret.
Stabilirea ofertei castigatoare se realizeazd utilizdnd criteriul cel mai bun raport calitate pret, conform
prevederilor art. 32 din HG 395/2016.

Contractul se va incheia respectand criteriul de atribuire: raport calitate -pret

Pentru criteriile de calitate, ofertantul va putea sa obtina un punctaj de maxim 60 de puncte si vor fi
luate Tn calcul urmatoarele aspecte:

A. Experienta personalului de conducere si a celui de specialitate cu caracter permanent in
destasurarea de activitati de coordonare de servicii sociale, respectiv, de implicare a personalului de
specialitate cu caracter permanent in desfasurarea de activitati de asistenta sociald, punctaj minim 10 puncte-
maxim 30 puncte, astfel:

Coordonator

intre 6 luni - 1an- 5 puncte
intre I an - 3 ani - 10 puncte
peste 3 ani - 15 puncte

Acest criteriu va fi justificat prin documente din care rezultd calitatea de coordonatori de servicii
sociale si experienta/vechimea in calitate de coordonatori de servicii sociale.



Asistent social
intre 6 luni - 1an - 5 puncte
intre 1an - 3 ani - 10 puncte
peste 3 ani - 15 puncte
Acest criteriu va fi justificat prin contracte de munca /servicii/ voluntariat si a documentelor de studii
care certifica calificare Tn domeniu.

Descrierea factorului de calitate

in vederea organizarii si acordarii de servicii de calitate in cadrul serviciilor de tip rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitdti, experienta resursei umane de coordonare si a celei de specialitate in
dezvoltarea si desfasurarea de servicii sociale constituie un avantaj, avand in vedere necesitatea de
implementare a standardelor specifice de calitate minime obligatorii privind serviciile rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitdti si a organizdrii activitatilor sociale recomandate de standardele in vigoare.
Nevoile persoanelor cu dizabilitati sunt intr-o dinamicd permanentd, variind in functie de starea de sanatate,
varstd, nivel de inteligentd, autonomie personald, etc., necesitdnd nu doar acordarea unor servicii minime
pentru satisfacerea nevoilor de bazad ci si servicii de recuperare si reabilitare a echilibrului psihic, de
mentinere sau de redobandire a autonomiei personale. Aceste servicii sunt imperios necesare si ele nu pot fi
oferite decat de specialisti cu experientd in domeniul social, medical, psihologic si cu experientd in serviciile
rezidentiale.

Personalul de conducere si de specialitate, cu caracter permanent, reprezinta resursele active ale
operatorului economic/ furnizorului privat, deoarece potentialul lor contribuie activ la coordonarea si
initierea personalului de Tngrijire din cadrul centrului de ingrijire si asistentd. Aceste doud categorii de
personal conduc, Tn mod implicit, la cresterea eficientei si eficacitatii serviciilor care fac obiectul achizitiei,
avand rezultate si efecte benefice, imateriale si intangibile destinate satisfacerii nevoilor sociale.

Din aceste considerente criteriul de calitate ce vizeaza experienta resursei umane in
coordonarea si implicarea de specialitate Tn servicii sociale este apreciat ca reprezentdnd 50% din
punctajul acordat criteriului de calitate.

B. Experienta furnizorului de servicii in derularea de servicii similare licentiate punctaj
minim 10 puncte-maxim 30 puncte, astfel:

B.l. Numarul de servicii sociale licentiate in conditiile legii

- intre 1si 2 servicii licentiate- 5 puncte

- intre 3-4 servicii licentiate- 10 puncte

- peste 5 servicii licentiate- 15 puncte

Acest criteriu este justificate prin depunerea licentelor de functionare.

B.2. Capacitatea experientiala in furnizarea de servicii sociale rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati

- intre 1si 3 ani - 5 puncte

- intre 3-5 ani - 10 puncte

- peste 5 ani- 15 puncte

Acest criteriu va fi justificat prin. depunerea deciziei de infiintare a serviciului social emisa de organul
de conducere al furnizorului de servicii, documente care atestd furnizarea de servicii rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati, contracte de colaborare, dupa caz.

Descrierea factorului de calitate

Standardizarea serviciilor sociale vine in Tntdmpinarea furnizorilor de servicii sociale publici sau
privati de a se specializa Tntr-un anumit domeniu de activitate (protectia persoanelor cu dizabilitati, protectia
persoanelor varstnice, protectia copiilor) cu servicii dezvoltate (servicii rezidentiale, centre respiro, centre de
recuperare in regim de zi, etc) in conformitate cu legislatia in domeniu (Legea nr.292/2011- Legea asistentei
sociale).



Potentialul tehnic al furnizorului este demonstrat cu  experienta de cel putin 3 ani in
furnizarea/prestarea de servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, in regim de
parteneriat public-privat sau privat.

Capacitatea experientiald in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati si implementarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate ar reduce/diminua riscul potential existent in cazul unui
FPS fdrd experienta Tn acest domeniu.

Din punct de vedere organizatoric, serviciile sociale se aseamana intre ele (regulament de organizare
si functionare, regulament de ordine interna, organigramd, stat de functii, etc.), insa particularitatea unui
serviciu rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitdti este tocmai gestionarea eficientd a problematicii
sau de a victimelor violentei domestice. Potentialul tehnic si organizatoric al furnizorilor de servicii
specializati si licentiati Tn servicii pentru copii ar fi diminuat in cazul Tn care acestia ar initia dezvoltarea de
servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti (din punct de vedere al complexitatii
activitdtilor, a obiectivelor prevazute in Planurile individuale de servicii, Planurile personalizate, Planurile
personale de viitor). Aplicabilitatea imediata a unui alt standard de calitate, transferabilitatea resursei umane
pe un nou segment de activitate fard o specializare In prealabil ar conduce la o gestionarea ineficientd si
ineficace a unui serviciu rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati.

In cazul in care, un furnizor de servicii sociale nu are experientd specifica in furnizarea de servicii
sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati se poate lua in considerare experienta dovedita de
catre un alt furnizor de servicii sociale acreditat in conditiile legii si care indeplineste aceastd calitate, prin
incheierea unui acord de asociere.

Din aceste considerente criteriul de calitate ce vizeaza experienta furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale similare este apreciat ca reprezentand 50% din punctajul acordat
criteriului de calitate.

C. Descrierea factorului de pret

Factorul pret are o pondere importantd in cadrul criteriilor de atribuire, respectiv 40 puncte, ce
reprezintd 40% din punctajul total de atribuire, intrucat s-a avut Tn vedere principiul utilizarii eficiente a
fondurilor, respectiv aplicarea, in cadrul sistemului concurential, a criteriilor economice pentru atribuirea
contractului de achizitie publicd Tn sensul obtinerii celei mai bune valori pentru fondurile publice,
intotdeauna considerate ca fiind insuficiente in raport cu necesitatile si supravegherea costurilor procesului de
achizitie publicd, ntelegdnd prin aceasta, atat costurile aferente autoritatii contractante céat si costurile
aferente ofertantului.

Oferta desemnatad castigatoare este cea care a obtinut cel mai mare punctaj prin insumarea punctelor
celor doua criterii (pret, calitate). Astfel, la stabilirea ofertei castigatoare, autoritatea contractanta va urmari
atat punctarea pretului, acesta reprezentdnd 40% din ponderea totald, cat si criteriile de calitate, acestea
reprezentand 60% din ponderea totald

Punctajul se acorda astfel:

a) pentru cel mai scdzut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;

b) pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel P(n)= (Pret minim
ofertat/Pret n) x punctaj maxim alocat.

V.1.3 Modul de prezentare al propunerii financiare

Se va completa Formularul de oferta- Formular nr. 2, din Sectiunea Formulare anexata prezentei
documentatii.

Ofertantul va elabora propunerea financiara, astfel incat aceasta sa furnizeze toate informatiile solicitate cu
privire la pret.

Pretul va fi exprimat in lei, fard T.V.A. pentru serviciile solicitate.

Compararea ofertelor se va face la valoarea totala a serviciilor sociale.



Sectiunea VI Proceduri de contestare

V1. 1Proceduri de contestare

VI. 1.1 Organismul de solutionare a contestatiilor

Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

Adresa: Str. Stavropoleos nr. 6, sector 3; Localitate: Bucuresti; Cod Postai: 030084; Tara: Romania; Codul
NUTS: R0321 Bucuresti; Adresa de e-mail: office@cnsc.ro; Nr de telefon: +40 213104641; Adresa web a
sediului principal al autoritatii/entitatii contractante(URL) http://www.cnsc.ro;

VI. 1.2 Procedura de contestare

Precizari privind termenul (termenele) pentru procedurile de contestare: - LEGE Nr. 101/2016 din 19 mai
2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie publicd, a
contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.

Termenul de contestare este de 10 zile calendaristice de la data publicarii raportului procedurii.

Sef Serviciu Achizitii, Patrimoniu,
Tehnic si Administrativ
Napau Aura

Tntocmit,


mailto:office@cnsc.ro
http://www.cnsc.ro

CONSILIUL DIRECTIA GENERALA Asistenta sociald copii

JUDETEAN X X Tel: 0258/818266, 0358/401538
DE ASISTENTA SOCIALA $I Mobil: 0741818074,0755069444
PROTECT|A COPILULUI ALBA Asistenta sociala adulti
Tel: 0258/833230, 0358/401448
. . . Mobil: 0735406580
Aiba Iulla,. Bulevardul 1 Decembrie 1918, ctaasoc@oroteeliasoctalaalba ro
nr. 68, jud. Alba, cod postal: 510207 www.protediasoclaiaaiba.ro
Operator de date cu caracter personal nr 11773 Fax: 0258/817037
Nr, 7 IVC/25.04.2024

FRACEA

Caiet de sarcini
pentru elaborarea si prezentarea documentelor de calificare
si selectare pentru contractarea de servicii sociale cu cazare pentru un numar de 21 persoane
adulte cu dizabilitati, organizate ca:
LOCUINTE MAXIM PROTEJATE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAT1
ZONA VINTU DE JOS SI ZONA GALDA DE JOS, JUD.ALBA

Informatii generale despre autoritatea contractanta

D.G.A.S.P.C. Alba asigurd, la nivel judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociald n
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie. Atributiile sunt prevazute Tn Hotdrarea Guvernului nr.
Hotdrarea nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021 - 2027. Planul de implementare al
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021 - 2027, Strategia judeteand a
DGASPC Alba de dezvoltare a serviciilor sociale 2021-2025 si Planul de implementare al acestei strategii,
urmdresc Tmbundtatirea calitatii vietii persoanelor adulte cu handicap Tn Romania, prin multiplicarea si
diversificarea serviciilor sociale, Tn conformitate cu nevoile identificate si standardele specifice de calitate.

Directia faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali beneficiari.
lard discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnica sau nationalitate si stabileste criterii obiective de
eligibilitate si admitere, Tn functie de tipurile de servicii sociale furnizate si de resursele disponibile.

l. Contextul realizarii contractarii de servicii sociale
Potrivit prevederilor Legii nr.292/2011- legea asistentei sociale, contractarea din fonduri publice a
serviciilor sociale oferite de furnizori privati are in vedere realizarea urmatoarelor obiective aprobate prin
strategiile nationale si locale in domeniu:
a) dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale de interes local;
b) constructia unei retele nationale de servicii sociale;
c) asigurarea stabilitatii si continuitatii functionarii serviciilor sociale;
d) asigurarea calitatii serviciilor sociale;
e) implicarea comunitatii in identificarea, prevenirea si solutionarea problemelor sociale;
f) asigurarea accesului, pe criterii nediscriminatorii, a furnizorilor privati si publici de servicii sociale la
fonduri publice;
g) respectarea dreptului persoanei beneficiare la libera alegere a furnizorului de servicii sociale;
h) optimizarea rezultatelor obtinute Tn urma furnizarii serviciilor sociale;
i) performanta in administrarea serviciilor sociale.



l. Informatii despre contextul care determina contractarea de servicii sociale cu cazare pentru
persoane adulte cu dizabilitati, organizate ca: Locuinta Maxim Protejatda pentru persoane adulte cu
dizabilitati

Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati este un serviciul social de tip
rezidential care cuprinde un ansamblu de activitdti realizate pentru a raspunde nevoilor individuale
reintegrarii acestora in comunitate.

Cadrul legal, determinat de prevederile Ordinului nr.82/2019 privind aprobarea standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati
a impus respectarea unui pachet minim de criterii necesare asigurarii calitdtii Tn structurile de tip
rezidential destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

Hotararea de Guvern nr. 1253 din 12 octombrie 2022 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale stabileste un nivel minim al costurilor necesare furnizarii unor servicii sociale de calitate.

Coroborarea standardelor de calitate cu standardele de cost genereaza un plus de valoare Tn contextul
contractarii serviciilor sociale de catre DGASPC Alba cu furnizori privati acreditati de servicii sociale.

1. Beneficiile anticipate de catre Autoritatea contractanta in cazul contractarii serviciilor sociale

Contractarea serviciilor sociale cu furnizori privati de servicii sociale, acreditati in conditiile legii,
determina o eficientizare a raportului calitate-pret.

Nivelul de satisfactie al beneficiarilor, Tn sistem public versus sistem privat, nu demonstreazd o
preferintd a beneficiarilor pentru un anumit tip de serviciu, atitudinea acestora fluctueaza, Insa s-a constatat
ca majoritatea beneficiarilor preferd structurile rezidentiale mici in care se poate furniza protectie
individualizatd intr-un mediu similar celui familial.

Raportandu-ne la costuri, s-a constatat faptul ca furnizorii privati de servicii sociale acorda servicii
sociale de calitate, incadrandu-se in costurile stabilite prin HG nr. 1253 / 2022 privind aprobarea standardelor
de cost pentru serviciile sociale.

De asemenea, experienta anterioard a DGASPC Alba in contractarea de servicii sociale cu furnizori
privati acreditati de servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti calificd Directia ca si
institutie cu rol de indrumare metodologica de calitate pentru furnizorii privati de servicii sociale.

I1l.  Cadrul general al sectorului in care Autoritatea contractanta isi desfasoara activitatea

Acordarea serviciilor sociale de cdtre DGASPC Alba se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor
si are in vedere, permanent, prevenirea situatiilor de risc si profilul potentialilor beneficiari, prin elaborarea
unor planuri strategice de dezvoltare a serviciilor sociale de interes judetean.

Unitatile de asistentd sociald sunt institutii de interes public far& personalitate juridicd, care au rolul
de a asigura la nivel judetean sau local aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta speciala a persoanelor
adulte cu dizabilitati prin cresterea sanselor recuperarii si integrarii acestora in familie ori in comunitate, si
de a acorda sprijin si asistenta pentru prevenirea situatiilor ce pun in pericol securitatea acestora.

In vederea realizarii atributiilor ce le revin, structurile functionale asigura prin mijloace umane,
materiale si financiare implementarea politicilor si strategiilor privind protectia persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a acestora.

Centrele rezidentiale reprezintd, potrivit Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, servicii sociale acordate persoanelor adulte cu handicap, cu personal
calificat si infrastructurd adecvatd. Centrele rezidentiale sunt servicii sociale in care persoana cu handicap
este gdzduita cel putin 24 de ore.

Beneficiarii serviciilor sociale rezidentiale sunt persoane adulte incadrate in grad de handicap, pentru
care a fost stabilitd o mdsura de protectie de cdtre Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba.

Activitatea serviciilor rezidentiale de tipul locuintd maxim protejatd se ghideaza dupa prevederile
Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, Anexa 2.

V. Descrierea generala a serviciilor sociale rezidentiale pentru personae adulte cu dizabilitati
Infrastructura serviciilor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati tr*Hnis* ca -—J:-



sa detind spatii suficiente, ca suprafatd si compartimentare adecvate numarului de beneficiari,
respectand prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti, dotate corespunzator si cu
sisteme de Tncalzire functionale;

sa dispund de grupuri sanitare, bai/dusuri respectand prevederile Ordinului nr. 82 /2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitdti, organizate pe sexe, amenajate cu respectarea cerintelor referitoare la
iluminat, ventilatie, Tncalzire si siguranta;

sa fie amplasat iIn comunitate sau in imediata apropiere a acesteia, astfel Tncat sd permita accesul
beneficiarilor la toate resursele comunitatii: servicii medicale, activitati recreative, activitati culturale,
petrecere a timpului liber, relatii sociale;

sd dispuna de spatiu care sa asigure accesul vehiculelor in caz de urgenta.

sa detina spatii exterioare (curte, gradind, etc) sau se afla Tn apropiere ori are acces la spatii special
amenajate pentru petrecerea timpului liber (parcuri);

sa dispuna de spatii comune dotate corespunzator si adecvat fiecarui spatiu si care au In vedere
minim: o camera/sald pentru activitati comune zilnice, un spatiu pentru intalniri private, spatiu de servire
a mesei;

sa detind spatii speciale pentru depozitare (alimente, magazii echipament, cazarmament).

Admiterea in cadrul serviciilor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti se face in conditiile
legii, In baza hotararii Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Alba.

Serviciile sociale acordate in cadrul serviciilor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati
sunt in conformitate cu prevederile standardelor specifice minime de calitate obligatorii.

in cadrul serviciilor sociale rezidentiale, persoanele adulte cu dizabilitati beneficiaza de servicii sociale
adecvate si adaptate nevoilor personale, diversificate, In concordantd cu recomandarile medicale, gradul de
dependenta si nivelul de dezvoltare specific fiecaruia.

V. Descrierea specifica a serviciului social rezidential persoane adulte cu dizabilitati

Locatiile pentru functionarea a locuintelor protejate, sunt in administrarea DGASPC Alba, fiind
compartimentate, amenajate si dotate corespunzator, in vederea obtinerii avizelor de functionare, respectiv a
desfasurarii serviciilor care fac obiectul achizitiei si vor fi puse la dispozitie, Tn regim de inchiriere, respectiv
cu titlul gratuit pentru furnizorii de servicii cu care se vor incheia acordurile cadru.

Locuintele protejate sunt amplasate in comunitate astfel incat permit accesul beneficiarilor la toate
resursele si facilitatile : sdnatate, educatie, muncd, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale. In
apropierea serviciului social exista cdi de acces circulate de mijloace de transport public in comun.

Dotarile specifice sunt adecvate si adaptate adultilor cu dizabilitati, astfel:
mobilier adaptat pentru camera de zi
S mobilier adecvat in dormitoare
*Smobilier adecvat si aparatura pentru bucatarie
S centrala termica, masina de spalat automata/uscétor haine

a) Admiterea beneficiarilor in cadrul serviciului social se realizeaza numai in cazul in care asistarea,
ingrijirea, recuperarea sau protectia acestora nu se pot realiza la domiciliu ori in cadrul centrelor de zi
organizate in comunitate - conform art. 89 alin 1 din Legea 292/2011.

Admiterea beneficiarilor in LMP se face conform Ordinului 82/2019, Anexa 2 in baza deciziei de
admitere a CEPAH Alba, in conformitate cu prevederile Legii nr. 7 /2023 privind sustinerea procesului
de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

A

b) Tncetarea masurii de protectie se realizeaza la cererea beneficiarilor/reprezentantului legal, conform
prevederilor lecale.



Situatiile Tn care Tnceteaza/se sisteaza serviciile pe o perioada determinatd sau nedeterminata, precum si
modalitdtile de interventie se nscriu in procedura de Tncetare/sistare a serviciilor care este adusa la cunostinta
beneficiarilor de catre furnizorul de servicii sociale.

Prestarea de servicii sociale de tip rezidential acordate in cadrul locuintelor maxim protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati pentru care Comisia de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap,
in conformitate cu prevederile art. 17 din HG 430/2008 a dispus masura de admitere.

Comisia de evaluare desfasoard activitatea decizionald tTn domeniul Tncadrérii persoanelor in grad de
handicap, respectiv in domeniul promovarii drepturilor acestor persoane, conform Legii 448/ 2006.

Achizitia serviciilor se va realiza pe 3 loturi pentru care este pusd la dispozitie infrastructura
autoritatii contractante, astfel:

Lot 1: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este amplasata in
com. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba. Capacitate maximala 8 persoane;

Lot 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.l1l Galda de Jos este amplasata
sat Galda de Jos, nr. 19A, corn. Galda de Jos, judetul Alba. Capacitate maximald 7 persoane;

Lot 3".Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos este amplasata
in sat Galda de Jos, nr. 19B, corn. Galda de Jos, judetul Alba. Capacitate maximald 6 persoane.

Angajarea personalului se va face Tn baza contractelor individuale de munca pe care furnizorul privat de
servicii sociale le va incheia cu personalul. Atributiile de serviciu ale personalului vor fi stabilite prin fisa
postului care va constitui anexa la contractul individual de munca.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal trebuie sa fie aprobate conform
hotdrarii organelor de conducere ale furnizorului privat de servicii sociale, asa cum este prevazut in HG nr.
867/2015, in HG 1253 /12.10.2022 si Ordinul nr. 82/2019 - privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Furnizorul privat
de servicii sociale va putea modifica structura organizatorica a serviciului contractat respectand prevederile
Ordinului nr. 82/2019 si fard a pune in pericol viata si integritatea beneficiarilor.

Furnizorul privat de servicii sociale va stabili criterii de performantd pe baza carora se va face
evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor si care se vor constitui Tntr-o anexa la contractul
individual de munca.

Evaluarea performantelor profesionale ale angajatilor se va realiza, de reguld, anual pe baza criteriilor
de evaluare a obiectivelor de performanta individuald stabilite in contractul individual de munca si pe baza
indicatorilor de performanta stabiliti in fisa postului.

Furnizorul privat de servicii sociale va asigura instruirea periodica a personalului din cadrul
serviciului precum si perfectionarea profesionalda conform actelor normative n vigoare.

Furnizorul privat de servicii sociale va putea utiliza voluntari Tn cadrul serviciului contractat, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

VI. Obligatiile partilor contractante

A. Obligatiile ofertantului (furnizorului de servicii)

Furnizorul va asigura servicii sociale rezidentiale, organizate ca structuri rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati Tn conformitate cu oferta tehnicd prezentata, anexa la contract.

In propunerea tehnica se va descrie clar si concis in ce constau serviciile sociale oferite beneficiarilor
tinAnd cont de prevederile Ordinul 82/2019, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati - Anexa 2 si de cerintele
caietului de sarcini.

Furnizorul privat isi ia angajamentul, asumat prin propunerea tehnica depusa in cadrul procedurii de
atribuire, ca va respecta cel putin urmatoarele:

a) Masuriprin care se asigura acordarea serviciilor sociale:



> Conditiile conforme de cazare

Infrastructura fizica Tn care functioneaza serviciile sociale rezidentiale trebuie sa respecte prevederile
Ordinului nr. 82 / 2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 2.

> Conditii pentru ingrijire personala:

imbracamintea si incdltdmintea trebuie sa fie adecvata sezonului pentru beneficiarii serviciului social si
cu respectarea optiunii acestora privind alegerea sortimentelor de Tmbracaminte.

Trebuie asigurate medicamentele, in conformitate cu prescriptiile medicale si materialele igienico-
sanitare de uz personal (sdpun, pasta de dinti, sampon, absorbante, gel de dus), in conformitate cu trebuintele
beneficiarilor.

> Conditii privind activitatea:

Alimentatia trebuie sa fie diversificatd, suficientd si Tn conformitate cu regimurile medicale, preferintele
si nevoile biologice specifice fiecdrui beneficiar si Tn conformitate cu normele specifice in vigoare cu privire
la necesarul de calorii si elemente nutritive, cu respectarea prevederilor Legii nr. 143 /2022 privind stabilirea
nivelului minim al alocatiei zilnice de hrand pentru consumurile colective din institutiile si unitatile publice
si private de asistentd sociala destinate persoanelor adulte, persoanelor adulte cu dizabilitati si persoanelor
varstnice.

Alimentele sd respecte cerintele organoleptice, iar hrana sa asigure aportul caloric conform normativelor
Ministerului Sanatatii;

Starea de sandtate a beneficiarilor sa fie monitorizata prin medic de familie sau medic specialist, dupa
caz si sé fie evaluati periodic.

Fiecarui beneficiar sa i se acorde sprijin pentru formarea unei conduite sociale acceptabile si controlul
pozitiv al comportamentului,

Fiecarui beneficiar sa-i fie asigurate si respectate intimitatea si confidentialitatea,

> Servicii de integrare/reintegrare sociala:

Fiecarui beneficiar sa i se asigure acces la activitati de recreere si socializare, petrecere a timpului liber.

Fiecare beneficiar sa fie inclus Tn activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta.

Fiecarui beneficiar s i se asigure posibilitatea de participare la viata comunitatii.

> Servicii de management si administrare
Furnizorul privat de servicii efectueaza reparatiile curente pe care le necesitad cladirea.
Asigura intretinerea serviciului prin achitarea cheltuielilor curente (gaz, curent, gunoi, telefon, apd).
Raspunde, 1in totalitate, de efectuarea verificarilor tehnice, la termenele scadente, pentru
instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR (CT si conducte de gaz natural).
deservirea acestora cu personal autorizat, conform cerintelor prevazute Tn prescriptiile tehnice aplicabile.
Acceptd orice control planificat sau inopinat din partea institutiilor abilitate care vizeaza starea imobilelor.

I - MANAGEMENTUL SERVICIULUI SOCIAL

1- ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Locatiile pentru functionarea serviciilor acordate in cadrul LMP sunt in administrarea DGASPC Alba,
compartimentate, amenajate si dotate corespunzator, in vederea obtinerii licentei de functionare, emise de
autoritatile competente.

Locatiile necesare desfasurarii serviciilor care fac obiectul achizitiei vor fi puse la dispozitie furnizorilor
cu care se vor incheia acordurile cadru de servicii cu titlul de inchiriere sau cu titlu gratuit daca au statut de
utilitate publica. Furnizorii de servicii sociale vor avea obligatia ca Tn termenele prevazute de lege sa obtina
licenta de functionare a serviciului social respectdnd standardele in vigoare.

2 - GAZDUIRE

1) LMP este amplasata in comunitate si este facil accesul la mijloacele de transport in comun. Mijloacele
prin care se asigurd Tmprejmuirea LMP nu impieteaza vizibilitatea in si dinspre locatie.

2) LMP se compune din camerele/dormitoarele beneficiarilor, camera de socializare, bucatdrie,
baie/dusuri/grup sanitar, camard, alte dependinte, curte, dupd caz. LMP doteazd camera de socializare cu
mobilier adecvat pentru efectuarea activitatilor de grup a beneficiarilor. Fiecare beneficiar are Tn folosinta o
camera proprie. LMP poate gdzdui doud persoane intr-o camera/dormitor numai nu anntv4,.i §--*—



ele sau al reprezentantului legal si cu conditia respectdrii parametrilor de suprafatd; acordul este inclus in
dosarul personal.

3) Fiecare camera/dormitor asigurad o suprafatd de cel putin 6 mp pentru fiecare beneficiar, respectiv 8
mp pentru cel care utilizeaza fotoliu rulant. In cazul introducerii in camera a celui de al doilea pat, intre paturi
existd o distanta de minim 1,50 m. Camera/dormitor cuprinde cate o noptierd pentru fiecare pat si un dulap.

4) LMP dispune de cate un grup sanitar la maxim 4 persoane; grupul sanitar este dotat cu vas de toaleta
cu capac, chiuvetd, cada sau dus, instalatii de apa calda si rece, hartie igienica si sapun.

5) FSS/LMP respectd prevederile legale Tn ceea ce priveste adaptarile necesare pentru persoanele cu
dizabilitati.

6) LMP asigura materiale igienico-sanitare necesare in vederea satisfacerii nevoilor proprii ale
beneficiarilor iar acestea sunt depozitate corespunzator.

7) Sistemul de alimentare cu apad al LMP furnizeaza apa rece si calda pentru uz menajer si apa potabild
in cantitatea necesara si de o calitate care sa respecte standardele Tn vigoare, astfel incat sa nu afecteze starea
de sanatate.

8) Spatiile interioare si exterioare ale LMP ofera siguranta beneficiarilor, de exemplu; ferestrele sunt
securizate, instalatiile si cablurile electrice sunt izolate, usile au sisteme de inchidere accesibile beneficiarilor
si personalului, Tn caz de urgentda. Acolo unde exista, spatiile exterioare sunt amenajate, de exemplu cu banci,
foisoare si/sau cu diverse echipamente de relaxare si miscare, de exemplu cos de baschet, mese de sah, altele.
Echipamentele si materialele utilizate la amenajarea spatiilor exterioare previn producerea de accidente, de
tip alunecari, cdderi, plagi intepate sau tdiate, altele. LMP face cunoscute beneficiarilor potentialele surse de
risc din spatiile interioare si exterioare. Spatiile interioare beneficiaza de lumind naturald si de lumina
artificiald, dupa caz. LMP dispune de sisteme de incdlzire si de deschideri directe (usi, ferestre) catre aer
liber, pentru ventilatie naturald.

9) FSS/LMP poate asigura pastrarea obiectelor de valoare si a actelor personale ale beneficiarilor Tn
LMP sau la sediul FSS.

10) Camerele video din LMP sunt plasate numai la intrarea in LMP, in spatiile interioare comune si in
spatiile exterioare.

3 - ALIMENTATIE

1) LMP are bucatarie sau oficiu, un spatiu pentru pastrarea alimentelor. Beneficiarii pot servi masa in
bucatdrie sau In camera de socializare. FSS/LMP asigurd veseld, tacaAmuri sau tacamuri adaptate, dupa caz,
fete de masa, alte materiale necesare asigurarii unui mediu pldcut.

2) LMP incurajeaza beneficiarii sdisi aranjeze masa si sa se hraneasca singuri, personalul oferind sprijin
direct si indrumare, dupd@ caz. Beneficiarii din LMP primesc sprijin pentru servirea mesei, in manierad
suportiva.

3) LMP promoveaza un stil de viata sanatos si sprijind beneficiarii sa inteleaga importanta obiceiurilor
culinare corecte si a hranirii conform unui program. LMP evita folosirea produselor alimentare semi-
preparate sau procesate si Tncurajeaza consumul de fructe si de deserturi preparate, cel putin de trei ori pe
saptamana.

4) LMP poate organiza gospodarii anexa cu profil agro-alimentar si zootehnic cu respectarea normelor
igienico-sanitare. Gospodariile anexa, acolo unde existd, sunt deservite de personalul LMP, de beneficiari,
interesul comunitdtii sau voluntari, cu respectarea normelor de securitate si sigurantd a muncii. LMP
utilizeaza produsele obtinute din gospodariile anexd proprii pentru cresterea calitdtii alimentatiei oferite
beneficiarilor.

5) LMP asigura cate 3 mese/zi fiecarui beneficiar si, dupa caz, gustari la intervale echilibrate, variate de
la o zi la alta, tindndu-se cont, pe cat posibil, de preferintele beneficiarilor; acordarea meselor se realizeaza
in complementaritate/completare cu mesele beneficiarilor de CZ. LMP respecté dieta recomandata pentru un
beneficiar, acolo unde este cazul.

4 - ASISTENTA PENTRU SANATATE

1) in cazul LMP, pentru beneficiarii care necesita tratament medical permanent si supravegheat,
personalul responsabilizat consemneaza zilnic sau, dupa caz, saptamanal, medicatia acordata si date despre
starea generald in Fisa de monitorizare a stdrii de sanatate.

2) LMP inscrie beneficiarul la medicul de familie, sprijind/incurajeaza accesul la serviciile de sanatate
furnizate Tn comunitate, inclusiv consiliere si teranie. Tneriiire stomatninaipa el r>ftal™pipr,;~s Hoee—



sprijind beneficiarul sd inteleaga starea sa de sanatate. FSS asigura beneficiarilor din LMP suport avizat, prin
parteneriat cu specialisti.

3) In situatia in care un beneficiar cu probleme complexe de sanatate are un plan de prevenire,
interventie si recuperare individualizat, realizat de specialisti, LMP urmareste realizarea acestuia.

4) LMP se asigura ca beneficiarul sau reprezentantul legal al acestuia si-a dat consimtamantul pentru
ingrijire si tratamente medicale in situatii exceptionale; consimtamantul este inclus in dosarul personal al
beneficiarului.

Il - ACCESAREA SERVICIULUI SOCIAL

1- INFORMARE

1) FSS/LMP elaboreaza materiale informative cu privire la LMP. LMP detine si pune la dispozitia
persoanelor interesate materiale informative.

2) FSS/LMP utilizeazd imagini ale beneficiarilor si/sau date cu caracter personal Tn materiale
informative, numai n baza acordului scris al acestora sau al reprezentantilor legali, acord valabil pe o anumita
perioada de timp. LMP include acordul scris in vederea utilizarii imaginii si datelor cu caracter personal pe
0 anumitd perioada de timp, Tn dosarul personal al beneficiarului.

3) LMP permite accesul persoanelor interesate de a cunoaste conditiile de locuit si de desfasurare a
activitatilor si serviciilor, daca existé locuri disponibile. In timpul vizitei, persoanele interesate sunt insotite
de un angajat al LMP care ofera informatiile solicitate. Continutul materialelor informative respecta cerintele
minime ale standardului

2 - ADMITERE

1) FSS elaboreaza si aplicd procedura de admitere a beneficiarilor. LMP cunoaste si aplica procedura
de admitere.

2) FSS emite dispozitia de admitere in baza analizei documentelor depuse; copie de pe dispozitia de
admitere este inclusa in dosarul personal.

3) FSS elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, modelul de contract de furnizare de servicii pe baza
modelului aprobat prin ordin al ministrului muncii si justitiei sociale.

4) FSS incheie angajament de plata cu persoana/persoanele din partea beneficiarului care participa la
plata contributiei. Angajamentele de platd fac parte integrantd din contractul de furnizare de servicii.

3 - DOSARUL PERSONAL AL BENEFICIARULUI

1) FSS/LMP completeaza dosarul initial al beneficiarului cu alte documente prevazute de standardele
de calitate sau de legislatia in vigoare.FSS pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in conditii de
siguranta si confidentialitate.

2) FSS asigurd arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor, in conditii de siguranta si
confidentialitate, pentru o perioada de 5 ani de la incetarea acordarii serviciilor.

4 - SUSPENDAREA INCETAREA ACORDARII SERVICIILOR

1) FSS elaboreazd si aplica procedura de suspendare/incetare a acordarii serviciului social. Procedura
de suspendare/incetare a acordarii serviciului social prezinta situatiile si documentele din cadrul procesului
de suspendare/incetare, obligatii ale persoanelor implicate, organizate pe doua componente: a) componenta
referitoare la suspendare pe perioadd determinatd si b) componenta referitoare la Tncetare. Continutul
procedurii de suspendare/incetare a acordarii serviciului respecta cerintele minime ale standardului.

2) Principalele situatii in care FSS poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia, pentru
0 perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza acordului
scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a anchetei sociale realizata
de personal din cadrul FSS;

c) in caz de internare Tn spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) in caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris al
institutiei cdtre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

5) Principalele situatii Tn care FSS poate Tnceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:
a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,

beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta undp nlpana anna i--"



serviciului; n situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile, FSS va notifica serviciul
public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, Tnsotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gazduirea, Tngrijirea si Tntretinerea beneficiarului; Tn termen de 48 ore de la incetarea acordarii serviciilor,
FSS va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) la expirarea termenului prevdzut in contract;

e) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/ beneficiarilor;

f) Tn cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotararii unei comisii formate din coordonatorul LMP, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortda majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare, altele); in aceste situatii, FSS asigura, in conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor
Tn servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

6) LMP intocmeste Fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului Tn maxim 24 ore de la constatarea
uneia dintre situatiile descrise la punctele 4 si 5.

7) In situatia Tncetdrii acordarii serviciului, LMP transmite catre FSS toate documentele care pot
completa dosarul beneficiarului.

Il - EVALUARE SI PLANIFICARE

1- EVALUARE

1) Pe parcursul gazduirii Tn LMP, evaluarea va fi realizata Tn functie de obiectivul general si obiectivele
pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie in cel mult 5 zile de la
admitere, avand ca scop identificarea nevoilor specifice ale beneficiarului.

2) Echipa multidisciplinara a FSS/LMP care realizeazd evaluarea beneficiarilor este formata din cel
putin 3 persoane cu specialitati diferite dintre urméatoarele: medic, asistent medical, asistent social, psiholog,
psihopedagog, terapeut ocupational, kinetoterapeut, fizioterapeut, specialist in evaluare vocationald, consilier
vocational; acolo unde este cazul, pot interveni interpreti de limbaj mimico-gestual. Rezultatele evaluarii
sunt consemnate in Fisa de evaluare.

3) Reprezentantul legal participa la evaluare ori de cate ori aceasta se realizeaza; in cazul Tn care
reprezentantul legal opteaza in scris pentru a nu participa la evaluare, rezultatul evaluarii i va fi adus la
cunostinta.

2 - PLANUL PERSONAL DE VIITOR

1) Echipa multidisciplinara care efectueaza evaluarea completeaza Planul personal de viitor (PPV)
pentru fiecare beneficiar si stabileste obiectivele pe termen scurt (6 luni) si mediu (12 luni) de pregatire
individuald a unui beneficiar Tn vederea atingerii unui maxim de independentd posibila

2) Dupa perioada de 6 luni de la evaluarea initiald, PPV este analizat si revizuit cel putin o data la 6 luni,
in reuniune speciald de sinteza, organizatd de managerul de caz cu membrii personalului care lucreaza direct
cu beneficiarul.

3) In cadrul elaborarii si revizuirii PPV, echipa multidisciplinard implicd activ beneficiarul. Membrii
familiei, grupul de suport al beneficiarului, managerul de caz, personalul LMP sprijind beneficiarul in
implementarea PPV.

3 - MONITORIZARE

1) FSS desemneaza un manager de caz pentru fiecare beneficiar. FSS se asigurda cd managerul de caz
coordoneazd, monitorizeaza si evalueazd implementarea PPV a beneficiarului evolutia situatiei/progreselor
beneficiarilor care este discutata lunar, in intalnirea de lucru cu echipaacesta completand Fisa de
monitorizare.

2) Fisa de monitorizare cuprinde sinteza discutiilor dintre managerul de caz si personalul implicat in
acordarea serviciilor catre beneficiar, precum si comentariile privind modul in care se asigurd beneficiarului
un mediu sigur din punct de vedere al protectiei Tmpotriva exploatarii, violentei si abuzului protectiei,
Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante



3) FSS/LMP se asigurd ca Fisa de monitorizare este utilizatd corespunzator cerintelor standardului de
calitate.
IV - ACTIVITATI SI SERVICII
1- INFORMARE Sl CONSILIERE SOCIALA/SERVICI1 DE ASISTENTA SOCIALA
1 Principalele activitati de informare si consiliere sociald, dupa caz, constau in:
a) informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari privind
demersurile de obtinere;
b) sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
c) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;
d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
e) informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de abilitare
si reabilitare, tratamente balneo etc.;
f) informare si sprijin pentru obtinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de parcare, bilete de
tren/autobuz;
g) informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori sociali
privati, indeosebi organizatii neguvemamentale;
h) sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, pastrarea locului de muncd, obtinerea de
tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare;
i) demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la muncad, potentialul si facilitatile
angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului de munca;
j) informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane aflate Tn situatii
de viata asemanatoare.
2 - CONSILIERE PSIHOLOGICA
1) Consilierea are ca obiective: dezvoltarea comportamentului adecvat situatiilor sociale, dezvoltarea
atentiei si gandirii pozitive, adecvarea emotiilor, constientizarea de sine, evitarea situatiilor de izolare sociald
si depresie, optimizarea si dezvoltarea personald, autocunoasterea, altele.
2) Consilierea psihologicd cuprinde programe de consiliere si terapie suportiva, interventii terapeutice
specifice.
3-ABILITARE SI REABILITARE
Activitatile de abilitare si reabilitare, dupa caz, constau in:
logopedie sau psihoterapie; masaj sau kinetoterapie sau fizioterapie; hidroterapie sau termoterapie
sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie sau terapie prin muzica; stimulare psiho-senzorio-
motorie; terapie ocupationald; activitati de tip vocational/ocupational.
Activitatile de abilitare si reabilitare includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces.
LMP poate aloca un spatiu si o dotare minima pentru Tntretinerea autonomiei si a potentialului functional,
de exemplu: spalier, minge terapeutica, bicicletd medicinala, gradina terapeutica etc.
4 -INGRIJIRE SI ASISTENTA
1) Principalele activitati de Tngrijire si asistentd, dupa caz, constau in:
a) sprijin pentru Tmbrécat/dezbrdcat, Incdltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
b) sprijin pentru asigurarea igienei zilnice (spélat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena elimindrilor etc.);
c) sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza recomandarilor
medicului de familie/specialist;
d) sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor si altele;
e) sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior, inclusiv efectuarea de
cumparaturi;
f) sprijin pentru deplasare la institutii medicale, unitdti spitalicesti, farmacii etc.;
g) sprijin pentru efectuarea analizelor recomandate;
h) sprijin pentru prepararea hranei;
i) sprijin pentru menaj;
J) sprijin pentru comunicare, altele.
2) LMP asigura pentru fiecare beneficiar obiecte de igiena personald: periuta de dinti, pasta de dinti, sapun,
prosoape etc.



3) LMP are in dotare tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces necesare pentru realizarea
activitatilor.

5 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor
cognitive

1) Activitdtile de dezvoltare/consolidare a aptitudinilor cognitive, dupa caz, constau in aplicarea de
tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive

2) Activitatile includ instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces, de exemplu a instrumentelor de
scris.

6 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice

Activitdtile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor zilnice, dupd caz, constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea,
planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fata
stresului, situatiilor de tensiune, urgenta sau criza, pentru autocontrolul comportamentului si exprimarii
emotiilor adecvate, altele.

7 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA:| dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
comunicare

Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de comunicare, dupa caz, constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-
gestual, dezvoltarea abilitdtilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane,
utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.

8 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA:dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
mobilitate

Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de mobilitate, dupa caz, constau in: aplicarea de
tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea
sau manipularea obiectelor folosind méana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin
mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport.

9 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autoingrijire

1. Activitdtile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autoingrijire, dupa caz, constau In: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru Tnvatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea,
dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbrdcat/dezbracat, de mancat/bdut, altele.

2. Activitdtile cuprind totodatd exercitii de constientizare privind alegerea Tmbrdacamintii si
incaltdmintei in mod adecvat, tindnd cont de anotimp si eveniment, de pastrare in ordine si curatenie a
obiectelor personale, altele.

10 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
ingrijire a propriei sanatati

1) Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de ingrijire a propriei sénatati, dupa caz, constau
in: aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete cum sa-si pastreze igiena personald si a
spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete echilibrate si a unei activitati fizice zilnice, cum sa faca
fata influentelor si presiunilor legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infectii cu
transmitere sexuald, H1V/S1DA si altele.

2) Activitdtile cuprind, de asemenea, exercitii de constientizare pentru a Tntelege si respecta sfatul
medicului, pericolele ce pot ameninta securitatea personald sau a altora, provocand durere, riscurile legate
de abuzul fizic asupra propriei persoane, de inghitirea unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri,
traumatisme, altele.

11 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
autogospodarire

1) Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de autogospodarire, dupd caz, constau in:
aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, Tntretinerea veselei si
tacAmurilor, curadtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curatenia si aranjarea imbracamintei si
incaltamintei, Tngrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.),
achizitionarea de bunuri, altele.

2) Activitatile includ constientizarea acordarii de ajutor pentru deplasare, comunicare, ingrijire etc.,
celorlalte persoane din camera/grup.



12 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de
interactiune

1) Activitatile de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de interactiune, dupa caz, constau in: aplicarea
de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii s& invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de
interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute,
educatie sexuala si altele.

2) Activitdtile cuprind exercitii stimulatorii pentru dezvoltarea capacitatilor de a intretine o conversatie,
de a se comporta in diferite situatii (vizite, slujbe religioase, cinema) sau de a apela la diferite servicii (taxi,
tren, metrou, informatii).

3) LMP pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si prietenii.

4) Membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarul, in intervale de timp stabilite cu coordonatorul
LMP, cu respectarea programului de activitati si a recomandarilor din PIS sau PPV.

13 - DEPRINDERI DE VIATA INDEPENDENTA: dobandirea independentei economice

1. Activitdtile privind dob&ndirea independentei economice, dupd caz, constau n: aplicarea de tehnici
si exercitii pentru ca beneficiarii sa invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul de
utilizare a banilor sau de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele.

14- EDUCATI E/PREGATIRE PENTRU MUNCA

1) Activitdtile de Tmbunatatire a nivelului de educatie/pregdtire pentru muncd, dupd caz, constau in:
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii s& faca fatd cerintelor institutiei scolare/profesionale, s&
participe la actiuni de mestesugdrit sau hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile
practice si sociale, sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele Tn vederea incadrarii si pastrarii
locului de munca.

2) Activitatile cuprind totodata consiliere pre si post angajare, consiliere juridicd, organizarea de grupuri
de suport, altele.

3) LMP incurajeazad beneficiarii sa urmeze, sa completeze sau sa finalizeze programe educationale,
vocationale sau de pregatire pentru muncad, sa se inscrie la cursuri de formare profesionald si sa treaca de la
o0 etapa de formare profesionald la alta. LMP face demersuri pentru identificarea de alternative educationale
pentru beneficiari.

4) FSS/LMP realizeaza parteneriate cu institutii/operatori economici care pot acorda stagii de practica,
de ucenicie, de voluntariat in vederea pregatirii pentru munca.

5) FSS/LMP face demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de
acces necesare pentru beneficiari, inclusiv pentru organizarea sesiunilor de instruire Tn vederea utilizarii.

15 - IMPLICARE SI PARTICIPARE SOCIALA SI CIVICA

1) Activitdtile sunt diverse si pot cuprinde: cunoasterea mediului social, slimularea/invédtarea unui
comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitdti sportive, culturale, artistice desfasurate n
comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite,
altele.

2) LMP incurajeaza beneficiarii sa se implice sau sa participe la actiuni din comunitate, singuri sau
insotiti de cel putin un membru al personalului, in conformitate cu recomandarile din PP.

3) In caz de nevoie, LMP asigura beneficiarilor obiecte de imbracaminte, lenjerie si incaltaminte.

4) Personalul exerseazd cu beneficiarii pentru cunoasterea si utilizarea fard riscuri a mijloacelor de
transport.

5) FSS/LMP acorda sprijin pentru ca beneficiarul/beneficiarii sd-si exercite dreptul la vot.

6) FSS/LMP acordd sprijin pentru ca beneficiarii implicati Tn actiuni in comunitate s& dispuna de
materialele necesare pentru exersarea aptitudinilor

V -PROTECTIE SI DREPTURI

1- RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARULUI

FSS/LMP organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor
conform standardului minim de calitate an vigoare.

2 - MANAGEMENTUL SITUATIILOR DE RISC

1) FSS elaboreazad si aplica procedura privind managementul situatiilor de risc. LMP cunoaste si aplica
procedura privind managementul situatiilor de risc.

2) LMP comunica catre FSS, in termen de maxim 4 ore, situatiile care au necesitat interventia de
urgentd. Documentul care atesta interventia in situatia de risc este inch 1Qin Hncciriil 0lsd = 1-



1) FSS elaboreaza si aplica Codul de eticd. Codul de etica cuprinde reguli care privesc, Tn principal,
asigurarea unui tratament egal pentru toti beneficiarii, fara nici un fel de discriminare. Codul de etica prevede
acordarea serviciilor exclusiv in interesul beneficiarilor si pentru protectia acestora, respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii.LMP cunoaste si aplicd Codul de etica.

2) FSS/LMP organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind prevederile Codului de etica.

4 -PROTECTIA TMPOTRIVA NEGLIJARII, EXPLOATARII, VIOLENTEI SI ABUZULUI

1) FSS elaboreaza si aplicd procedura privind protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si
abuzului.

2) FSS/LMP organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea formelor
de neglijare, exploatare, violentd, neglijare, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual.

3) LMP incurajeazd si sprijind beneficiarii s& sesizeze orice forma de neglijare, exploatare, violenta,
neglijare si abuz.

4) FSS inregistreaza Tn Registrul de evidentd a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz toate
situatiile de neglijare, exploatare, violenta, tratament degradant, abuz emotional, fizic sau sexual si actioneaza
pentru rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al LMP si/sau al organelor abilitate.

5) FSS arhiveaza toate sesizdrile referitoare la cazuri de neglijare, exploatare, violenta si abuz impreuna
cu solutiile de rezolvare.

5-PROTECTIA TMPOTRIVA TORTURII SI TRATAMENTELOR CRUDE, INUMANE SAU
DEGRADANTE

1. FSS elaboreaza si aplica procedura privind protectia impotriva torturii si tratamentelor crude,
inumane sau degradante. LMP cunoaste si aplicd procedura privind protectia impotriva torturii i
tratamentelor crude, inumane sau degradante.

2. FSS/ILMP organizeaza anual sesiuni de instruire a personalului cu privire la recunoasterea
situatiilor/formelor de torturd, tratamente crude, inumane sau degradante.

3. LMP fincurajeaza si sprijind beneficiarii sa sesizeze orice form& de tratament crud, inuman sau
degradant.

4. FSS inregistreazd, in Registrul de evidentd a cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane sau
degradante, toate situatiile de de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante si actioneaza pentru
rezolvare, cu sprijinul beneficiarului, al LMP si/sau al organelor abilitate.

5. FSS arhiveaza toate sesizarile referitoare la cazurile de torturd, tratamente crude, inumane sau
degradante Tmpreunad cu solutiile de rezolvare.

6 - ASISTENTA TN CAZ DE DECES

1. FSS elaboreaza procedura privind asistenta in stare terminald sau deces a beneficiarilor. LMP
cunoaste si aplica procedura de asistentd in stare terminald sau in caz de deces.

2. FSS/LMP faciliteaza sau realizeaza formalitatile de Tnmormantare, conform prevederilor inscrise n
contractul de furnizare servicii.

7 - SESIZARI SI RECLAMATII

1) FSS elaboreazad si aplicd procedura privind Tnregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor. LMP cunoaste si aplica procedura privind inregistrarea si solutionarea sesizarilor/reclamatiilor
beneficiarilor.

2) FSS/LMP poate apela la mediatori externi Tn anumite situatii considerate critice.

3) FSS/LMP inregistreaza si arhiveaza toate sesizarile/reclamatiile Tmpreuna cu solutiile de rezolvare.

8 - SATISFACTIA BENEFICIARILOR

1) FSS/LMP aplicd anual chestionare pentru cunoasterea parerii  beneficiarilor despre
activitati/servicii/atitudini generale.

2) Coordonatorul LMP, managerul de caz si un reprezentant al personalului analizeaza chestionarele iar
rezultatele analizei vor fi incluse n raportul anual. LMP a analizat chestionarele si a inclus rezultatele analizei
in raportul anual pe care 1l realizeaza coordonatorul LMP.

>  Serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate de CZ, la sediul acestuia, Tn spatiu liber sau,
dupa caz, in LMP. Activitatile se desfasoara de CZ, la sediul acestuia, in spatiu liber sau, dupa caz, in LMP.

> Serviciile, activitdtile si consilierile sunt recomandate de echipa de evaluare in PPV, se efectueaza
conform planificarii, sunt monitorizate din punct de vedere al realizérii de cdtre coordonatorul LMP si din
punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de cdtre managerul Ho



> Activitatile se efectueazd conform planificarii din PPV, sunt monitorizate din punct de vedere al
realizarii de cétre coordonatorul LMP si din punct de vedere al evolutiei situatiei beneficiarului de catre
managerul de caz.

>  FSS/LMP face demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si tehnologiilor de
acces necesare.

y  Personalul foloseste Fisa beneficiarului, Tn care consemneaza interventia si durata acesteia.

> Personalul relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ofera
acestuia confort fizic si psihic.

> Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si durata acesteia.

> FSS/LMP poate implica si alti specialisti, Tn vederea asigurdrii unor servicii specifice pentru
beneficiari.

> La incetarea acordarii serviciilor, personalul implicat, impreuna cu managerul de caz, completeaza
rubrica de concluzii din PPV, precizand evolutia persoanei si problemele Tntdmpinate.

> La fincetarea acordarii serviciilor, Fisa de monitorizare, insotitda de PPV, este inclusa in dosarul
personal al beneficiarului.

> PPV este inclus in dosarul personal al beneficiarului

> Continutul procedurilor respecta cerintele minime ale standardului in vigoare

PE LANGA CERINTELE OBLIGATORII (SERVICEIILE/ACTIVITATILE)A ENUMERATE
MAI SUS, AUTORITATEA CONTRACTANTA SOLICITA FURNIZORULUI SI INDEPLINIREA
TN MOD OBLIGATORIU A URMATOARELOR CERINTE SPECIFICE:

1. n cazul incheierii acordului cadru si a contractului subsecvent de prestare servicii sociale, prestatorul are
obligatia ca in termen de maxim 10 zile, sa depuna documentatia la Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati in vederea licentierii serviciului.

2. Imobilul Tn care va functiona serviciul social trebuie sa detina toate autorizatiile de functionare
(autorizatie/negatie 1SU, DSP, DSV, mediu, dupa caz) conform prevederilor legislatiei in domeniu.

3. Organizeaza si asigurd masurile de protectie a muncii, cu respectarea conditiilor care stau la baza
eliberdrii autorizatiei PSI si organizarea activitdtilor de apadrare impotriva incendiilor conform prevederilor
legislatiei Tn domeniul situatiilor de urgenta.

4. Asiguré alocatia zilnicad de hrana in cuantumul prevdzut de Legea nr. 143 /2022 pentru fiecare beneficiar.
In situatia Tn care cuantumul alocatiei zilnice de hrana se majoreaza printr-un act normativ, furnizorul are
obligatia respectarii prevederilor legale.

5. Tn cazul denuntdrii unilaterale a acordului cadru, prestatorul va avea obligatia anuntarii Tn scris a
autoritatii contractante cu cel putin 3 luni Tnainte, motivele de denuntare fiind bine Tntemeiate si
justificate.

6. Tn cazul suspendarii activitdtii din motive independente de vointa sa, cum ar fi retragerea licentei de
functionare sau forta majord, prestatorul de servicii are obligatia informarii Tn scris a autoritatii
contractante, in termen de maxim 2 zile, astfel incat autoritatea contractanta sa depuna diligentele
necesare transferului beneficiarilor.

A o .
7. Tncasarea contributiei de intretinere

Cuantumul contributiei lunare de intretinere ce urmeaza a fi platita de persoana cu handicap asistata sau
de sustinatorii legali ai acesteia se comunicd de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, beneficiarului sau reprezentantului legal precum si furnizorului privat de servicii si se
consemneaza in angajamentul de platd semnat de persoana care se obliga sa facd plata, Tn conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 1.887 din 15 septembrie 2016.

Ulterior admiterii in LMPPAD, recalcularea contributiei lunare de intretinere dupa admitere, ca
urmare a modificarilor veniturilor nersoanei asistate sau ale T



Pentru persoanele adulte cu dizabilitati asistate in LMPPAD, contributia de intretinere se vaincasa de la
acestia sau apartinatori, pe baza de chitantd, de catre furnizorul privat de servicii sociale si se va depune Tn
contul autoritatii contractante Tn ultimele 3 zile lucratoare ale lunii, sumele urmand a fi virate catre Consiliul
Judetean Alba.

B. Obligatiile autoritatii contractante
Autoritatea contractanta se obliga sa realizeze urmatoarele activitati:

Punerea la dispozitie a infrastructurii fizice in care functioneaza serviciul social rezidential

Lot 1: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos este
amplasata in corn. Vintu de Jos, strada Lucian Blaga, nr.83, judetul Alba.Imobilul LMPPAD NR. 4 Vintu de
Jos este compus din patru camere si anexe P+M. Teren aferent in suprafata de 814,38 mp, si constructie
in suprafata de 277 mp inscris in CF nr. 5026 Vintu de Jos, nr. Ord. A+I, nr. top. 126/1 127/1, cota intreaga
de proprietate de 11 parti din titlu de cumpdarare conform Tncheierii 11299/2006 si este cuprins in inventarul
bunurilor care alcdtuiesc domeniul public al judetului Alba, potrivit H.G. nr. 974/2002 cu modificarile si
completdrile ulterioare si Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/ 2020.

Lotul 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1l Galda de Jos este
amplasatd sat Galda de Jos, nr. 19A, corn. Galda de Jos, judetul Alba. Imobilul LMPPAD nr. 11 Galda de
Jos este compus din trei camere, bucatdrie, hol, cdmara, baie si pivnitd, teren aferent in suprafata de 1.000
mp, si constructie in suprafata de 185,25 mp inscris in CF nr. 3024 Galda de Jos, nr. Ord. A+2, nr. top.
1574/220/1/1 si nr. Ord. A+3 nr. Top. 1574/220/1/2, cota intreaga de proprietate de 1/l parti din titlu dr
cumparare conform incheierii 9906/2007 si este cuprins in inventarul bunurilor care alcdtuiesc domeniul
public al judetului Alba, potrivit H.G. nr. 974/2002 cu modificarile si completdrile ulterioare si Hotararii
Consiliului Judetean Alba nr. 135/ 2020.

Lotul 3: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Galda de Jos este
amplasata in sat Galda de Jos, nr. 19B, corn. Galda de Jos, judetul Alba. Imobilul LMPPAD nr. 12 Galda de
Jos este compus din trei camere, bucatarie, hol, cdmara, baie si pivnita, teren aferent in suprafata de 1.000
mp, si constructie in suprafata de 168,3 mp inscris in CF nr. 3161 Galda de Jos, nr. Ord. A+, nr. top.
1574/220/2/1 si nr. Ord. A+2 nr. Top. 1574/220/2/2, si nr. Ord. A+3 cu nr. top. 1574/220/2/3. Cota Intreaga
de proprietate de /1 parti din titlu de cumparare conform incheierii 9908/2007 si este cuprins Tn inventarul
bunurilor care alcatuiesc domeniul public al judetului Alba, potrivit H.G. nr. 974/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare si Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/ 2020.

Locatiile prevazute anterior corespund standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, prevazute de Ordinul nr. 82/2019, Anexa
2.

Imobilele, constructie si teren, apartin domeniului public al judetului Alba potrivit H.G. nr. 974/2002, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Flotararii Consiliului Judetean Alba nr. 135/2020 si sunt date n
administrarea DGASPC Alba.

Ele sunt puse la dispozitie de catre autoritatea contractantd cu titlu de inchiriere, sau cu titlu gratuit
furnizorilor de servicii sociale care au statut de utilitate publicd, Tn conformitate cu prevederile Codului
Administrativ aprobat prin Ordonanta nr. 57/2019, HCJ Alba nr. 86/28 februarie 2024 cu privire la
exprimarea acordului pentru inchirierea unor imobile - constructii si teren aferent, cu destinatia prestari
servicii sociale de interes public, proprietate publica/privata a UAT - Judetul Alba, aflate in administrarea
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si a HCJ Alba nr. 86 /2024 privind
aprobarea Regulamentului de inchiriere a bunurilor imobile aflate in domeniul public sau privat al UAT -
Judetul Alba.

In cazul Tn care este depusd o oferta In asociere, iar una dintre partile asocierii, lider sau membru, detine
statutul de utilitate publicd, i se aplica prevederile de drept in conformitate cu art. 108 litera d. din Codul
Administrativ, numai daca asocierea are personalitate juridica si indcnlinepte niw/fvWiio o* ?ga:~r\ —



Bunurile mobile, mijloacele fixe si obiectele de inventar aflate in patrimoniul serviciului social contractat
vor fi date spre folosinta furnizorului privat acreditat de servicii sociale, Tn baza unui proces verbal de predare
- primire Tncheiat intre DGASPC Alba si furnizorul privat de servicii sociale, pentru perioada in care se
deruleaza acordul cadru/contractul de furnizare servicii sociale.

Inventarierea patrimoniului si a bunurilor care fac obiectul darii in folosintd gratuita catre ofertantul
castigator, se va face prin norme stabilite de autoritatea contractanta si comunicate catre ofertantul castigator,
potrivit normelor legale Tn vigoare.

Bunurile mobile, obiectele de inventar si mijloacele fixe, care fac obiectul darii in folosintd sub forma
gratuitd, sau dupa caz, inchirierii pot fi scoase din evidenta contabild doar dupd respectarea procedurilor
legale privind casarea si declasarea obiectelor de inventar si a bunurilor fixe.

A Asigurarea managementului de caz pentru fiecare beneficiar din LMPPAD

Autoritatea contractanta desemneazad un manager de caz pentru fiecare beneficiar.

Managerul de caz coordoneaza, monitorizeaza si evalueazd implementarea PPV a beneficiarului evolutia
situatiei / progreselor beneficiarilor care este discutatd lunar, Tn intalnirea de lucru cu echipa acesta
completeazad Fisa de monitorizare. Fisa de monitorizare cuprinde sinteza discutiilor dintre managerul de caz
si personalul implicat Tn acordarea serviciilor catre beneficiar, precum si comentariile privind modul Tn care
se asigura beneficiarului un mediu sigur din punct de vedere al protectiei impotriva exploatérii, violentei si
abuzului protectiei, impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante. Fisa de monitorizare
este utilizata corespunzétor cerintelor standardului de calitate.

> Realizarea activitatii de monitorizare

DGASPC Alba monitorizeazd lunar modul de furnizare a serviciilor sociale in LMPPAD conform
Raport tehnic privind monitorizarea serviciului social.

Asigurd constituirea si administrarea bazei de date privind beneficiarii serviciilor de protectie oferite
de Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Monitorizeaza lunar modul de implementare a hotararilor Comisiei de Evaluare a Persoanelor cu
Handicap Alba dispuse pentru aceasta structura rezidentiala.

Monitorizeaza activitatile cu caracter social, psihologic, formativ, de socializare si de mentinere sau
dezvoltare a deprinderilor de viata independenta desfasurate Tn serviciul rezidential.

Monitorizeaza statistic fluxul de intrdri - iesiri a beneficiarilor si sistarea / Tncetarea serviciilor
furnizate acestora.

Ordonanteaza facturile emise de furnizorul privat de servicii in vederea asigurarii resurselor
financiare necesare respectdrii standardelor specifice minime de calitate obligatorii la nivelul serviciului
rezidential.

Asigura Tndrumare si coordonare metodologica, la solicitarea furnizorului privat de servicii, n
vederea respectarii drepturilor beneficiarilor de servicii sociale din categoria persoanelor adulte cu
dizabilitdti, a prevenirii si combaterii discriminarii, a marginalizarii si excluderii sociale.

VIL Cerinte privind furnizorul de servicii sociale

a. Obiectul de activitate. Furnizorul trebuie sa aiba ca si obiect de activitate furnizarea de servicii sociale
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati. in acest sens, in cadrul ofertei vor fi depuse documente
din care rezulta acest aspect, respectiv: documentul de constituire (statutul de organizare si functionare/act
constitutiv si certificatul de grefa).

b. Acreditarea furnizorului. Furnizorul de servicii trebuie sa fie acreditat in momentul depunerii ofertei. in
acest sens, n cadrul ofertei tehnice va fi depus certificatul de acreditare ca furnizor de servicii sociale emis
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale.

c. Experienta in furnizarea dc servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati de
minim 3 ani. Ofertantul va demonstra ca a furnizat servicii rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati,
cu o valoare cumulata, de minim 45% din valoarea celui mai mare contract subsecvent ce urmeaza sa fie
atribuit / fiecare lot in parte, valoare cumulatd in ultimii 3 ani. Ultimii 3 ani se vor calcula de la data limita
de depunere a ofertelor. In acest sens, autoritatea contractantd accents la mnmpn*..i ta------- v —-i-



contracte din care sa rezulte beneficiarul contractului, valoarea si tipul de servicii derulate, respectiv
prezentarea de certificate/documente constatatoare/reeomandari/ procese verbale de receptie,/orice
documente/adrese, emise sau contrasemnate de o autoritate ori de catre clientul beneficiar din care sa rezulte
prestarea serviciilor rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati.

in cazul Tn care furnizorul de servicii sociale nu are experientd specifica in furnizarea de servicii sociale
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, se poate lua in considerare experienta dovedita de catre un
alt furnizor de servicii sociale acreditat Tn conditiile legii si care indeplineste aceasta calitate, in conformitate
cu art 53- 55 din Legea nr 98/2016-privind achizitiile publice.

in cazul Tn care este depusa o ofertd Tn asociere, iar una dintre partile asocierii: lider sau membru, detine
statutul de utilitate publicd, i se aplicd prevederile de drept in conformitate cu Codul Administrativ, numai
dacd asocierea indeplineste prevederile art. 38 din O.G. nr. 26/2000.

VIIl.  Modul de functionare al serviciilor sociale contractate- Cadrul legal care guverneaza
relatia dintre Autoritatea contractanta si furnizorul de servicii sociale
Furnizorul de servicii trebuie sa respecte toate prevederile legale prevazute in actele normative de

mai jos precum si orice alte prevederi legale (prezente si viitoare) incidente care reglementeaza
furnizarea de servicii sociale.

- Legea nr. 31/16.11.1990-1,egea societdtilor (dupa caz),

Legea nr. 213/17.11.1998 - Legea privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia,

- 0O.G. nr. 26/30.01.2000 cu privire la asociatii si fundatii,

Legea nr. 500/11.07.2002 - Legea privind finantele publice,

O. G. nr. 68/28.08.2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare

Legea nr. 448/ 06.12.2006 - Legea privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu completdrile si modificarile ulterioare,

H.G. nr. 268 /14.03.2007 - Hotararea pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448-2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Legea nr. 292/20.12.2011 - Legea asistentei sociale,

H.G. nr. 867/14.10.2015 - Hotararea pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

Legea nr. 98/19,05.2016 - legea privind achizitiile publice,

Ordin nr. 1.887/15.09.2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati Tn centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii
cu handicap asistati Tn centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora.

- H.G. nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,
- Ordin nr. 82/16.01.2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 2,
- Ordonanta de urgenta nr. 57 / 03.07.2019 privind codul administrativ,
H.G. nr. 1253/ 12.10.2022 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.
Legea nr. 143 / 2022 pentru modificarea si completarea art. 129 din Legea nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru stabilirea unor masuri de asistenta sociala.
Legea nr. 7 / 2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Nota: in cazul in care vor interveni modificari legislative privindfurnizarea de servicii sociale, dupa
ncheierea contractului de furnizare de servicii sociale, documentele care au stat la baza incheierii
contractului se vor modifica prin act aditional in mod corespunzator si aduse la cunostinta partenerilor.

IX. Documente care trebuie detinute de furnizorul de servicii
Ofertantul are obligatia de a detine urmatoarele documente, dupa incheierea contractului precum si de a
furniza servicii conform prevederilor din prezentul caiet de sarcini si cu respectarea tuturor standardelor



Documentele privind organizarea si functionarea serviciului social rezidential pentru persoane

adulte cu dizabilitati:

Nr.
crt.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Tip document

Procedura de admitere

Procedura de suspendare/incetare a
acorddrii serviciului social

Procedura privind managementul
situatiilor de risc

Procedurd privind protectia

tratamentelor crude,

Tmpotriva
torturii i inumane
sau degradante

Procedura privind asistenta in stare

terminald sau deces a beneficiarilor
Procedura

privind Tnregistrarea si

solutionarea sesizdrilor/reclam atiilor

beneficiarilor

Regulament de Organizare de
Functionare,

Codul de eticd

Regulile casei

Procedura privind protectia Tmpotriva

Fisa de evaluare

Planul personal de viitor

Contracte de acordare de servicii sociale

incheiate cu beneficiarii si/sau
reprezentantii legali ai acestora;
Angajament de plata

Procedurd privind mentinerea sandtatii

beneficiarilor
Rapoarte de activitate

Rapoarte de autoevaluare

Certificat de acreditare;

Licenta de functionare;

Institutia
responsabild
cu elaborarea/
obtinerea
documentului

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

Termenul de elaborare

1lund de lafincheierea contractului
de furnizare de servicii
1luna de lafncheierea contractului
de furnizare de servicii
1lund de laincheierea contractului
de furnizare de servicii

11lund de laincheierea contractului
de furnizare de servicii

1lund de lafncheierea contractului

de furnizare de servicii

1lund de laincheierea contractului
de furnizare de servicii

1lund de lancheierea contractului
de furnizare de servicii
1lund de lafincheierea contractului
de furnizare de servicii
1lund de lafncheierea contractului
de furnizare de servicii
1lund de laincheierea contractului
de furnizare de servicii
1lund de lafncheierea contractului
de furnizare de servicii
1luna de laincheierea contractului
de furnizare de servicii

Maxim 3 zile dupa instituirea
masurii persoanei adulte cu
handicap
Maxim 3 zile dupd instituirea
masurii persoanei adulte cu
handicap

1lund de lafncheierea contractului
de furnizare de servicii

Anuale
Anuale
Tnaintea Tncheierii contractului de
furnizare a serviciilor sociale (si
conform planificarii MMFPV de

aplicare a HG 118/2014)
Conform legislatiei Tn vigoare

DOSARUL PERSOANEI ADULTE cU liaANDICAP ( personal si de servicii)

Nr.
crt.

Tip document

Certificat de persoand cu handicap eliberat
de Comisia de Evaluare a Persoanelor cu
Adulti Alba si
reabilitare si

Handicap pentru plan

individual de integrare
sociala

Anchetd sociala intocmitd de primaria de
domiciliu/resedinta persoanei cu handicap

care va cuprinde date complete si detaliate

Institutia
responsabild cu
elaborarea/

obtinerea
documentului

Termenul de elaborare

La data depunerii cererii de

furnizare a serviciilor sau la data

instituirii masurii de admitere Tn

sistemul de protectie sociala

La data depunerii cererii de

furnizare a servigiilor sau la data

Instituini mecuMi

Locul in care se
pdstreaza

documentul

Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP

Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP

Sediul FSS/LMP

Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP
Sediul FSS/LMP

Locul in care se
pastreaza
documentul

Sediul
FSS/LMP

Sediul FSS/LMP



10.

11

14.

16.

17.

18.

20.

21.

22.

gradul I, indiferent de domiciliul acestora,
starea materiald si de sandtate a tuturor
celor specificati Tn ancheta sociald,
relatiile dintre solicitant si sustinatorii

legali, locuinta si starea de locuit;- original

Planul de servicii intocm it de primaria
de domiciliu/serviciul public local de
asistentd sociald;- original

Acte doveditoare ale veniturilor (cupon de

pensie, ajutoare sociale/speciale).-

xerocopie

Buletin de identitate, dupd caz - xerocopie
si original

certificat de nastere - xerocopie si original

certificat de cdsdtorie sau, dupa caz,
hotarare de divort - xerocopie

copie act de deces al sotului/sotiei, dacd
este cazul)- xerocopie
adeverinta teren agricol si venit
impozabil;

adeverinta medicala de la medic de
familie - original

analize medicale pentru admitere 1Tn
sistemul de protectie sociala (radioscopie
pulmonara, aviz epidemiologie, test HIV,
AG MBS, VDRL, Ac HCV, examen
coproparazitologic si hemoleucograma)
cererea de acordare servicii a persoanei
adulte cu handicap

Adeverintda de venit de la Administratia
Financiara;
Documente doveditoare ale situatiei
locative;

Declaratie ca nu are sustindtori legali sau
motivul pentru care acestia nu pot Tngriji
persoana;

Recomandare medicald din care rezulta
tipul de institutie indicat;

Certificat medical tip care sd ateste ca nu
suferd de boli infectio-contagioase;
Certificat medical recent care sd ateste
acuitatea vizuald (nevazatori);

Dispozitie de admitere Tn sistemul de
protectie sociala Tn sistemul de protectie
Contract de acordare a serviciilor socio-
medicale

Acord scris cu familia

Angajament de platd (unde este cazul)

Fisa de evaluare a nevoilor nersoanel

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

FSS

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii masurii de admitere fin
sistemul de protectie sociald

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii masurii de admitere Tn
sistemul de protectie sociala.

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii masurii de admitere Tn
sistemul de protectie sociala

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii masurii de admitere Tn
sistemul de protectie sociald

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii mdsurii de admitere fTn
sistemul de protectie sociald

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii mdsurii de admitere Tn
sistemul de protectie sociala

fnaintea instituirii masurii, ori
de cdte ori este nevoie

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau la data
instituirii masurii de admitere fin
sistemul de protectie sociala

La data depunerii cererii de
furnizare a serviciilor sau ia data
instituirii mdsurii de admitere Tn
sistemul de protectie sociald

La data instituirii masurii sau la
data reevaludrii masurii

La data instituirii masurii

La data instituirii masurii

La data instituirii masurii

La data instituirii mdsurii

La data instituirii mdsurii

La data instituirii masurii

La 3 zile de la data instituirii
masurii

La 3 zile de la data instituirii
masurii

La 3 zile de la data instituirii
masurii

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

Sediul

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/ILMP

FSS/ILMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/ILMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/ILMP

FSS/LMP

FSS/LMP

FSS/ILMP



Decizie privind desemnarea manager de

24. caz FSS Dupd 1zi instituirea mdasurii Sediul FSS/LMP
Document pentru solicitarea implicarii . . . o
L R fnaintea fiecdrei Tntalniri a
25. specialistilor Tn procesul de evaluare FSS hipei Sediul FSS/LMP
echipei
complexa - convocator P
. o Dupa 5 zi de la instituirii
26. Fisa de evaluare initiala/reevaluare FSS . . Sediul FSS/LMP
masurii
Dupa 1intocmirea fisei de
27. Planul personal de viitor FSS evaluare pe termen scurt (6 luni) si Sediul FSS/LMP
mediu (12 luni)
Minuta intalnirii membrilor echipei Imediat dupa fiecare Tntalnire a i
28. . . FSS . Sediul FSS/LMP
multidisciplinara echipei
o Ori de cate ori se impune dar cel .
29. Rapoarte ale specialistilor FSS . Sediul FSS/LMP
putin anual
30. Fisa de consiliere FSS Ori de cate ori este nevoie Sediul FSS/LMP
. Anual sau ori de cate ori este .
31. Fisa de evaluare FSS . Sediul FSS/LMP
nevoie
32. Fisa medicatiei FSS Dupa instituirea masurii Sediul FSS/LMP
33. Fisd de monitorizare FSS Dupad instituirea masurii Sediul FSS/LMP
34. Decizie de sistare FSS La sistarea serviciilor Sediul FSS/LMP
Tnaintea instituirii masurii, X
35. OPIS FSS . Sediul FSS/LMP
revizuibil

Acte de la curator /tutore (dupa caz)
copie xerox buletin de identitate/carte de Tnaintea instituirii masurii, ori Sediul FSS/LMP

1. . . FSS i i
identitate curator/tutore; de céte ori este nevoie

Sediul FSS/LMP

Decizie de curator /tutore (cu precizarea limitelor
de competentd - administrare bunuri, administrare

2. acte, interzicerea de finstrdinare a bunurilor pe FSS fnaintea instituirii masurii
perioada internarii, raport cu inventarul bunurilor
etc.)
3. Cerere de acordare a serviciilor socio-medicale FSS Tnaintea instituirii masurii Sediul FSS/LMP

Ofertantul are obligatia de a avea la dispozitia/prezenta urmatoarele documente, dupa incheierea
contractului.

XI. RAPORTARI
Furnizorul privat de servicii sociale caruia i se atribuie contractul va intocmi lunar:

- un tabel nominal cu beneficiarii prezenti in serviciu MODEL ANEXA;

- un raport narativ privind analiza activitatii desfasurate MODEL ANEXA;

- tabel cu contributiile beneficiarilor Thcasate pentru luna curenta si predate la casieria sau in
contul DGASPC Alba pana in data de 5 a lunii urmatoare, MODEL ANEXA;

In caz de nedepunere a contributiei lunare Tncasate de catre FSS privat, acestuia nu i se achita
factura la termenele prevazute in contract.

XIIl. Monitorizarea serviciilor sociale rezidentiale pentru copii contractate

DGASPC Alba va efectua vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea indeplinirii standardelor
specifice de calitate pe baza indicatorilor de monitorizare in conformitate cu Raportul tehnic de
monitorizare a serviciului social si se vor face recomandari si propuneri de Tmbunatatire a activitatii.

Activitatea de monitorizare va viza: respectarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, conform Ord.nr. 82/2019, Anexa 2,
precum si alte aspecte prevdzute Tn documentatia de atribuire.

Monitorizarea se va realiza potrivit unui Raport tehnic de monitorizare a serviciilor sociale -
Model Anexa la prezenta documentatie. In raportul de monitorizare, persoana responsabild de activitatea
de monitorizare va prezenta concluziile privind indeplinirea/neindeplinirea obiectului contractului de
furnizare servicii sociale si propune decontarea cheltuielilor aferente serviciilor prestate de furnizorul de
servicii in baza contractului subsecvent de furnizare servicii sociale Tncheiat.



D.G.A.S.P.C. Alba prin asigurarea indrumarii metodologice a furnizorului de servicii poate formula
recomandari In baza celor constatate ori de cate ori considerd necesar, acestea devenind obligatorii dupa
aducerea la cunostinta furnizorului privat.

XIV. PERIOADA DE CONTRACTARE A SERVICIILOR, PRETUL SI ACTUALIZAREA
PRETULUI

Standardele de cost reprezintd costul minim aferent cheltuielilor anuale necesare furnizarii serviciilor
sociale, calculat pentru beneficiar/pe tipuri de servicii sociale, potrivit standardelor specifice minime de
calitate obligatorii, respectiv a criteriilor prevazute de lege.

Serviciile vor Il contractate pentru o perioada de 36 luni. Pretul este stabilit luand Tn considerare
standardul de cost prevazut pentru serviciile sociale destinate protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati - Locuintda Maxim Protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati, din HG nr. 1253 /
2022 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, care este de 72.897 lei / an / beneficiar,
respectiv 6.074,75 lei / lund / beneficiar.

Costul standard prevazut in HG 1253/2022 pentru beneficiarii ocrotiti Tn Locuinte maxim protejate de
72.897 lei / an / beneficiar se va diminua cu 1.200 lei/an/beneficiar- reprezentand costul aferent prestarii
serviciilor de management de caz de catre specialistii DGASPC Alba, in conformitate cu prevederile
Ord. 1218/2009 - pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati.

Prin urmare, valoarea estimata a achizitiei pe fiecare lot va fi urmatoarea:

Lot 1. Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.4 Vintu de Jos valoarea
estimata a achizitiei este de 71.697 lei/an/beneficiar, respectiv 573.576 lei / an/ 8 beneficiari, fara TVA.
Valoarea totala a achizitiei este de 1.720.728 lei /36 luni/ 8 beneficiari.

Lot 2: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.11 Calda de Jos valoarea
estimata a achizitiei este de 71.697 lei/an/beneficiar, respectiv 501.879 lei / an/ 7 beneficiari, fara TVA.
Valoarea totala a achizitiei este de 1.505.637 lei /36 luni/ 7 beneficiari.

Lot 3: Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.12 Calda de Jos valoarea
estimatd a achizitiei este de 71.697 lei/an/beneficiar, respectiv 430.182 lei / an/ 6 beneficiari,, fara TVA.
Valoarea totala a achizitiei este de 1.290.546 lei /36 luni/ 6 beneficiari.

Oferta va fi exprimata in lei/serviciu/beneficiar/an raportata la capacitatea maximala a serviciilor

estimate.
Actualizarea pretului contractului se poate face doar in situatiile prevazute la art. 164 din H.
395/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare.
Pretul contractului se poate actualiza, Tn mod exceptional, dupa urmatoarele formule:
Pa=Pi * I, unde:

P& pretul actualizat; Pi=pretul initiat
17indicele inflatiei comunicat de 1.N.S. raportat la data incheierii contractului.

Actualizarea pretului contractului se va realiza in functie de modificarea costului standard prevézut in
HG 1253/2022, ori in situatia in care apar alte prevederi legislative care determina modificarea costurilor de
furnizare a serviciului contractat. Pretul contractului se poate actualiza dupa urmatorul algoritm de calcul:

IV- (Pi *SCN)/SCA, unde:

Pa* pretul actualizat;

Pi=pretul initiat

SCN= Standard de cost nou

SCA = Standard de cost actual (la data contractarii)

Majorarea se poate realiza, cu un procent care sa nu depaseasca 20% din valoarea initiald contractata.

XV. DECONTAREA CHELTUIELILOR SI TFRMENFI F IW pi ata



Factura va fi emisda de catre contractant Tn ultima zi lucrdtoare a lunii si se va depune la sediul
autoritatii contractante in primele 5 zile lucratoare ale lunii urmatoare.

Autoritatea contractantd va achita factura primitd potrivit procedurilor prevdzute de prevederile legale
in vigoare, In termen de maxim 20 de zile lucrdtoare, de Ta data depunerii facturii de catre contractant.

XVI. CRITERII DE ATRIBUIRE A CONTRACTULUI

Ofertantul se obliga sa furnizeze serviciile contractate conform prevederilor din prezentul caiet de sarcini
si cu respectarea standardelor minime de calitate si a celorlalte acte normative.

Contractul se va Tncheia respectand criteriul de atribuire: raport calitate -pret

Pentru criteriile de calitate, ofertantul va putea sa obtind un punctaj de maxim 60 de puncte si vor fi
luate Tn calcul urmatoarele aspecte:

A. Experienta personalului de conducere si a celui de specialitate cu caracter permanent in
desfasurarea de activitdti de coordonare de servicii sociale, respectiv, de implicare a personalului de
specialitate cu caracter permanent Tn desfasurarea de activitati de asistenta sociald, punctaj minim 10 puncte-
maxim 30 puncte, astfel:

Coordonator
intre 6 luni - 1an- 5 puncte
intre 1an - 3 ani - 10 puncte
peste 3 ani - 15 puncte
Acest criteriu va fi justificat prin documente din care rezulta calitatea de coordonatori de servicii sociale si
experienta/vechimea in calitate de coordonatori de servicii sociale.

Asistent social
intre 6 luni - 1an - 5 puncte
intre 1an - 3 ani - 10 puncte
peste 3 ani - 15 puncte

Acest criteriu va fi justificat prin contracte de munca /servicii/ voluntariat si a documentelor de studii
care certifica calificare Tn domeniu.

Descriereafactorului de calitate

In vederea organizarii si acordarii de servicii de calitate Tn cadrul serviciilor de tip rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati, experienta resursei umane de coordonare si a celei de specialitate Tn
dezvoltarea si desfdasurarea de servicii sociale constituie un avantaj, avand in vedere necesitatea de
implementare a standardelor specifice de calitate minime obligatorii privind serviciile rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati si a organizarii activitdtilor sociale recomandate de standardele in vigoare.
Nevoile persoanelor cu dizabilitati sunt intr-o dinamica permanentd, variind Tn functie de starea de sénatate,
varstd, nivel de inteligentd, autonomie personald, etc., necesitdnd nu doar acordarea unor servicii minime
pentru satisfacerea nevoilor de bazad ci si servicii de recuperare si reabilitare a echilibrului psihic, de
mentinere sau de redobandire a autonomiei personale. Aceste servicii sunt imperios necesare si ele nu pot fi
oferite decét de specialisti cu experientd Tn domeniul social, medical, psihologic si cu experientad n serviciile
rezidentiale.

Personalul de conducere si de specialitate, cu caracter permanent, reprezintd resursele active ale
operatorului economic/ furnizorului privat, deoarece potentialul lor contribuie activ la coordonarea si
initierea personalului de ingrijire din cadrul centrului de Tngrijire si asistentd. Aceste doud categorii de
personal conduc, in mod implicit, la cresterea eficientei si eficacitatii serviciilor care fac obiectul achizitiei,
avand rezultate si efecte benefice, imateriale si intangibile destinate satisfacerii nevoilor sociale.

Din aceste considerente criteriul de calitate ce vizeaza experienta resursei umane in coordonarea
si implicarea de specialitate Tn servicii sociale este apreciat ca reprezentand 50% din punctajul acordat
criteriului de calitate.

B. Experienta furnizorului de servicii in derularea de servicii similare licentiate punctaj minim 10
puncte-maxim 30 puncte, astfel:
B.l. Numarul de servicii sociale licentiate in conditiile legii
- intre 1si 2 servicii licentiate- 5 puncte
- intre 3-4 servicii licentiate- 10 puncte



Acest criteriu este justificate prin depunerea licentelor de functionare.

B. 2. Capacitatea experientiald in furnizarea de servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati
-intre 1si 3 ani - 5 puncte
- intre 3-5 ani - 10 puncte
- peste 5 ani- 15 puncte

Acest criteriu va fijustificat prin depunerea deciziei de infiintare a serviciului social emisa de organul
de conducere al furnizorului de servicii, documente care atestd furnizarea de servicii rezidentiale pentru
persoane adulte cu dizabilitati, contracte de colaborare, dupa caz.

Descriereafactorului de calitate

Standardizarea serviciilor sociale vine Tn intdmpinarea furnizorilor de servicii sociale publici sau
privati de a se specializa Tntr-un anumit domeniu de activitate (protectia persoanelor cu dizabilitati, protectia
persoanelor varstnice, protectia copiilor) cu servicii dezvoltate (servicii rezidentiale, centre respiro, centre de
recuperare in regim de zi, etc) in conformitate cu legislatia in domeniu (Legea nr.292/2011- Legea asistentei
sociale).

Potentialul tehnic al furnizorului este demonstrat cu experienta de cel putin 3 ani in
fumizarea/prestarea de servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati. In regim de
parteneriat public-privat sau privat.

Capacitatea experientialda in domeniul protectiei persoanelor adulte cu dizabilitati si implementarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate ar reduce/diminua riscul potential existent in cazul unui
FPS fard experientd in acest domeniu.

Din punct de vedere organizatoric, serviciile sociale se aseamana ntre ele (regulament de organizare
si functionare, regulament de ordine internd, organigrama, stat de functii, etc.), Tnsa particularitatea unui
serviciu rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitdti este tocmai gestionarea eficientd a problematicii
sau de a victimelor violentei domestice. Potentialul tehnic si organizatoric al furnizorilor de servicii
specializati si licentiati Tn servicii pentru copii ar fi diminuat in cazul Tn care acestia ar initia dezvoltarea de
servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti (din punct de vedere al complexitatii
activitatilor, a obiectivelor prevazute in Planurile individuale de servicii, Planurile personalizate, Planurile
personale de viitor). Aplicabilitatea imediatd a unui alt standard de calitate, transferabilitatea resursei umane
pe un nou segment de activitate fara o specializare in prealabil ar conduce la o gestionarea ineficienta si
ineficace a unui serviciu rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati.

in cazul in care, un furnizor de servicii sociale nu are experienta specifica in furnizarea de servicii
sociale rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati se poate lua Tn considerare experienta dovedita de
catre un alt furnizor de servicii sociale acreditat in conditiile legii si care Indeplineste aceasta calitate, prin
incheierea unui acord de asociere.

Din aceste considerente criteriul de calitate ce vizeaza experienta furnizorului de servicii sociale
in furnizarea de servicii sociale similare este apreciat ca reprezentand 50% din punctajul acordat criteriului
de calitate.

C. Descrierea factorului de pret

Factorul pret are o pondere importantd Tn cadrul criteriilor de atribuire, respectiv 40 puncte, ce
reprezintd 40% din punctajul total de atribuire, Tntrucat s-a avut in vedere principiul utilizarii eficiente a
fondurilor, respectiv aplicarea, in cadrul sistemului concurential, a criteriilor economice pentru atribuirea
contractului de achizitie publicd in sensul obtinerii celei mai bune valori pentru fondurile publice, intotdeauna
considerate ca fiind insuficiente in raport cu necesitatile si supravegherea costurilor procesului de achizitie
publicd, intelegdnd prin aceasta, atdt costurile aferente autoritatii contractante cat si costurile aferente
ofertantului.

Oferta desemnata castigatoare este cea care a obtinut cel mai mare punctaj prin Tnsumarea punctelor
celor doua criterii (pret, calitate). Astfel, la stabilirea ofertei castigatoare, autoritatea contractanta va urmari

atdt punctarea pretului, acesta reprezentand 40% din ponderea totald, cat si criteriile de calitate, acestea
reprezentadnd 60% din ponderea totald



a) pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul maxim alocat;

b) pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeaza proportional, astfel P(n)= (Pret minim
ofertat/Pret n) x punctaj maxim alocat.

XVI. Activitati generale pentru pregatirea si implementarea acordului cadru

Furnizorii privati de servicii sociale vor trebui sa desfasoare urméatoarele activitati, in ordinea considerata
potrivita pentru realizarea obiectivelor contractului: furnizarea serviciilor sociale in cadrul Locuintelor
Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
» Obtinerea ,,Documentatiei de atribuire pentru elaborarea si prezentarea documentelor de calificare si

selectare pentru contractarea de servicii sociale”. Aceasta se va obtine de la sediul DGASPC Alba si de

pe site-ul DGASPC Alba- www .protectiasocialaalba.ro. sectiunea Licitatii.

. Solicitarea si obtinerea informatiilor necesare pentru elaborarea ofertei de la autoritatea contractanta

si alte institutii, dupd caz, necesare pentru etapa de pregatire a ofertei de pret;

. Elaborarea si depunerea ofertei (documentele de calificare, propunerea tehnica si cea financiard);

. Realizarea achizitiei propriu-zise si semnarea contractului;

. Administrarea serviciului, conform dispozitiilor legale.

Sef serviciu achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ Sef serviciu encios,
Napau Aura Man

Consilier Superior MCPADMSS


http://www.protectiasocialaalba.ro

GRILA ADMINISTRATIVA DOCUMENTE OFERTANTI PROCEDURA

OFERTANT
Lista documentelor depuse

Scrisoare de Tnaintare- conform eu model din pachet FORMULARE

PACHET DE OFERTARE

DOCUMENTE DE CALIFICARE

OPIS documente si pagini numerotate)
Dovada constituirii garantiei de participare:
Lot 1- 2.867 lei, fara TVA; Lot 2 - 2.509 lei, lard TVA; Lot 3- 2.150 lei,
fara TVA,
Termenul de valabilitate a garantiei de participare:
120 zile (de la termenul limita de primire a ofertelor respectiv pana la,
minim 19.09.2024)
Declaratie prin care ofertantul certifica faptul ca nu se incadreaza la
prevederile art. 164 din Legea 98/2016 conform cu model Formular 3 din
pachet FORMULARE
Declaratie privind neincadrareain prevederile art. 167 din Legea 98/2016
conform cu model Formular 5 din pachet FORMULARE
Declaratie pe propria raspundere privind netncadrarea in prevederile art
59-60 din Legea 98/2016 - conform cu model Formular 4 din pachet
FORMULARE
Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 165 din Legea 98/2016
conform cu model Formular 5 din pachet FORMULARE
Certificat de atestare fiscald Finante actual la momentul depunerii
Certificat de atestare fiscala Priméarie actual la momentul depunerii

Ofertantul va demonstra ca a furnizat servicii rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati, cu o valoare cumulatd in ultimii 3 ani, de minim
45% din valoarea celui mai mare contract subsecvent ce urmeaza sa fie
atribuit respectiv:

Lot 1-129.054,60 lei, fard TVA; Lot 2 -112.922,78 lei, lard TVA: Lot 3 -
96.790,95 lei, fard TVA;

Ultimii 3 ani se vor calcula de la data limita de depunere a ofertelor.
Modalitate de 'indeplinire;

Prestarea serviciilor sociale se poate demonstra prin prezentarea unor
parti relevante din contracte din care sa rezulte beneficiarul contractului,
valoarea si tipul de servicii derulate, respectiv prezentarea de
certificate/documente constatatoare/recomandari/ procese verbale de
receptie,/orice documente/adrese, emise sau contrasemnate de o autoritate
ori de catre clientul beneficiar din care sa rezulte prestarea serviciilor
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabiiitati.

in cazul n care furnizorul de servicii sociale nu are experientd specifica
in furnizarea de servicii sociale rezidentiale pentru persoane adulte eu
dizabilitdti, se poate lua in considerare experienta doveditd de cdtre un alt
furnizor de servicii sociale acreditai in conditiile legii si care indeplineste
aceasta calitate, prin Tncheierea unui Acord de asociere,

in cazul in care este depusa o ofertd in asociere, iar una dintre partile
asocierii: lider sau membru, detine statutul de utilitate publica, i se aplica
prevederile de drept in conformitate cu ari. 108 lii.d din Codul
Administrativ, numai daca asocierea are personalitate juridica si
indeplineste prevederile art. 38 din O.G. nr. 26/2000 cu nrivire la asociatii



si fundatii.

Neindeplinirea cerintelor minime de calificare duc la respingerea ofertei
si declararea acestia ca inacceptabila.

Certificat de inscriere a persoaneijuridice ONRC7 Registrul Judecdtorie
Certificat constatator ONRC/ Certificat de grefa ACTUAL la momentul
depunerii

Certificat de Tnregistrare fiscala (cel primit de la Administratia Financiara cu
CIF-ul)

Cazierul judiciar al persoanei de reprezentare asa cum rezulta din
certificatul constatator emis de ONRC/Actul constitutiv.

Cazierjudiciar firma/ONG

Statut, Act constitutiv din care rezulta faptul ca ofertantul poate furniza
serviciile care fac obiectul procedurii

Hotararea Adunarii generale privind membrii Consiliului/Comitetului de
conducere-

Certificat de acreditare ca furnizor de servicii sociale

Acord de asociere conform cu model Formular 9 din pachet
FORMULARE, daca este cazul

DOCUMENTE DE PROPUNERE TEHNICA

OPIS documente si pagini numerotate)
Formular de propunere tehnica conform cu model Formular 1 din pachet
FORMULARE
Declaratie privind respectarea cond de munca si protectia muncii conform
cu model Formular 7 din pachet FORMULARE
Pentru evaluarea factorilor de calitate se ataseaza la propunerea tehnica
documentele prevazute in caietul de sarcini in vederea evaluarii factorilor de
calitate
Declaratie pe propria raspundere privind asumarea obligatiilor contractuale
conform cu model Formular 6 din pachet FORMULARE

DOCUMENTE DE OFERTA FINANCIARA
OPIS documente si pagini numerotate)
Formular de ofertd financiard conform cu model Formular 2 din pachet
FORMULARE



FORMULAR 1
Operator Economic

(denumirea)
FORMULAR DE PROPUNERE TEHNICA
pentru achizitia de servicii sociale

Examin&nd documentatia de atribuire, subsemnatul ,

reprezentant al ofertantului (denumirea/numele
ofertantului), ne oferim ca, in conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai
sus mentionata, sa prestam ServiCii de ,, .cocoeeieiiinieieeee e ” cu respectarea tuturor

cerintelor din Caietul de Sarcini si documentatia de atribuire, prezenta declaratie facand parte din
propunerea tehnica pe care o formulam.
1 Descrierea specifica a serviciilor acordate, respectand cerintele Caietului de sarcini:

2. Resursele minime de personal care vor fi disponibile pentru executarea contractului sunt
dupa cum urmeaza:

Contract de colaborare/ munca pe
perioada nedeterminata sau

Specialisti si . Dlsp_onlb_llltate determinatd, pe perioada contractului
Tip medie / timp de
N personal de Studii/Calificare lucru (ore pe
ingrijire s téméné;J DA/NU
P [SAU]
1
2.

3. Resurse materiale pentru indeplinirea contractului (locatie, dotéri, autoturism etc.):

Ne angajam sa mentinem aceasta propunere tehnica valabila pentru o durata de
zile, (durata in litere si cifre), respectiv pana la data de (ziua/luna/anul), si ea
va ramane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand Tnainte de expirarea perioadei de
valabilitate.

Pana la incheierea si semnarea contractului aceasta propunere tehnica, alaturi de
propunerea financiard, impreund cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta
noastra este stabilita castigatoare, vor constitui contract angajant intre noi.

Subsemnatul declar cad informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractanta are dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Semnatura ofertantului sau a reprezentantului ofertantului .o

Numele si prenumele semnatarului =

Detalii despre Ofertant e

Numele ofertantuluil

Tara de reSEAINTA ettt e

AGIESA e

Adresa de corespondentd (dacd este diferitd) o

TelefoN /T FaX
Data s



Formular 2

OPERATORUL ECONOMIC

(denumirea/numele)

FORMULAR DE OFERTA
pentru achizitia de servicii sociale

Catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

1 Examindnd documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului

ne oferim ca, in conformitate
(denumirea/numele ofertantului)
cu prevederile si cerintele cuprinse in documentatia mai sus mentionatda, sa prestam

servicii sociale

pPentru SUMa d € ...ccccceeiiiiiiiiiiie e = T EUPTOUPPPPRTP ).
(in cifre) (in litere)
la care se adauga taxa pe valoarea adaugata in valoare de .....ccccceeevviveeeicineennee. lei
(in cifre)
PP T ),
2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa

prestam servicii sociale in conformitate cu cerintele impuse de autoritatea contractanta.
3. Ne angajam sa mentinem aceasta oferta valabila pentru o durata de

.................................................... zile, respectiv pana ladatade .......cccceceeeeeviiiieeneee, SI
(durata in litere si cifre) (ziva/luna/anul)

ea va raméane obligatorie pentru noi si poate fi acceptata oricand inainte de expirarea
perioadei de valabilitate.

4. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta,
impreuna cu comunicarea transmisa de dumneavoastra, prin care oferta noastra este
stabilita castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

5. Am inteles si consimtim ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita ca fiind
castigatoare, sa constituim garantia de buna executie in conformitate cu prevederile din
documentatia de atribuire.

6. intelegem ca nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu ce! mai bun raport calitate -

pret.

Data

in calitate de ...ccoceevvceeeiciieee, , legal autorizat sa semnez
(numele si prenumele reprezentantului legal) (calitatea reprezentantului)

(semnatura)
LS



OPERATOR ECONOMIC

DECLARATIE PRIVIND ELIGIBILITATEA
(art. 164 din Legea 98/2016)

Subsemnatul, reprezentant imputernicit

al

(denumireal'numele si sediulladresa operatorului economic)

declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din procedurd si a sanctiunilor
aplicate faptei de fals in acte publice, cd in ultimii 5 ani nu am fost condamnat prin hotaréare
definitiva a unei instantejudecdtoresti, pentru comiterea uneia dintre infractiunileprevazute la
art. 164 din Legea 98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, respectiv:

a) constituirea unui grup infractional organizat, prevazuta de art. 367 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzétoare ale legislatiei penale a statului Tn care respectivul
operator economic a fost condamnat;

b) infractiuni de coruptie, prevdzute de art. 289-294 din Legea nr. 286/2009, cu
modificarile si completdrile ulterioare, si infractiuni asimilate infractiunilor de
coruptie prevazute deart. 10-13 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea,
descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si completarile
ulterioare, sau de dispozitiile corespunzétoare ale legislatiei penale a statului Tn care
respectivul operator economic a fost condamnat;

c) infractiuni Tmpotriva intereselor financiare ale Uniunii Europene, prevazute de art.
18' -18sdin Legea nr. 78/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, sau de
dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a statului Tn care respectivul
operator economic a fost condamnat;

d) acte de terorism, prevazute deart. 32-35siart. 37-38 din Legea nr.
535/2004 privind prevenirea si combaterea terorismului, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului Tn care respectivul operator economic a fost condamnat;

e) spélarea banilor, prevazuta de art. 29 din Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea Si
sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a finantdrii terorismului, republicatd, cu modificarile ulterioare, sau
finantarea terorismului, prevazuta de art. 36 din Legea nr. 535/2004, cu modificérile
si completarile ulterioare, sau de dispozitiile corespunzatoare ale legislatiei penale a
statului in care respectivul operator economic a fost condamnat;

f) traficul si exploatarea persoanelor vulnerabile, prevazute de art. 209-217 din
Legea nr. 286/2009, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau de dispozitiile
corespunzadtoare ale legislatiei penale a statului Tn care respectivul operator economic
a fost condamnat;

g) fraudd, Tn sensul articolului 1 din Conventia privind protejarea intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene din 27 noiembrie 1995.

De asemenea, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea excluderii din
procedura si a sanctiunilor aplicate faptei de fals In acte publice, ca niciun membru
al organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al societdtii sau cu
putere de reprezentare, de decizie sau de control in cadrul acesteia nu face obiectul
excluderii asa cum este acesta definit la art. 164 (1) din Legea 98/2016.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul
verificdrii si confirmdrii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.

Prezenta declaratie este valabild pana la data de _
(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertel)

Data completarii

Formular 3



OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)

DECLARATIE
privind evitarea conflictului de interese
(art. 59 si 60 din Legea 98/2016)

1. Subsemnatul/a......ccoocvevvivieiiineen , n calitate de
.............................. (ofertant/candidat/ofertant asociat/subcontractant),
- U , In temeiul art. 59 si 60 din Legea nr.98/2016 privind

atribuirea contractelor de achizitie publicd, declar pe proprie raspundere, sub
sanctiunea falsului Tn declaratii, urmatoarele:

a) niciuna dintre persoanele care detine parti sociale, parti de interes, actiuni din
capitalul subscris al ofertantului, al tertilor sustindtori sau al subcontractantilor
propusi si nicio persoand care face parte din consiliul de administratie/organul de
conducere sau de supervizare a ofertantului, a tertilor sustinatori ori
subcontractantilor propusi, nu participa in procesul de verificare/evaluare a ofertelor;

b) eu sau tertii sustinatori ori subcontractantii propusi nu sunt sot/sotie, ruda sau
afin, pana la gradul al doilea inclusiv, cu persoane care fac parte din organul de
conducere sau de supervizare a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Alba;

C) eu sau tertii sustinatori ori subcontractanti propusi nu avem, direct ori indirect,
un interes personal, financiar, economic sau de alta naturd si nu ne aflam intr-o alta
situatie de naturd sd afecteze independenta si impartialitatea autoritdtii contractante
pe parcursul procesului de evaluare;

d) eu sau tertii sustindtori ori subcontractanti propusi nu avem drept membri in
cadrul consiliului de administratie/organul de conducere sau de supervizare si/sau nu
avem actionari ori asociati semnificativi, persoane care sunt sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al doilea inclusiv ori care se afla Tn relatii comerciale cu persoane cu
functii de decizie in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectiei
Copilului Alba , implicate in procedura de atribuire;

e) eu sau tertiisustindtori ori subcontractanti propusi nu am nominalizat printre
principalele persoane desemnate pentru executarea contractului persoane care sunt
sot/sotie, rudd sau afin pand la gradul al doilea inclusiv ori care se afld in relatii
comerciale cu persoane cu functii de decizie n cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Alba si care sunt implicate Tn procedura de
atribuire.

2. Subsemnatul/a........cccooiiiiiiiiiei e declar ca voi informa imediat
autoritatea contractantd daca vor interveni modificari in prezenta declaratie la orice
punct pe parcursul deruldrii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica
sau, in cazul in care vom fi desemnati castigatori, pe parcursul deruldrii contractului
de achizitie publica.

3. De asemenea, declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, in scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta,
orice informatii suplimentare.

4. Subsemnatul/a autorizez prin prezenta orice institutie, societate comerciald, banca,
alte persoane juridice sa furnizeze informatii reprezentantilor autorizati ai Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectiei Copilului Alba cu privire la orice aspect
tehnic si financiar in legatura cu activitatea noastra.

Formular 4



OPERATOR ECONOMIC
(denumirea/numele)
DECLARATIE

privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165 si 167
din Legea 98/2016

SUDSEMNATUI(R) . .eevreeiieee ettt e e e e e e e et e e [se insereaza
numele operatorului economic persoana juridicd], n calitate de ofertant la
procedura de
pentru achizitia de
.............................. , cod CPV la data de

....................................... , organizata de DGASPC Alba, declar pe proprie
raspundere ca:

1 Nu ne-am Tincalcat obligatiile privind plata impozitelor, taxelor sau a
contributiilor la bugetul general consolidat asa cum aceste obligatii sunt definite de
art. 165 alin. (1) si art. 166 alin. (2) din Legea nr. 98/2016.

2. Nu ne aflam in oricare dintre urmatoarele situatii prevazute de art. 167 (1)
din Legea 98/2016, respectiv:

a) nu am incélcat obligatiile stabilite potrivit art. 51din Legea nr. 98/2016;

b) nu ne aflam in procedura insolventei sau in lichidare, Tn supraveghere judiciard
sau Tn incetarea activitatii;

c) nu am comis o abatere profesionala grava care ne pune in discutie integritatea;

d) nu am fincheiat cu alti operatori economici acorduri care vizeaza denaturarea
concurentei Tn cadrul sau in legatura cu procedura in cauza,;

e) nu ne aflam intr-o situatie de conflict de interese in cadrul sau in legaturd cu
procedura in cauza;

f) nu am participat anterior la pregéatirea procedurii de atribuire;

g) nu ne-am Tncalcat in mod grav sau repetat obligatiile principale ce ne reveneau n
cadru! unui contract de achizitii publice, al unui contract de achizitii sectoriale sau al
unui contract de concesiune Tncheiate anterior, iar aceste incadlcari au dus la incetarea
anticipatd a respectivului contract, plata de daune-interese sau alte sanctiuni
comparabile;

h) nu ne facem vinovati de declaratii false in continutul informatiilor transmise la
solicitarea autoritatii contractante Tn scopul verificarii absentei motivelor de
excludere sau al indeplinirii criteriilor de calificare si selectie;

1) nu am fincercat s& influentdm Tn mod nelegal procesul decizional al autoritatii
contractante, sa obtinem informatiiconfidentiale care ne-ar putea conferi avantaje
nejustificate in cadrul procedurii de atribuire si nu am furnizat din neglijentd
informatii eronate care pot avea o influenta semnificativa asupra deciziilor autoritatii
contractante privind excluderea din procedura de atribuire.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte In fiecare
detaliu si inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, Tn scopul
verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente doveditoare de care dispunem.
Inteleg ca in cazul Tn care aceastd declaratie nu este conforma cu realitatea sunt
pasibil de Tncalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii.

Operator economic,

Formular 5



Formular 6

O fertant,

(denumirea/numele)

DECLARATIE DE ASUMARE Sl ACORD PRIVIND CLAUZELE CONTRACTUALE DIN
ACORDUL CADRU S| CONTRACTUL SUBSECVENT -MODEL

Subsemnatul.........ccccceevn. (denumirea ofertantului) declar pe propria raspundere ca sunt de acord
cu clauzele contractuale din acordul cadru si contractul subsecvent - model anexat la documentatia de
atribuire.

Data completarii :[ZZ1LLL.AAAA] Ofertant,

(semnaturd autorizata)



Formular 7

Ofertant
(denumirea/numele)

DECLARATIE PRIVIND RESPECTAREA
OBLIGATIILOR REFERITOARE LA CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA MUNCII

Subsemnatul,  reprezentant, Tmputernicit al :
(denumirea/numele si sediul/adresa operatorului economic) declar pe propria rdaspundere, sub
sanctiunea excluderii din procedurd si a sanctiunilor aplicate faptei de fals in acte publice, ca la
elaborarea ofertei am tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munca si protectia muncii
care trebuie asigurate pe parcursul indeplinirii contractului de servicii, pentru personalul angajat in
derularea contractului. Totodatd, ma angajez prin prezenta, ca voi respecta regulile obligatorii
referitoare la conditiile de munca si protectia muncii, care trebuie asigurate in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe parcursul indeplinirii contractului de servicii pentru personalul implicat in
acesta. Prezenta declaratie este valabila pand la data de . (se
precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Data completarii

Ofertant,
(semnaturd autorizata)



FORMULAR 8
OFERTANTUL

(denumirea/numele)

(o] PP |

SCRISOARE DE INAINTARE

Ciétre, Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba

Ca urmare a anuntului de intentie aparut in SEAP e- licitatie.ro nr................... AiNieeee, ,
privind aplicarea procedurii pentru atribuirea CONtraCtulUi.........ccoovviiiiiiiiiniieien e

(denumirea contractului de achizitie publica)

N O T ettt re s va transmitem aldturat urmatoarele:
(denumirea/numele ofertantului)

1. Coletul sigilat si marcat in mod vizibil, continand, documente in original, cuprinzand:

a) oferta;
b) documentele care insotesc oferta.

Avem speranta cd oferta noastra este corespunzatoare si va satisface cerintele.

Data completarii...............

Cu stima,

Ofertant,

(semnatura autorizatd)



Formular 9

ACORD DE ASOCIERE
in vederea participarii ta procedura de atribuire a contractului de achizitie
publica

Prezentul acord de asociere are ca temei legal art. 53 din Legea privind achizitiile pubiice
nr.98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Partile acordutui :

, reprezentata prin. n calitate
de..ovvennn
(denumire operator economic> sediu, telefon)
Si
reprezentata prin n calitate
de..oveennn

(denumire operator economic, sediu, telefon)

2. Obiectul acordului:
2.1 Asociatii au convenit sa desfasoare in comun urmatoarele activitati:
a) participarea la procedura de achizitie publica organizatd d e .....ccccceevveviiiieecciee e

......................................... (denumire autoritate contractantd) pentru atribuirea contractului

CAATU oo e {obiectul contractuiui/acorduiui-cadru)
b) deruiarea iIn comun a contractului de achizitie publica Tn cazui desennarii ofertei comune

ca
fiind castigatoare.

2.2 Alte activitati ce se vor realiza in comun:
1.

2.

2.3 Contributia financiara/tehnica/profesionala a fiecarei parti la indeplinirea contractului de
achizitie publica este:

1L % S.C.
2. % S.C.

2.4 Repartizarea beneficiilor sau pierderilor rezultate din activitatile comune desfasurate de
asociati se va efectua proportional cu cota de participare a fiecarui asociat, respectiv:

1 %S.C.
2. %SC

3. Durata asocierii
3.1 Durata asocierii constituite Tn baza prezentului acord este egala cu perioada derularii
procedurii de atribuire si se prelungeste corespunzator cu perioada de indeplinire a

contractului (1N cazul desermnarii asocierii ca fiind castigatoare a procedurii de achizitie).

4. Conditiile de administrare si conducere a asociatiei:
4.1 Se imputerniceste SC.....ccccociiiiir ciiiiieneeennnns , avand calitatea de lider al asociatiei nentru



intocmirea ofertei comune, semnarea si depunerea acesteia Th numele si pentru asocierea
constituita prin prezentul acord.

4.2 Se imputerniceste SC.....ccoiiiieieiiiiiiiieeneeee , avand calitatea de lider al asociatiei pentru
semnarea contractului de achizitie publica in numele si pentru asocierea constituita prin

prezentul acord, 1N cazul desemnarii asocieriiaaﬁindcégtigétoare aproceduriideachizii;ie).

5. Tncetarea acordului de asociere

5.1 Asocierea Tsi inceteaza activitatea ca urmare a urmatoarelor cauze:

a) expirarea duratei pentru care s-a incheiat acordul,

b) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a activitatilor prevazute la art. 2 din
acord;

c) alte cauze prevazute de lege.

6 Comunicari

6.1 Orice comunicare intre parti este valabil indeplinita daca se va face in scris si va fi
transmisad la adresa/adreSele . . e , prevazute la art............
6.2 De comun acord, asociatii pot stabili si alte modalitati de comunicare.

7 Litigii

7.1 Litigiile intervenite intre parti se vor solutiona pe cale amiabild, iar In caz de nerezolvare
vor

fi solutionate de catre instanta de judecata competenta.

8. Alte clauze:

Prezentul acord a fost incheiat intr-un numar de.....exemplare, cate unul pentru fiecare
parte,

ASTAZI .o e, (data semnarii iul)
Liderul asociatiei:

(denumire autoritate contractanta)
ASOCIAT 1,

ASOCIAT 2,



Acord - cadru
pentru furnizarea de servicii sociale rezidentiale Sa Locuinta maxim protejatd pentru persoane
adulte cu dizabilitati nr.......cccoevvennene.

nr. /,

n temeiul
Hotdrarii nr. 70/27.03.2014 a Consiliului Judetean Alba prin care Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba 1i sunt delegate obligatiile de a organiza
procedura de contractare a serviciilor sociale;
Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
Legii asistentei sociale nr. 292/2011

1. INTRE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
ALBA, cu sediul in mun. Alba lulia, bl. 1 Decembrie 1918 nr. 68, jud. Alba, telefon 0258/818266 si fax
0258/817037. cod fiscal nr. 9266163, cont nr. RO81TREZ24A680502203030X, deschis la Trezoreria
Alba lulia, reprezentatd prin dl. Fracea Valentin loan, director general si ec. Cristea Mircea, director
general adjunct, in calitate de autoritate contractantd, pe de o parte

Si

......................... . cusediul Tn.............., str.........nr........ . judetul Alba, telefon............, cod fiscal
NCeeeeeeeeieeins ,cont Nro..oeveeenee, , deschis la .oocceevvnnnen, , decizie de acreditare nr.....ccccovveee... . reprezentata
[ 1 S , In calitate de furnizor, pe de alta parte

a intevenit prezentul acord cadru

2. OBIECTUL ACORDULUI CADRU

Prestarea de servicii sociale de tip rezidential pentru un numar maxim de .............. persoane
adulte cu dizabilitati pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba a instituit
0 méasura de protectie, Tn conformitate cu art.32, alin. | din Legea 448/2006 coroborat cu prevederile art.
2, art 5 si art. 17 din HG 430/2008, respectiv admitere, in cadrul serviciului social - Locuinta maxim
protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.................. (amplasata in .................. )-

Serviciile sociale se vor furniza in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019, privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, Anexa 2, cu respectarea documentatiei de atribuire identificatd n
SIMAP CU Nl Si N SICAP CU Nl . cuprinzand Caietul de sarcini si Anexele
acestuia, Fisa de date a achizitiei. Propunerea tehnica si Propunerea financiara Tmpreunad cu anexele

acestora, documente care se constituie Anexe la prezentul acord cadru si contractele subsecvente care se
vor incheia.

3. OBLIGATIILE FURNIZORULUI

3.1 Furnizorul se obliga ca, In baza contractelor subsecvente Tncheiate cu autoritatea contractanta,
s& presteze servicii sociale la ..o . In conformitate cu oferta tehnicd prezentata si conditiile
convenite Tn prezentul acord cadru. Numarul maxim de beneficiari care se previzioneaza a fi ocrotiti Tn
cadrul locuintei maxim protejate pe toatd durata deruldrii prezentului acord este de
beneficiari.

3.2 Furnizorul se obliga ca, serviciile sociale furnizate Tn cadrul ................. sd respecte
prevederile Ordinului nr. 82/2019 - Anexa 2, privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.



4. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE

4.1 Autoritatea contractantd se obligd, ca in baza contractelor subsecvente atribuite furnizorului,
sd achizitioneze servicii sociale rezidentiale la .......cccccoovvivnenns in conditiile convenite in prezentul
acord cadru.

4.2 Autoritatea contractantd se obliga sa nu initieze, pe durata prezentului acord cadru, 0 noua
procedurd de atribuire, atunci cand intentioneaza sa achizitioneze servicii care fac obiectul prezentului
acord cadru, cu exceptia cazului in care furnizorul declard cd nu mai are capacitatea de a le presta.

4.3 Autoritatea contractanta are obligatia de a atribui contractele subsecvente acordului cadru
numai cu respectarea conditiilor tehnice si financiare stabilite prin prezentul acord cadru.

4.4 Autoritatea contractantd, de fiecare datd cand intentioneaza sa atribuie un contract de
achizitie subsecvent acordului cadru, are obligatia de a se consulta Tn scris cu furnizorul de servicii
sociale solicitandu-i acestuia, Tn functie de necesitdti, completarea ofertei.

5. PRETUL UNITAR AL SERVICIILOR

5.1. Tariful unitar al serviciilor, este de ........c...... lei/bcrieficiar/luna. Pretul include
decontarea tuturor cheltuielilor realizate de catre furnizor in scopul furnizérii serviciilor, cu respectarea
cerintelor impuse prin prevederile Ordinului nr 82/2019 - Anexa 2, stabilite in prezentul acord si in
limitele valorice ale acestuia.

6. CAPACITATEA MAXIMA PREA 1ZIONA IA
6.1. Numarul maxim previzionat este de ......... beneficiari ocrotiti in acelasi timp in cadrul
Locuintei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati nr..................

7. DURATA ACORDULUI CADRU
7.1. Durata prezentului acord cadru este de 36 de luni, incepand de la data d e
7.2. Prezentul acord cadru inceteaza s& produca efecte la data de...................

8. AJUSTAREA PRETULUI

Actualizarea pretului contractului se poate face doar in situatiile prevazute la art. 164 din H.G.
395/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare. Pretul contractului se poate actualiza, in mod
execeptional, doar dupad urmatoarea formula:

IV=Pi * |, unde:

Pa= pretul actualizat;

Pi=pretul initiat

I “indicele inflatiei comunicat de I.N.S. raportat la data incheierii contractului.

Actualizarea pretului contractului se va realiza in functie de modificarea costului standard
prevazut in HG 1253/2022 ori in situatia Tn care apar alte prevederi legislative care determina
modificarea costurilor de furnizare a serviciului contractat. Pretul contractului se poate actualiza dupa
urmatorul algoritm de calcul:

Pa= (Pi *SCN)/SCA, unde:

Pa= pretul actualizat;

Pi=pretul initiat

SCN= Standard de cost nou

SCA = Standard de cost actual (la data contractarii)

Majorarea se poate realiza, cu un procent care sa nu depaseasca 20% din valoarea initiald
contractata.

9. COMUNICARI

9.1 (1) Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului acord cadru, trebuie
s& fie transmisa in scris.

(2) Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul
primirii.

9.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail cu conditia confirmdrii in
scris a primirii comunicarii.



10. ALTE CLAUZE

10.1. In cazul in care furnizorul cdruia autoritatea contractanta ii transmite o solicitare pentru
incheierea unui contract subsecvent, nu arc capacitatea de a raspunde acestei solicitdri din propria culpa,
autoritatea contractantd are dreptul de a initia o noua procedura de atribuire pentru achizitionarea
serviciilor necesare.

10.2. Furnizorul in culp& va suferi consecintele prevazute in acordul cadru dar si cele prevazute
de legislatia in vigoare referitoare la plata daunelor interese, pentru neindeplinirea obligatiilor aflate n
sarcina sa.

10.3. Orice modificare In structura organizatorica a furnizorului care nu aduce atingere derularii
in bune conditii a acordului cadru, va fi consemnata printr-un act aditional la prezentul acord cadru.

11. INCETAREA ACORDULUI CADRU

Prezentul Acord cadru Tnceteazad in una din urmatoarele situatii:

a) Tmplinirea duratei acordului cadru;

b) prin denuntarea unilaterald a acordului cadru de catre autoritate contractanta/furnizor, in cel
mult 90 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevdzute la data incheierii
prezentului acord cadru si care conduc la modificarea clauzelor In asa méasurd incat indeplinirea
acordului cadru ar fi contrara interesului public;

c) furnizorul de servicii sociale nu respectd prevederile din documentatia de atribuire;

d) furnizorului de servicii sociale Ti este retrasa sau suspendata acreditarea;

e) prin reziliere de plin drept a Acordului cadru tard a mai fi necesard interventia instantelor
judecatoresti sau punerea Tn ntarziere a partii in culpa (pact comisoriu de grad 1V), in situatia in care
oricare din partile contractante nu isi indeplineste obligatiile sau le Tndeplineste in mod necorespunzator
ori cu Tntarziere. Acordul cadru va fi reziliat in termen de 15 zile de la transmiterea notificdrii de
reziliere a contractului de catre partea care nu este in culpd, cu posibilitatea de a pretinde daune interese.

Partile au nteles s& incheie azi .......ccceveneee. prezentul acord-cadru, in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte.

AUTORITATEA CONTRACTANTA, FURNIZORUL,
DGASPC Alba,
Director General, Presedinte,

Director General Adjunct,

Director General Adjunct

Sef Serviciu Juridic si Contencios,



CONTRACT SUBSECVENT Nr. 1
la Acordul cadru Nr.....ccc. e pentru furnizarea de servicii sociale rezidentiale la Locuinta
maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr..................

Partile contractante:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ALBA,
cu sediul in mun. Alba lulia, bl. 1 Decembrie 1918 nr. 68, jud. Alba, telefon 0258/818266 si fax
0258/817037, cod fiscal nr. 9266163, cont nr. RO81TREZ24A680502203030X, deschis la Trezoreria Alba
lulia, reprezentata prin dl. Fracea Valentin loan, director general si ec. Mircea Cristea, director general
adjunct, in calitate de autoritate contractantd, pe de o parte

........................ , cu sediul Tn .............., Str.........nr........., judetul Alba, telefon weeenn, cod fiscal nr.
............. , cont nr................, deschis la ................. decizie de acreditare nr............. , reprezentatd prin
.................. , werrreeeeeeenenn, 1IN calitate de furnizor,
denumite, Tn continuare, impreund, "Partile" si care, avand in vedere ca:

» Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, a derulat procedura de atribuire
avand ca obiect achizitia de servicii sociale rezidentiale organizate ca locuinte maxim protejate
pentru persoane adulte cu dizabilitdti, initiatd prin publicarea in SIMAP a Anuntului de intentie nr.
.................... si in SICAP a Anuntului de publicitate nr..........ccco......

* Prin Raportul procedurii de atribuire nr............ din datade.......... Autoritatea contractantd a declarat
castigatoare Oferta Contractantului .............. pentru furnizarea de servicii sociale rezidentiale la
Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.................

au convenit incheierea prezentului Contract subsecvent

1. DEFINITH

1.1. contract de furnizare de servicii sociale - actul juridic ce reprezinta acordul de vointa al celor
doud parti, incheiat intre serviciul public de asistentd sociald, in calitate de autoritate contractantd, si un
furnizor autorizat de servicii sociale, in calitate de furnizor;

1.2. serviciile sociale - un ansamblu de masuri si actiuni realizate pentru a rdspunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate, vulnerabilitate
sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei Si protectiei persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si
excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii vietii, definite n
conditiile prevdazute de Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, aprobatd cu modificari
si completdri prin Legea nr. 515/2003, cu modificérile si completarile ulterioare;

1.3. forta majora - un eveniment mai presus de controlul partilor, care nu se datoreaza greselii sau
vinii acestora, care nu putea fi prevdazut Tn momentul incheierii contractului si care face imposibila
executarea si, respectiv, indeplinirea contractului;

1.4. beneficiar/lund - persoana sau persoanele care Tnsumat au obtinut servicii sociale o luna
calendaristicé;

1.5. zi - zi calendaristica; an - 365 de zile

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestarea de servicii sociale de tip rezidential pentru un numédr maxim de............. persoane adulte
cu dizabilitati pentru care Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba a instituit o masura de
protectie, in conformitate cu art.32, alin. 1 din Legea 448/2006 coroborat cu prevederile art. 2, art 5 si art. 17
din HG 430/2008, respectiv admitere, in cadrul serviciului social - Locuinta maxim protejatd pentru
persoane adulte eu dizabilitati nr............... (amplasata in ..o

Serviciile sociale se vor furniza in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019, privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor



adulte cu dizabilitdti- Anexa 2, cu respectarea documentatiei de atribuire identificatd Tn SIMAP cu nr.
................. si in SICAP cu nr................... cuprinzand Caietul de sarcini si Anexele acestuia, Fisa de date a
achizitiei, Propunerea tehnica si Propunerea financiard Tmpreund cu anexele acestora, documente care se
constituie Anexe la prezentul acord cadru si contractele subsecvente care se vor incheia.

3. COSTUL SERVICIILOR SOCIALE

Costul serviciilor sociale rezidentiale furnizate in cadrul Locuintei maxim protejate pentru persoane
adulte cu dizabilitati nr............. este de ... fei/beneficiar/luna pentru un numar maxim de ...
beneficiari. Pentru persoanele care nu beneficiaza de servicii o lund integrala, plata se face proportional cu
nr. de zile din luna pentru care s-au oferit serviciile, indiferent dacd persoana pleaca sau vine tn cursul lunii.

4. DECONTAREA CHELTUIELOLOR SI TERMENELE DE PLATA
4.1. Autoritatea contractantd va efectua plata catre furnizor dupa cum urmeaza:
> Plata se va face in lei, prin virament cu Ordin de plata, in contul furnizorului, Tn baza facturii
emise de cdtre furnizor pentru luna anterioard pentru care serviciile au fost prestate, la care se ataseaza
raportul lunar de activitate, lista nominald a beneficiarilor, centralizatorul cu contributia lunard datoratd de
beneficiari si/sau apartindtorii acestora si un raport financiar privind decontarea serviciilor sociale furnizate;
> Factura se va achita in termen de maxim 20 de zile lucratoare, de la data depunerii de cétre
furnizor la sediul autoritatii contractante si numai dupd depunerea contributiei;
r Plata se va face din Titlul 20 Cheltuieli cu bunuri si servicii si va fi supusd eventualelor
modificdri ale acestor tipuri de cheltuieli dispuse prin acte normative aplicabile institutiilor publice;
4.2. Autoritatea contractantd nu acorda sume in avans furnizorului.

5. DURATA CONTRACTULUI
5.1. Durata contractului subsecvent este de ....... Jduni incepénd de la data de............. pana la data de
............. si poate fi prelungit in conditiile legii;

5.2. Dupa expirarea termenului, partile isi rezerva dreptul sa incheie un nou contract subsecvent, daca
activitatea decurge in conditii optime, Tn baza Acordului cadru nr..................

6. DREPTURILE AUTORITATII CONTRACTANTE

6.1. De a primi de la furnizor: raportul de activitate lunar cu privire la acordarea serviciilor sociale
care fac obiectul prezentului contract (Anexa 3), lista nominala a beneficiarilor (Anexa 2), centralizator
lunar cu contributiile beneficiarilor ( Anexa 4) si raportul financiar (Anexa 5):

6.2. De a efectua vizite, inclusiv inopinate, in vederea verificarii modului de indeplinire a obiectului
prezentului contract, respectarea standardelor specifice de calitate, conform Ordinul nr. 82/2019, precum Ssi
alte aspecte prevazute in documentatia de atribuire, completand Tn acest sens un Raport tehnic de
monitorizare a serviciilor sociale (Anexa J);

6.3 De acces, conform legii, la informatii personale cu privire la beneficiarii serviciilor sociale care
fac obiectul prezentului contract;

6.4. De a utiliza date denominalizate in scopul Tntocmirii de statistici, pentru dezvoltarea serviciilor
sociale.

6.5. De a primii de la furnizor contributia de intretinere incasata de la beneficiari si/sau apartinatorii
acestora.

7. OBLIGATIILE AUTORITATII CONTRACTANTE

7.1.Dupa caz: Sa acorde furnizorului care are statut de utilitate publica, pe baza de conventie privind
darea in folosintd cu titlu gratuit a imobilului si bunurilor mobile, dreptul de folosintda asupra spatiilor si
bunurilor pentru furnizarea serviciilor care fac obiectul prezentului contract sau Sa inchirieze furnizorului, la
pretul de 3 lei/mp constructie si teren, spatiul necesar pentru functionarea serviciului, compartimentat,
amenajat si dotat corespunzator in vederea desfasurarii serviciilor care fac obiectul contractului subsecvent:
imobilul situat Tn ........ccccvevnnne. avand suprafata de terende ............... mp si suprafata construita de ......... mp



7.2. S& asigure, la cerere, coordonarea metodologica in vederea respectarii drepturilor beneficiarilor,
a prevenirii si combaterii discrimindrii, a marginalizarii si excluderii sociale si activitatea de monitorizare a
implementarii standardelor minime de calitate;

7.3. Sa realizeze activitati de monitorizare, astfel:

7.3.1 monitorizeaza lunar, conform Raportului tehnic de monitorizare a serviciilor sociale
(Anexa 1), modul de furnizare a serviciilor sociale Tn locuinta maxim protejata si respectarea prezentului
contract;

7.3.2 monitorizeaza lunar aplicarea deciziilor Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Alba, prin care s-a stabilit o masura de protectie pentru persoane adulte eu handicap;

7.3.3 monitorizeaza lunar situatia beneficiarilor fugiti/disparuti din LMP, precum si masurile
care au fost luate pentru gasirea acestora;

7.4. Sa respecte, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor primite de la furnizor
si s& asigure securizarea acestor date;

7.5. Sa deconteze lunar, In termen de maxim 20 de zile lucrdtoare, de la data depunerii facturii de
catre furnizor, suma Tn cuantum de................. lei/beneficiar/lund pentru fiecare beneficiar caruia i s-au
acordat servicii de specialitate in Locuinta maxim protejatda pentru persoane adulte cu dizabilitati nr.
................ in luna precedentd. Decontarea se va face in baza facturii emise de catre prestatorul de servicii
sociale la care se anexeaza lista nominald a beneficiarilor, raportul de activitate, centralizatorul cu
contributiile beneficiarilor si raportul financiar. Decontarea se face proportional cu nr. de zile din lund pentru
care s-au oferit serviciile, indiferent daca persoana pleaca sau vine n cursul lunii si dupda depunerea
contributiei datorate de beneficiar si/sau apartinatorii acestora;

7.6. S& solicite pozitia reprezentantului legal al furnizorului de servicii sociale cu privire la orice
masurd de protectie care se doreste realizatd in Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati acesta avand obligatia s& raspunda in termen de 24 de ore. Refuzurile trebuie motivate;

7.7. Sa asigure, la cerere, rezolvarea eventualelor disfunctii ce pot aparea in respectarea drepturilor
persoanelor adulte cu handicap referitoare la accesul la serviciile publice de instructie-educatie si sanatate.

8. DREPTURILE FURNIZORULUI

8.1. Dupa caz: De a primi, pe baza de conventie privind darea in folosinta cu titlu gratuit, dreptul de
folosintd asupra spatiului si bunurilor puse la dispozitie de DGASPC Alba, pentru furnizarea serviciilor
care fac obiectul prezentului contract pentru furnizorul care are statut de utilitate publica sau De a primi,
prin Tnchiriere, la pretul de 3 lei/mp constructie si teren, dreptul de folosinta asupra spatiilor si bunurilor, in
vederea furnizarii serviciilor prevdzute in prezentul contract;

8.2. De a fi consultat in elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale, conform
Legii nr. 52/2003 (republicatd’) privind transparenta decizionald in administratia publica;

8.3. De a utiliza date denominalizate, in scopul intocmirii de statistici pentru dezvoltarea serviciilor
sociale;

8.4. De a realiza actiuni, activitati, proiecte la care sa participe beneficiarii si sa ofere serviciile
sociale specializate;

8.5. De a diversifica serviciile specializate in functie de nevoile beneficiarilor din cadrul locuintei
maxim protejate, tard a depasi costul contractat;

8.6. De a promova drepturile beneficiarilor;

8.7. De a aduce Tmbunatatiri procedurilor de lucru Tn vederea atingerii scopului prezentului contract,
cu respectarea legislatiei in vigoare;

8.8. De a organiza intalniri de lucru pe caz sau care au ca scop Tmbunéatdtirea colaborarii cu
autoritatea contractanta;

8.9. De a realiza Tmpreund cu autoritatea contractantd evaluarea actiunilor realizate Tn comun si,
dupa caz, sa propunad masuri pentru eficientizarea colaborarii;

8.10. De a atrage fonduri suplimentare in vederea sustinerii furnizarii serviciilor sociale de tip
rezidential;

8.11. Dea primi din partea autoritdtii contractante coordonare metodologica, la solicitare;



9. OBLIGATIILE FURNIZORULUI
9.1. Sa furnizeze serviciile sociale care fac obiectul prezentului contract, cu respectarea prevederilor
Ordinului nr. 82/2019 - Anexa 2, pentru persoanele adulte cu dizabilitdti pentru care Comisia de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba a instituit o masura de protectie, respectiv admitera Tn cadrul Locuintei
maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati................. ;
9.2. Sd transmitd autoritatii contractante documentele stipulate in contract;
9.3. Sa respecte, conform legii, confidentialitatea datelor si informatiilor in legaturda cu obiectul
prezentului contract;
9.4. Sa acorde beneficiarilor Locuintei maxim protejate, serviciile sociale specifice asumate n
conformitate cu oferta tehnicd depusa si sa respecte cerintele detaliate in Caietul de sarcini, legat de:
9.4.1 Managementul serviciului social:
Organizare si functionare
Gazduire
Alimentatie
Asistentd pentru sanatate
9.4.2 Accesarea serviciului social:
r- Informare
> Admitere
> Dosarul personal al beneficiarului
> Suspendarea/incetarea acordarii serviciilor
9.4.3 Evaluare si planificare:
> Evaluare
> Planul personal de viitor
> Monitorizare:
° furnizorul desemneazad un manager de caz pentru fiecare beneficiar;
* managerul de caz coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza implementarea PPV
a beneficiarului
9.4.4 Activitatii si servicii:
> Informare si consiliere sociald/servicii de asistenta sociald,
> Consiliere psihologica,
y Abilitare si reabilitare,
> Tngrijire si asistenta,
> Deprinderi de viatd independenta:
» dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive
» dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice
® dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare
» dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate
» dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire
» dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati
® dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire
® dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune
® dobéandirea independentei economice
> Educatie/pregatire pentru munca,
> Implicare si participare sociala si civica,
9.4.5 Protectie si drepturi:
y Respectarea drepturilor beneficiarului,

V V.V =

y Managementul situatiilor de risc,

y Codul de eticd,

'y Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului,

y Protectia Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante,



> Asistenta in caz de deces,

> Sesizari si reclamatii,

> Satisfactia beneficiarilor.

9.5. Sa factureze lunar, intre 1si 5 ale lunii, suma in valoare de ............. lei/beneficiar/luna pentru
fiecare beneficiar caruia i s-au acordat servicii de specialitate Tn cadrul Locuintei maxim protejate pentru
persoane adulte cu dizabilitati nr.................. in luna precedentd. Facturarea se va face proportional cu nr. de
zile din lunad pentru care s-au oferit serviciile, indiferent daca persoana pleacd sau vine in cursul lunii.
Factura este Tnsotitd de raportul de activitate, lista nominald a beneficiarilor, centralizatorul privind Tncasarea
contributiei lunare de intretinere beneficiari si/sau apartinatorii acestora si raportul financiar;

9.6. Sa rdspunda de intreaga activitate desfasuratd Tn cadrul serviciului social si de respectarea
drepturilor beneficiarilor ocrotiti in Locuinta maxim protejata;

9.7. Sa preia toate persoanele adulte cu handicap pentru care s-a instituit masura admiterii de catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a judetului Alba, in baza Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, in limita locurilor disponibile si stipulate in
prezentul contract;

9.8. S& obtind toate autorizatiile prevdzute de legislatia in vigoare (autorizatia pentru securitatea si
sandtatea in munca, securitate la incendii, sanitar - veterinard, de sandtate, mediu) pentru desfdsurarea in
conditii optime a serviciilor de protectie a persoanelor adulte cu handicap;

9.9. Sa asigure Tntretinerea serviciilor prin achitarea cheltuielilor curente (gaz, curent, gunoi, telefon,
apd), precum si sumele de bani referitoare la drepturile materiale si nevoile personale ale beneficiarilor;

9.10. S& organizeze si sa raspundd de asigurarea masurilor de protectie a muncii, fiind de asemenea
obligatd sa respecte conditiile care au stat la baza eliberarii autorizatiei PSI si raspunde de organizarea
activitatilor de apdarare Tmpotriva incendiilor conform prevederilor legislatiei in domeniul situatiilor de
urgenta;

9.11. Sa raspunda de efectuarea supravegherii si verificarii instalatiilor/echipamentelor din domeniul
ISC1R prin deservirea acestora cu personal autorizat, conform cerintelor prevazute in prescriptiile tehnice
aplicabile;

9.12. S& rdspunda, in totalitate, de efectuarea verificarilor tehnice, la termenele scadente, pentru
instalatiile/echipamentele din domeniul ISCIR (CT si conducte de gaz natural);

9.13. Sd raspunda n fata inspectiei sociale, pentru respectarea standardelor de calitate Tn vigoare, cu
privire la obiectul contractului;

9.14. Sa accepte orice control planificat sau inopinat din partea institutiilor abilitate care vizeaza
furnizarea serviciilor sociale, starea beneficiarilor si executia financiara;

9.15. Sa raspunda de respectarea urméatoarelor norme de protectia muncii:

a) Stabileste masurile tehnice, organizatorice, igienico-sanitare si de altd naturd
necesare a se realiza Tn activitatea ce va fi prestata, astfel Tncat sa prevind
evenimentele de muncé;

b) Organizeazad activitatea de asa naturd incat sa nu pericliteze siguranta beneficiarilor;

c) Nominalizeaza salariatii desemnati a-i reprezenta oficial in relatiile cu beneficiarul,
cu precizarea limitelor de competenta, pana la care sunt abilitati, pentru rezolvarea
problemelor operative;

d) Instruieste personalul propriu privind:

d.l) Masurile de securitate a muncii pe care trebuie sa le respecte, corespunzator
activitatii care urmeaza a fi prestatd, pe baza legislatiei Tn vigoare si a
instructiunilor proprii

d.2) Locurile de munca unde are acces si cdile de acces si deplasare pe care le
poate utiliza spre acestea.

9.16. Sa respecte prevederile art. 175 din Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006, prin care se stabileste procedura de comunicare, cercetare si inregistrare a unor eventuale
accidente de munca:

a) Furnizorul privat de servicii sociale este direct responsabil de desfasurarea propriei

activitati n conditii de securitate si sandtate in munca;



b) Comunicarea, cercetarea si inregistrarea accidentelor in munca produse in timpul
furnizarii serviciilor din contract, precum si rdspunderea pentru acestea, cad in
sarcina furnizorului;

9.17. Sa Tncheie un contract de furnizare servicii cu beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia,
dupa caz. Tindnd cont de prevederile legale in vigoare, beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia, dupa
caz, are obligatia de a Tncheia un angajament de platd cu furnizorul de servicii sociale privind plata
contributiilor beneficiarului la serviciile sociale.

9.18 in termen de 30 de zile de la semnarea acordului cadru, sa faca transferul contractelor de
utilitati pentru functionarea Locuintei maxim protejate pentru persoane adulte cu dizabilitdti nr.16 Alba
lulia.

9.19 La expirarea contractului, furnizorul are obligatia de a preda serviciul social contractat, cu plata
la zi a tuturor obligatiilor asumate prin contractul de servicii sociale, precum si predarea bunurilor primite in
administrare din partea autoritatii contractante.

9.20. Furnizorul privat de servicii sociale trebuie sa fie acrediat iar serviciul social trebuie s& fie
licentiat conform legislatiei Tn vigoare.

9.21 FSS/LMP face demersuri pentru obtinerea tehnologiilor si dispozitivelor asistive i
tehnologiilor de acces necesare.

9.22  S& asigure beneficiarilor servicii 24 din 24 ore, In vederea dezvoltarii deprinderilor de viatd
independentd, iar activitatile ce privesc dobandirea unui statut de viatd independenta vor fi asigurate de
personal de specialitate din cadrul unui Centru de zi, la sediul acestuia, Tn spatiu liber sau, dupa caz, in
LMP, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. Anexa 2.

10. PROI ECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

101 Datele cu caracter personal ale reprezentantilor Partilor, la care Autoritatea
contractanta/Furnizorul, Tn calitate de operatori de date, sau persoanele Tmputernicite, care prelucreaza date
cu caracter personal, in derularea prezentului contract, se vor prelucra in conditiile Regulamentului (UE)
679/27.04.2016 - privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor).

10.2 Operatorul de date va prelucra datele cu caracter personal ale celeilalte Parti/reprezentantilor
celeilalte Parti in scopul executarii acestui Contract, precum si pentru a-si Tndeplini obligatiile care Ti sunt
impuse de legislatia aplicabild, precum si in scopuri legitime, cum ar fi prevenirea fraudei, realizarea
raportdrilor interne, aplicarea masurilor de analiza a clientelei conform legislatiei aplicabile etc., in conditiile
Regulamentului General privind protectia datelor.

10.3 Partile au obligatia de a informa direct, conform art. 12 si 13 din Regulamentul General privind
protectia datelor, reprezentantii sau salariatii sai imputerniciti in relatia cu Achizitorul, respectiv Furnizorul,
cu privire la prelucrarea datelor lor de catre cealalta parte, pentru scopuri de gestionare a Contractului, pentru
verificarile si raportarile prevazute de legislatia aplicabila, pentru Tndeplinirea unei obligatii legale, cum ar fi
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, precum si in alte scopuri legitime in functie de
relatia contractuala.

10.4 Partile vor asigura standardele de securitate cu privire la datele cu caracter personal, asa cum
prevede articolul 32 din Regulamentului General privind protectia datelor. Astfel, Partile se obliga sa ia si sa
aplice toate masurile tehnice si operationale adecvate Tn vederea protejarii datelor cu caracter personal
impotriva oricaror distrugeri accidentale sau ilegale, pierderi, modificari, dezvaluiri sau acces neautorizat si
impotriva procesarii ilegale.

10.5 Persoanele vizate ale cdror date sunt prelucrate astfel de Parti au drepturile prevazute de catre
articolele 15 -22 din Regulamentului General privind protectia datelor, respectiv:

. dreptul de acces la date conform art. 15;
. dreptul de rectificare a datelor, conform art. 16;
. dreptul de stergere a datelor, conform art. 17,



. dreptul la restrictionarea datelor, conform art. 18;

. dreptul la portabilitatea datelor, conform art. 20;

. dreptul de a obiecta, conform art. 21;

. dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale automatizate, inclusiv profilare, conform art. 22;

. dreptul de a va adresa Autoritatii Nationale pentru Supravegherea Prelucrdrii Datelor cu Caracter

Personal si justitiei.

10.6 Toate aceste drepturi pot sa fie exercitate de cdtre persoana vizata printr-o cerere scrisa, semnata
si datatd, transmisa la adresa de contact a partilor.

10.7 Partea va rdspunde acestei solicitdri in termen de 30 de zile Tn conditiile prevazute de
Regulamentul General privind protectia datelor.

10.8 De asemenea, Responsabilul cu protectia datelor al fiecarei Parti poate fi contactat, prin posta, la
adresa/sediului Partii, mentionand ca destinatar pe plicul de corespondentd numele Institutiei/Societatii, Tn
atentia ,,Responsabilului cu protectia datelor".

11. MODUL DE FUNCTIONARE AL SERVICIILOR SOCIALE CONTRACTATE:

11.1 Furnizorul acreditat de servicii sociale trebuie sa respecte toate prevederile legale prevdzute n
caietul de sarcini precum si orice alte prevederi legale (prezente si viitoare) incidente care reglementeaza
furnizarea de servicii sociale;

11.2 in cazul n care vor interveni modificari legislative privind furnizarea de servicii sociale, dupa
incheierea contractului, documentele care au stat la baza incheierii contractului se vor modifica in mod
corespunzator si vor fi aduse la cunostinta partenerilor.

12. SUBCONTRACTAREA

12.1 Furnizorul de servicii sociale poate subcontracta parti din activitatile componente ale serviciilor
sociale cu informarea prealabild a DGASPC Alba;

12.2 Subcontractantii trebuie sa fie furnizori de servicii sociale acreditati iar activitatile
subcontractate vor fi realizate de catre acestia astfel Tncat sa nu fie afectate derularea serviciilor si interesul
beneficiarilor;

12.3 Atunci cand se introduc subcontractanti, DGASPC Alba are obligatia de a solicita contractele
incheiate ntre furnizorul de servicii sociale si subcontractant/subcontractantii nominalizati in ofertd sau
declarati ulterior. Aceste contracte trebuie sa fie In concordantd cu oferta si se vor constitui ca anexa la
prezentul contract si vor contine Tn mod obligatoriu:

a) activitatile ce urmeaza a fi subcontractate;
b) numele, datele de contact, reprezentantii legali ai subcontractantiior;
c) valoarea aferenta prestatiilor subcontractantilor.

12.4 inlocuirea/implicarea subcontractantilor de catre furnizor Tn perioada de implementare a
contractului se realizeaza cu acordul DGASPC Alba;

125 Contractele mentionate la pel 123 precum si declaratia pe propria rdspundere a
subcontractantului prin care acesta 1si asuma respectarea prevederilor caietului de sarcini si a propunerii
tehnice depuse de catre furnizor la oferta, aferenta activitatii supuse subcontractarii, vor fi prezentate cu cel
putin 15 zile inainte de momentul inceperii prestarii serviciilor de cdtre subcontractanti;

12.6 DGASPC Alba va putea vira sumele reprezentdnd contravaloarea serviciilor prestate de catre
subcontractant, daca acesta si-a exprimat optiunea Tn acest sens, direct in contul acestuia deschis la unitdtile
trezoreriei statului Tn a cdrui raza este inregistrat fiscal, conform prevederilor OUG nr. 146/2002, art.6 alin.|
privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului;

12.7 Referitor la pct. 12.6. subcontractantul isi va exprima la momentul incheierii contractului sau la
momentul introducerii acestuia in contract, dupa caz, optiunea de a fi platit direct de catre DGASPC Alba.
La solicitarea subcontractantului, efectuarea platii directe se va realiza doar atunci cand prestarea serviciilor
este confirmata prin documente agreate de toate cele 3parti, DGASPC Alba, furnizorul de servicii sociale si
subcontractant sau DGASPC Alba si subcontractant atunci cand, in mod nejustificat, furnizorul de servicii
sociale blocheaza confirmarea executarii obligatiilor asumate de subcontractant;



12.8 Furnizorul este deplin raspunzator fatd de DGASPC Alba pentru modul in care subcontractantul
isi indeplineste partea sa din contractul de subcontractare;

12.9 Subcontractantul este pe deplin rdspunzator fatd de furnizor pentru modul n care Tsi indeplineste
partea sa din contract;

12.10 Furnizorul are dreptul de a pretinde daune-interese subcontractanului dacd acesta nu Tsi
indeplineste partea lui din contract.

13. CESIUNEA

13.1 Furnizorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin contract,
fard sa obtina in prealabil acordul scris al autoritatii contractante;

13.2 Furnizorul poate cesiona drepturile de Tncasat de la DGASPC Alba aferente serviciilor prestate,
catre alte institutii de credit, denumite in continuare cesionari. Cesiunea este valabild numai cu acceptul
prealabil exprimat in scris al DGASPC Alba care datoreaza furnizorului sumele reprezentand contravaloarea
serviciilor prestate.

13.3 Cesionarea si plata creantelor se va realiza in conformitate cu prev. Codului Civil, coroborate cu
prevederile art. 6A1 din OUG nr. 146/2002 privind formarea si utilizarea resurselor derulate prin trezoreria
statului.

14. GARANTIA DE BUNA EXECUTIE A CONTRACTULUI

Furnizorul privat de servicii sociale se obligd s& constituie garantia de buna executie a contractului Tn
procent de 1% din valoarea contractului subsecvent, Tn termen de 5 zile lucratoare de la data semndrii
contractului. Dovada constituirii va fi transmisa autoritdtii contractante in termenul acordat. Neconstituirea
garantiei de buna executie pana la data mai sus mentionatad atrage dupa sine rezilierea contractului.

Cuantumul garantiei de buna executie este de 1% din valoarea fiecdrui contract subsecvent atribuit,
iar aceasta se constituie conform prevederilor MG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice.

15. AMENDAMENTE

Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea clauzelor
acestuia prin act aditional numai Tn cazul aparitiei unor circumstante care lezeaza interesele legitime ale
acestora si care nu au putut fi prevazute la data Tncheierii contractului.

16. COMUNICARI

16.1. Orice comunicare ntre parti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie sa fie
transmisd in scris;

16.2. Orice document scris trebuie Tnregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in momentul
primirii;

16.3. Furnizorul va comunica in termen de 30 de zile orice modificare cu privire la datele,
informatiile si documentele care au stat la baza semnérii prezentului contract;

16.4. Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii in
scris a primirii comunicarii.

17. FORTA MAJORA

17.1. Forta majora este constatatd de o autoritate competents;

17.2. Forta majora exonereaza partile contractante de Tndeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul
contract pe toata perioada in care aceasta actioneaza,

17.3. Tndeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar tard a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia;

17.4. Partea contractantd care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parti, imediat si

in mod complet, producerea acesteia si de a lua orice masuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor;



17.5. Orice imprejurare independentd de vointa partilor, intervenita dupa data semnarii contractului,
care Tmpiedica executarea acestuia si este invocata in termen de 6 luni, este consideratd fortd majora si
exonereaza de raspundere partea care 0 invoca,;

17.6. Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca
vreuna dintre parti sa poatd pretinde celeilalte daune-interese.

18. REZILIEREA CONTRACTULUI
18.1. Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarele:

a) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de cdtre una dintre parti;

b) Tncélcarea de catre furnizor a prevederilor legale cu privire la serviciile sociale, daca
este invocata de autoritatea contractantd;

c) Retragerea sau anularea de catre organele de drept a acreditarii ca furnizor de servicii
sociale, expirarea valabilitdtii acesteia ori limitarea domeniului de activitate pentru
care furnizorul a fost acreditat, In situatia Tn care aceasta limitare afecteaza acordarea
serviciilor prevazute de prezentul contract;

d) Schimbarea obiectului de activitate al furnizorului, in masura in care este afectatd
acordarea serviciilor prevazute in prezentul contract;

e) Furnizorul nu respectd normele si termenele stabilite de catre autoritatea contractantd;

18.2. Autoritatea contractantd/furnizorul isi rezerva dreptul de a denunta unilateral contractul de
servicii cu notificarea prealabild in cel mult 30 de zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi
prevazute la data incheierii contractului si care conduc la modificarea prevederilor acestuia Tn asa masura
incat Tndeplinirea contractului respectiv ar fi contrard interesului public.

19. INCETAREA CONTRACTULUI
Constituie motiv de Tncetare a contractului urméatoarele:

a) Expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul,;
b) Acordul partilor privind incetarea contractului;
c) Obiectul contractului a fost atins;
d) Hotdréarea definitiva si irevocabild a unei instante judecatoresti;
e) Tncetarea activitatii furnizorului prin desfiintare, lichidare, dizolvare;
f) Forta majora, daca este invocatg;

20. SOLUTIONAREA LITIGIILOR
20.1. Litigiile nascute Tn legaturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea ori alte pretentii
decurgand din prezentul contract vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale amiabila;
20.2. Dacd dupa 15 zile de la Tnceperea acestor proceduri, autoritatea contractanta si furnizorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergenta contractuald, fiecare poate solicita comisiei de mediere
sociala mijlocirea solutionarii divergentelor sau se poate adresa instantelor judecatoresti competente.

21. DISPOZITII FINALE

21.1. Prevederile prezentului contract se vor completa cu prevederile legislatiei in vigoare in
domeniu;

21.2. Limba care guverneaza prezentul contract este limba romana;

21.3. Contractul va fi interpretat conform legilor din Roméania si poate fi modificat printr un alt
contract subsecvent sau act aditional semnat de parti, la initiativa oricdreia dintre ele;

21.4. Prezentul contract de furnizare a serviciilor sociale in cadrul sistemului de asistentd sociald a
lost incheiat la sediul autoritatii contractante Tn 2 exemplare, cate 1pentru fiecare parte contractanta.



22. ANEXE
Anexa 1. Raport tehnic de monitorizare a serviciilor sociale
Anexa 2: Lista nominala a beneficiarilor
Anexa 3: Raportul de activitate lunar
Anexa 4: Centralizator cu contributiile beneficiarilor
Anexa 5: Raport financiar privind decontarea serviciilor sociale furnizate
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