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DISPOZITIA NR. 1058 din 14.11.2024
privind actualizarea Planului de integritate al Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025

Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba:
Aviand in vedere prevederile:

Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata:

Legii nr. 571 /2004 privind protectia personalului din autoritatile publice. institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in
cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii
de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate;

art. 6-13, art. 430-437, art. 440, ari. 445, art. 447, art. 451, art. 460-463. art. 538, art. 549-550.
art. 551, art. 558 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 18 alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generzle
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nir.
213/2024.

DISPUNE:

Art. 1 Se aprobi actualizarea Planului de integritate al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025, prevazut in Anexa nr. | care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta functionarilor publici/personalului contractual, de
conducere sau de executie al Directiei Generale de Asistenta Sociala g1 Protectia Copilului Alba, de
catre conducatorii compartimentelor functionale.

Dirgetor general,-
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PLAN DE INTEGRITATE
PENTRU IMPLEMENTAREA LA NIVELUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI ALBA A STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 2025
(2024 — 2025)

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabil Buget
verificare realizare

1.1. Adoptarea si distribuirea in Declaratie adoptata. Reticentd in semnarea/ Document Trimestru [V Conducerea Nu este cazul

cadrul DGASPC Alba a asumarea documentului aprobat 2024 institutiei

declaratiei privind asumarea de catre conducerea Publicare pe

unei agende de integritate institutiei pagina web a

organizationald in coordonatele institutiei

strategiei nationale anticoruptie.

1.2. Desemnarea Act administrativ emis de Intarzieri in desemnarea/ | Document Trimestru [II Conducerea Nu este cazul

coordonatorului si a persoanelor | cétre conducerea institutiei | actualizarea componentei aprobat 2024 institutiei

responsabile de implementarea grupului de lucru

Strategiei Nationale

Anticoruptie 2021-2025

1.3. Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al Propuneri primite | Trimestru IV Conducerea Nu este cazul

procesul de elaborare a planului privire la elaborarea consultarii de la angajati 2024 institutiei;

de integritate planului de integritate Neparticiparea/ Compartiment

neimplicarea angajatilor

resurse umane:




Conducatori

compartimente
functionale.
1.4. Intocmirea, aprobarea si Plan de integritate aprobat | Nedistribuirea planului Plan de integritate | Trimestrul IV | Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul institutiei a | prin act administrativ si aprobat e-mail/ 2024 institutiei;
planului de integritate, precum diseminat (e-mail, lista de luare la Persoanele
si publicarea documentului pe circulara, sedinta, etc.) cunostinta desemnate;
site-ul DGASPC Alba. Nr. de angajati informati cu Conducitori
privire la aprobarea compartimente
planului de integritate functionale.
Plan de integritate publicat
pe site-ul institutiei
1.5. Identificarea si evaluarea Nr. de riscuri si Caracterul formal al Rapoarte de Anual Conducerea Nu este cazul
riscurilor si vulnerabilitatilor la vulnerabilitati la coruptie demersului evaluare a institutiei;
coruptie specifice DGASPC identificate si evaluate Personal instruit riscurilor si Persoanele
Alba insuficient pentru vulnerabilitatilor desemnate;
aplicarea metodologiei la
coruptie/Registru
riscurilor de
coruptie
1.6. Implementarea masurilor de | Nr. maisuri implementate Caracterul formal al Raport privind Anual Conducerea In functie de
prevenire a materializarii Nr. vulnerabilitati demersului masurile de institutiei; masurile de
riscurilor identificate remediate Personal instruit remediere a Persoanele remediere
insuficient vulnerabilitatilor desemnate; identificate
Conduciétori
compartimente
functionale.
1.7. Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a Caracter formal al Raport de Anual Conducerea
de implementare a planului si planului de integritate evaluarii evaluare institutiei;
adaptarea acestuia la riscurile si Masuri noi introduse/ Neparticiparea/ Persoanecle
vulnerabilititile nou identificate | revizuite neimplicarea angajatilor desemnate;
Conducatori
compartimente
functionale.
1.8. Autoevaluarea periodicia | Date si informatii colectate | Inexistenta unui Raport de Anual Conducerea Nu este cazul
pentru toti indicatorii mecanism de colectare autoevaluare institutiei;

gradului de implementare a




masurilor de transparenta

cupringi in inventar

unitara a datelor

Persoanele

institutional si prevenire a desemnate;
coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor)
Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor
2.1. Organizarea de activitati de | Nr. activitati/Nr. Resurse financiare Rapoarte de Permanent Conducerea Se va estima in
informare si constientizare a participanti insuficiente activitate institutiei; functie de
cetitenilor si angajatilor cu Grad scazut de participare | Liste de prezenta Persoanele numarul
privire la drepturile cetitenilor Caracter formal al desemnate; participantilor,
in relatia cu DGASPC Alba activitatilor continutul
programului
etc. (se pot
utiliza resurse
proprii sau
finantari
nerambursabile)
2.2. Incurajarea cetatenilor de a | Nr. sesizari transmise de Nealocarea de resurse Note de informare | 2025 Conducerea
sesiza posibile incidente de cetateni umane si financiare Mesaje/sesizari institutiei;
integritate Acces limitat la internet si | transmise pe Persoanele
echipamente al cetatenilor adresa de e-mail a desemnate;
din mediul rural sau in institutiei
varsta
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate | Nealocarea resurselor Site-ul institutiei | 2025 Conducerea Se va estima in
pot fi automatizate, cu scopul de Nr de utilizatori necesare (bugetare si institutiei; functie de
a reduce probabilitatea umane) Persoanele dimensiunea
materializarii riscurilor de Acces limitat la resurse desemnate; proiectului.
coruptie generate de (ex. internet)
interactiunea directa cu angajatii
DGASPC Alba
2.4. Asigurarea diseminarii de Nr. angajati informati Tratarea cu Note de informare | Permanent Conducerea
informatii privind riscurile si superficialitate a E-mailuri institutiei;
consecintele faptelor de coruptie activititii de diseminare a | transmise Persoanele
sau a incidentelor de integritate. informatiilor; Proceduri desemnate;
Intarzieri cauzate de documentate Conducitori
suprasolicitarea cu sarcini compartimente
a structurilor responsabile functionale;

Persoana care se
ocupa de




gestionarea
declaratiilor de
avere si a
declaratiilor de
interese;
Consilierul de
eticd

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel local

3.1. Aplicarea standardului Informatii de interes public | Resursa financiara Pagina de internet | Permanent Conducerea In functie de
general de publicare a publicate conform insuficientd a DGASPC Alba institutiei/compart | complexitatea
informatiilor de interes public standardului Personal neinstruit imentul functional | site-ului, se pot
prevazut in Anexa 4 la SNA Solicitari de responsabil/ utiliza surse
2021-2025 informatii de responsabil proprii sau
interes public informatii de finantari
interes public nerambursabile.
3.2 Publicarea de seturi de date | Nr. de seturi de date Nealocarea resurselor portalul permanent Conducerea Nu este cazul
pe portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane si financiare. data.gov.ro institutiei;
data.gov.ro Lipsa informatiilor/ Persoanele
cunostintelor in domeniu desemnate;
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis
3.3. Publicarea Numar de Intrzieri in publicarea Sectiune realizata | Ori de cate ori | Conducerea Nu este cazul
contractelor/procedurilor de informatii/contracte documentelor — site-ul este cazul institutiei;
achizitii publice cu o valoare publicate DGASPC Alba Persoanele
mai mare de 5.000 euro Pagina de internet Documente in desemnate;
actualizata periodic domeniu
publicate
Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul DGASPC Alba
4.1. Consolidarea autonomiei Nr. de angajati raportat la Resurse umane si Rapoarte anuale Anual Conducerea Se va estima in
operationale a structurilor de volumul de activitate; financiare insuficiente institutiei; functie de
control intern si audit §i Resurse materiale alocate; Comisia de necesarul de
constientizarea factorilor de Nr. de recomandari Monitorizare resursa umana.
decizie cu privire la rolul formulate/implementate SCIM;
sistemelor de control intern Compartiment
managerial Audit
4.2. Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite; Caracter formal al Rapoarte ale Anual Conducerea Nu este cazul
Nr. de sesizari solutionate; | activitatii Comisiei de Comisiei de institutiei;

disciplinare pentru incélcarea




standardelor etice si de conduita
anticoruptie la nivelul institutiei

Numar si tip de sanctiuni
dispuse;

Nr. de decizii anulate sau
modificate in instanta

4.3. Auditarea interna, o data la
doi ani, a sistemului/ masurilor
de prevenire a coruptiei la
nivelul DGASPC Alba

Nr. recomandari formulate
Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticoruptie

disciplina; disciplina; Comisia de
Pregitire/informare Dispozitii; disciplina
insuficienta; Hotarari

Practica adoptarii celor judecatoresti.

mai usoare

sanctiuni/nesactionarea

Resurse umane Rapoarte de audit | La 2 ani Conducerea
insuficiente Rapoarte de institutiei;
Lipsa structurilor de audit | activitate Compartiment
inter Audit

Nu este cazul
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