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Transparenţa veniturilor salariate pentru salariaţii Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi 
Protecţia Copilului Alba conform art. 33 din Legea nr. 153/2017 la data de 31 martie 2025

SALARII DE BAZĂ, SPORURI Şl ADAOSURI

Nr. crt. Funcţia Salariu 
de baza

Majorare 
salariu de 

bază 
proiecte

Indemniz
aţii

comisii
Spor CFP

Spor 
pentru 
condiţii 

de muncă

Spor
persoane

cu
handicap

Sporuri
asistent
maternal
profesioni

st

Indemniz
aţie

hrană

FUNCŢII PUBLICE DE CONDUCERE
1 director general **) ***) 18400 12483
2 director general adjunct 16557 1656
3 director general adjunct 16557
4 şef serviciu *) 12464 2953
5 şef serviciu *) 12464 3841
6 şef serviciu 12464 1247
7 şef serviciu 12464 347

FUNCŢII PUBLICE DE EXECUŢIE
1 auditor, gradul superior, gradaţia 5 10056 347

2 consilier achiziţii publice, gradul superior, 
gradaţia 4 9011 347

3 consilier achiziţii publice, gradul superior, 
gradaţia 5 9237 347

4 consilier juridic, gradul superior, gradaţia 5 *) 9237 3139 347
5 consilier juridic, gradul superior, gradaţia 5 9237 347
6 consilier, gradul asistent, gradaţia 1 6560 347
7 consilier, gradul asistent, gradaţia 3 7233 347
8 consilier, gradul principal, gradaţia 2 7630 347
9 consilier, gradul principal, gradaţia 3 8012 347
10 consilier, gradul superior, gradaţia 2 8372 347
11 consilier, gradul superior, gradaţia 3 8791 347
12 consilier, gradul superior, gradaţia 4 9011 347
13 consilier, gradul superior, gradaţia 5 9237 767 347
14 consilier, gradul superior, gradaţia 5 9237 924 347
15 consilier, gradul superior, gradaţia 5 **) 9237 8083
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16 consilier, gradul superior, gradaţia 5 ***) 9237 6521 347
17 consilier, gradul superior, gradaţia 5 9237 347
18 referent, gradul superior, gradaţia 5 5848 347

FUNCŢII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

1 şef centru II 8100 3375 347
2 şef centru II 8100 1013 347

FUNCŢII CONTRACTUALE DE EXECUŢIE
1 medic primar (1/4 normă), gradaţia 5 4311 1907 647
2 medic primar, gradaţia 5 17241 2289
3 medic primar, gradaţia 5 17241 7260
4 medic primar, gradaţia 5 17241 7628
5 medic, gradaţia 5 9765 3907
6 asistent social principal, gradaţia 4 6651 1272 347
7 asistent social principal, gradaţia 4 6651 2061 347
8 asistent social principal, gradaţia 5 6818 777 347
9 asistent social principal, gradaţia 5 6818 2061 347
10 asistent social principal, gradaţia 5 6818 2165 347
11 asistent social principal, gradaţia 5 6818 2588 347
12 asistent medical principal PL, gradaţia 4 5687 2312 347
13 asistent medical principal PL, gradaţia 5 5830 729 347
14 asistent medical principal PL, gradaţia 5 5830 1215 347
15 asistent medical principal PL, gradaţia 5 5830 1422 347
16 asistent medical principal PL, gradaţia 5 5830 2370 347
17 asistent medical principal PL, gradaţia 5 5830 2430 347
18 asistent medical principal SSD, gradaţia 5 5904 738 347
19 fiziokinetoterapeut specialist, gradaţia 2 5689 2371 347
20 fiziokinetoterapeut principal, gradaţia 4 6677 2922 347
21 kinetoterapeut principal, gradaţia 3 6413 2807 347
22 kinetoterapeut principal, gradaţia 4 6574 2672 347
23 psiholog practicant, gradaţia 2 6220 1473 347
24 psiholog practicant, gradaţia 3 6531 1961 347
25 psiholog practicant, gradaţia 5 6863 1834 347
26 psiholog specialist (1/2 normă), gradaţia 5 3503 1031 347
27 psihopedagog, gradaţia 5 6108 2546 347

28 psihopedagog principal (1/2 normă), gradaţia 5 3370 1065

29 terapeut ocupaţional principal, gradaţia 5 6739 2808 347

30 terapeut ocupaţional principal (1/2 normă), 
gradaţia 5 3370 1404 347

31 educator M, gradaţia 5 5605 1168 347
32 educator principal M, gradaţia 3 5477 1370 347
33 educator principal M, gradaţia 4 5614 602 347



34 educator principal M, gradaţia 5 5755 446 347
35 educator principal M, gradaţia 5 5755 1085 347
36 educator principal SSD, gradaţia 5 5904 504 347
37 masor principal, gradaţia 3 5334 1761 347
38 masor principal, gradaţia 3 5334 1761 801 347
39 masor principal, gradaţia 5 5605 1327 347
40 asistent maternal profesionist, gradaţia 0 4050 644 347
41 asistent maternal profesionist, gradaţia 0 4050 1430 347
42 asistent maternal profesionist, gradaţia 0 4050 1488 347
43 asistent maternal profesionist, gradaţia 0 4050 1519 347
44 asistent maternal profesionist, gradaţia 1 4050 555 347
45 asistent maternal profesionist, gradaţia 1 4050 644 347
46 asistent maternal profesionist, gradaţia 1 4354 644 347
47 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4050 356 347
48 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4050 383 347
49 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4050 644 347
50 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4050 693 347
51 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4050 1287 347
52 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4050 1681 347
53 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4253 644 347
54 asistent maternal profesionist, gradaţia 2 4253 1585 347
55 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 383 347
56 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 644 347
57 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 693 347
58 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 771 347
59 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 1005 347
60 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 1133 347
61 asistent maternal profesionist, gradaţia 3 4209 1252 347
62 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 377 347
63 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 683 347
64 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 933 347
65 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 1263 347
66 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 1584 347
67 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 1821 347
68 asistent maternal profesionist, gradaţia 4 4315 1838 347
69 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 407 347
70 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 417 347
71 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 737 347
72 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 755 347
73 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 956 347
74 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 980 347
75 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 1318 347
76 asistent maternal profesionist, gradaţia 5 4423 1881 347



77 asistent personal profesionist, gradaţia 5 4423 1124 347
78 infirmier, gradaţia 2 4809 1349 347
79 infirmier, gradaţia 3 5050 967 347
80 infirmier, gradaţia 3 5050 1015 347
81 infirmier, gradaţia 4 5177 967 347
82 infirmier, gradaţia 4 5177 1015 347
83 infirmier, gradaţia 5 5307 1015 347
84 infirmier, gradaţia 5 5307 1040 347
85 infirmier, gradaţia 5 5307 1067 347
86 infirmier, gradaţia 5 5307 1067 797 347
87 spălătoreasă, gradaţia 4 4315 1505 347
88 spălătoreasă, gradaţia 5 4423 1544 347
89 inspector de specialitate I, gradaţia 2 6677 347
90 inspector de specialitate I, gradaţia 3 7011 1052 347

91 inspector de specialitate (1/2 normă) IA, 
gradaţia 4 3993

92 inspector de specialitate IA, gradaţia 3 7790 347
93 inspector de specialitate IA, gradaţia 4 *) 7985 1944 347
94 inspector de specialitate IA, gradaţia 4 7985 347
95 inspector de specialitate IA, gradaţia 5 8185 819 347
96 inspector de specialitate IA, gradaţia 5 8185 347
97 inspector SSD IA, gradaţia 5 6979 347
98 îngrijitor, gradaţia 4 4869 347
99 îngrijitor, gradaţia 5 4991 347
100 magaziner, gradaţia 5 5692 347
101 paznic, gradaţia 2 4523 347
102 paznic, gradaţia 3 4750 347
103 paznic, gradaţia 4 4869 347
104 paznic, gradaţia 5 4991 347

în conformitate cu prevederile:

-art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea nr. 153/2017 cu modificările şl completările ulterioare, personalul nominalizat în echipele de proiecte 
finanţate din fonduri europene nerambursabile sau din fonduri aferente "Mecanismului de redresare şi rezilienţă" beneficiază de 
majorarea salariilor de bază cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat;

- *)art 4 alin. (1) din H.G. nr. 234/2023 personalul nominalizat în echipele de proiecte beneficiază de o majorare a salariilor de bază, după 
cum urmează:

a) până la 20 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 10%;
b) între 21 şi 40 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 20%;
c) între 41 şi 60 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 30%;
d) între 61 şi 80 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 40%;
e) peste 80 de ore pe lună se acordă o majorare salarială de 50%.



- **)art. 85 alin. (7) din Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, membrii comisiilor de evaluare, inclusiv preşedintele şi vicepreşedintele, au dreptul la o 
indemnizaţie de şedinţă echivalentă cu 5% din indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean. Cuantumul lunar brut al indemnizaţiilor de 
şedinţă, pentru fiecare membru al comisiei de evaluare, nu poate depăşi 35% din indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean şi se 
acordă proporţional cu numărul de şedinţe la care a participat în luna respectivă;

- ***)art. 115 alin. (3) din Legea nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, preşedintele, vicepreşedintele şi membrii comisiilor pentru protecţia copilului, precum şi secretarul acestora, au 
dreptul la o indemnizaţie de şedinţă echivalentă cu 5% din indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean, Cuantumul lunar brut al 
indemnizaţiilor de şedinţă nu poate depăşi 35% din indemnizaţia preşedintelui consiliului judeţean şi se acordă proporţional cu numărul 
de şedinţe la care persoana a participat în luna respectivă;

- art. 22 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, pentru activitatea desfăşurată de persoanele cu handicap 
grav sau accentuat, în cadrul programului normal de lucru se acordă un spor de 15% din salariul de bază;

-art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare, personalul care exercită activitatea de control financiar 
preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%;

- art. II alin. 1 din OUG nr. 156/2024, cu modificările şi completările ulterioare, "în anul 2025, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul 
sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din 
salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului 
acordat pentru luna noiembrie 2024, in măsură in care personalul ocupa aceeaşi funcţie si isi desfasoara activitatea in aceleaşi condiţii".

- art. 23 din Legea-cadru nr. 153/2017 cu modificările şi completările ulterioare şi ale Regulamentelor aprobate prin H.G. nr. 153/2018 şi 
H.G. nr. 569/2017, personalul beneficiază de spor pentru condiţii de muncă;

- art. 18 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice cu modificările şi completările ulterioare, 
’’începând cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, pentru personalul încadrat ale cărui salarii lunare nete 
sunt de până la 8.000 lei inclusiv, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii minime pe economie în vigoare la data de 1 
ianuarie 2019, actualizat anual cu indicele preţului de consum comunicat anual de Institutul Naţional de Statistică. în conformitate cu 
prevederile art. II alin. 2 din O.U.G. nr. 156/2024 cu modificările şi completările ulterioare, în anul 2025 valoarea lunară a indemnizaţiei 
de hrană se menţine la nivelul din luna decembrie 2024.

- art. LII din O.U.G. nr. 156/2024, cu modificările şi completările ulterioare "Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 
30 din Legea nr. 500/2002 privind finanţele publice, cu modificările si completările ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 
273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările si completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare si de subordonare, 
inclusiv activitatile finanţate integral din venituri proprii, infiintate pe langa instituţiile publice, precum si serviciile publice autonome de 
interes national, cu personalitate juridica, reglementate prin Legea nr. 41/1994 privind organizarea si funcţionarea Societăţii Romane de 
Radiodifuziune si a Societăţii Romane de Televiziune, republicata, acorda vouchere de vacanta in cuantum de 800 lei, in perioada 1 
ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de baza nete din luna anterioara acordării acestora sunt de pana la 8.000 
lei. Voucherele de vacanta emise in cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii 
turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii turistice in valoare de cel puţin 1.600 lei."

răcea Valentin"loan
v A

irector general,

Director general adjunct, 
Cujeceşa-Dragoş Aoţoniu

întocmit, 
Ştir FIprineLRacfy


