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ANUNT

Directia Generalä de Asistenlä Socialä ProtectiaCopilului Alba, organizeazä concurs in
conformitate cu prevederile Hotärårii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plätit
din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioadä nedeterminatä a urmätorului post, de naturä

contractualä, vacant la:

1. Compartimentul Medic - Preedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap

- 1 post de medic -prepdinte CEPAH, normäintreagä, pe duratä nedeteminatä;
Durata timpului de lucru este de 8h pe zi, 40 ore pe säptämånä.

Conditii generale de participare la concurs:
a) are cetäteniaromånäsau cetäteniaunui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetäteniaConfederatieiElve!iene;
b) cunoa$elimba romånä, scris vorbit;
c) are capacitate de muncä in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatä, cu modificärile completärile ulterioare;
d) are o stare de sänätate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatä pe baza

adeverinteimedicale eliberate de medicul de familie sau de unitätile sanitare abilitate;
e) indepline$e condiliile de studii, de vechime in specialitate dupä caz, alte conditii

specifice potrivit cerintelorpostului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infractiuni contra securitätiinationale,

contra autoritätii, contra umanitätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inmptuirii justitiei, infractiuni sävår*itecu intentiecare ar face o persoanä candidatä la post
incompatibilä cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu exceptia situatieiin care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä$uraactivitatea de care s-a folosit
pentru sävår$ireainfractiunii sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsurade sigurantä a interzicerii ocupärii
unei functii sau a exercitärii unei profesii;

h) nu a comis infractiunilepreväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul
nationalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
functionareaSistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru

domeniile preväzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice preväzute in FGa postului:
Studii de specialitate: diplomä de licentä in medicinä, certificat de medic in specialitatea:

expertizä medicalä a capacitätii de muncä, medicinä internä sau medicinä de familie sau medic de

medicinä generalä, absolvent de cursuri de management in domeniul sociomedical;
Cerinte specifice: Certificat de membru al Colegiului Medicilor Aviz anual de liberä

practicä.
Cerinte specifice de participare la concurs preväzute la art. 542 alin. (1) (2) din OUG nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificärile completärile ulterioare:
(1) Contractul individual de muncä se incheie intre persoana care indepline$e conditiile

pentru a fi angajatä pe o functie contractualä autoritatea sau institutiapublicä, prin reprezentantul
säu legal, in conditiile preväzute de Legea nr. 53/2003, republicatä, cu modificärile completärile
ulterioare, cu respectarea urmätoarelor cerintespecifice:



a) persoana sä aibä cetätenieromånä, cetäteniea altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinånd Spatiului Economic European domiciliul in Romania;

b) persoana sä cunoascälimba romånä, scris vorbit;
c) persoana sä aibä capacitate deplinä de exercitiu;
d) persoana sä indeplineascä conditiilede studii necesare ocupärii postului;
e) persoana sä indeplineascä conditiile de vechime, respectiv de experientä necesare ocupärii

postului, dupä caz;
f) persoana sä nu fi fost condamnatä definitiv pentru sävår$reaunei infracliuni contra

securitätiinationale, contra autoritätii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inmptuirii justitiei, cu exceptia situatieiin care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executä o pedeapsä complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfä*ura activitatea de care s-
a folosit pentru sävår$reainfractiunii sau fatäde aceasta nu s-a luat mäsurade sigurantä a interzicerii
ocupärii unei functii sau a exercitärii unei profesii;

h) contractul sänu continäclauze de confidentialitatesau, dupä caz, clauze de neconcurenlä.
(2) Prin exceptie de la conditiapreväzutä la alin. (1) lit. a) pot fi angajati cetätenisträini, cu

respectarea regimului stabilit pentru acestiaprin legislatia specificä legislatia muncii.

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmätoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului preväzut in anexa nr. 1, at* la anunt;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflate

in termen de valabilitate;
3. copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupä caz;
4. copiile documentelor care atestä nivelul studiilor ale altor acte care atestä efectuarea unor

specializäri,precum copiile documentelor care atestä indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutiapublicä;

5. copia carnetului de muncä, a adeverinteieliberate de angajator pentru perioada lucratä, care
sä ateste vechimea in muncä in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupareapostului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupä caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. adeverintämedicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzätoare, eliberatä de cätre

medicul de familie al candidatului sau de cätre unitätile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulärii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentalä din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni
preväzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiunisexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,

precum ii pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea functionareaSistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscri}i pentru

posturile din cadrul sistemului de invätämånt, sänätate sau protectie socialä, precum orice entitate
publicä sau privatä a cärei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane
cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau
evaluarea psihologicä a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.
Adeverinla care atestä starea de sänätate de la pct. 7 coniine, in clar, numärul, data, numele

emitentului calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sänätälii.Pentru
candidalii cu dizabilitä!i, in situatiasolicitärii de adaptare rezonabilä, adeverintacare atestä starea de
sänätate trebuie insotitä de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.
Copiile de pe actele preväzute la pct. 2, 3, 4,5 precum copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezintä insotite de documentele originale, care se certificä cu mentiunea
„conform cu originalul" de cätre secretarul comisiei de concurs.

Documentul preväzut la pct. 6 poate fi inlocuit cu o declaratiepe propria räspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectiadosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutiapublicä competentä cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului preväzut, anterior datei de sustinerea
probei scrise.

Concursul va avea loc la sediul Directiei Generalä de Asistentä Socialä Protectia
Copilului Alba, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. 68, Alba Iulia, 9i va consta tn urmätoarele
etape:

1. selectiadosarelor de inscriere;
2. proba scrisä;
3. interviul.

Calendarul desfäynrärii concursului

Nr. Crt Eta ä concurs
1

2

3

4

5

6

Data ublicärii
Depunerea dosarelor de inscriere la
Directia Generalä de Asistentä
Socialä ProtectiaCopilului Alba,
Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr.
68, Alba Iulia—Compartimentul
Resurse Umane — etaj 3, camera 46,

tel. 0258/818266- interior 209
Afl*arearezultatelor selectiei
dosarelor (admis/res ins)

Depunerea contestatilorprivind
rezultatele selectieidosarelor de
inscriere

Afl}area rezultatelor contestatiilor
privind rezultatele selectieidosarelor
de inscriere
Desfä urarea robei scrise
Afi area rezultatelor la roba scrisä
Depunerea contesta!ilorprivind
rezultatelor la proba scrisä

Afl$area rezultatelor contestatiilor
privind proba scrisä

Interviul
Afl}area rezultatelor la proba
interviu
Depunerea contestatilorprivind
rezultatele la proba interviu

Afl}area rezultatelor contestatiilor
privind proba interviu

Afi area rezultatelor concursului

Data/ erioada

15.05.2025
15.05.2025-
28.05.2025

29.05.2025

O zi lucrätoare de la
data ora afi$rii
rezultatelor selectiei
dosarelor

O zi lucrätoare de la
data ora depunerii

contesta iei
05.06.2025, ora 1100
05.06.2025
O zi lucrätoare de la
data ora afi$rii
rezultatelor probei
scrise
O zi lucrätoare de la
data ora depunerii

contesta iei
11.06.2025
1 1.06.2025

O zi lucrätoare de la
data $i ora afi}ärii
rezultatelor probei
interviu
O zi lucrätoare de la
data ora depunerii

contesta iei
16.06.2025

Observatii

Luni-Vineri intre orele
8-16

inscrierile se fac tn termen de 10 zile lucrätoare de la data anuntului.
Proba scrisä constä in redactarea unei lucräri va avea loc la sediul Directiei Generale de

Asistenlä Socialä ProtectiaCopilului Alba, situat in Alba Iulia, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 68 -

„Sala de sedinle" salä preväzutä cu sistem de supraveghere audio-video, cu respectarea strictä a
regulilor de distantaresocialä fizicä potrivit legislatiei in vigoare;

Se pot prezenta la urmätoarea etapä numai candidatiiadmi#i la etapa precedentä.



Dupä afl}area rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisä interviu, dupä caz,
candidatiinemultumitipot depune contestatiein termen de cel mult o zi lucrätoare de la data afi$ärii
rezultatului selectieidosarelor, respectiv de la data afliärii rezultatului probei scrise a interviului,
sub sanctiuneadecäderii din acest drept.

Rezultatele finale se pe site-ul D.G.A.S.P.C. Alba — www.protectiasocialaalba.ro la
sediul D.G.A.S.P.C Alba din municipiul Alba Iulia in termen de maximum o zi lucrätoare de la
expirarea termenului de solutionarea contestatilorpentru ultima probä, prin specificareapunctajului
final al fiecärui candidat a mentiunii „admis" sau „respins".

Tematica9ibibliografia pentru concurs precum postului sunt anexate la prezentul anunt.
(Anexa. nr. 2, Anexa. nr. 3)

Anuntul este postat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Alba — www.protectiasocialaalba.ro afl#at la
sediul D.G.A.S.P.C Alba din municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1989, nr. 68, in data de
15.05.2025.

Director eneralz
Fräce al t•



Anexa nr. 1
Form ular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicä:
Functia solicitatä:
Data organizärii concursului, proba scrisä *i/sau proba practicä, dupä caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazä pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandäri:

Numele i renumele Institu ia Func ia Numärul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionezcä am luat cuno$tinläde conditiilede desfä}urarea concursului.
Cunoscånd prevederile art. 4 pct. 2 11 art. 6 alin. (l) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European ii al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
prive$e prelucrarea datelor cu caracter personal privind libera circulatie a acestor date 'i de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce prive$e consimtämåntul
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmätoarele:
imi exprim consimtämåntul
Nu imi exprim consimtämåntul
cu privire la transmiterea informatiilor documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilormembrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionarea contestatiilor
ii ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consimtämåntul
Nu imi exprim consimtämåntul
ca institutiaorganizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentalä pentru candidatiiinscri}i pentru posturile din cadrul sistemului de invätämånt,

sänätate sau protectie socialä, precum din orice entitate publicä sau privatä a cärei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vårstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologicä a unei persoane, cunoscånd cä
pot reveni oricånd asupra consimtämåntuluiacordat prin prezentul formular.
Imi exprim consimtämåntul
Nu imi exprim consimtämåntul
ca institutiaorganizatoare a concursului sä solicite organelor abilitate tn conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajärii, cunoscånd cäpot reveni oricånd asupra consimtämåntuluiacordat prin
prezentul formular.
Declar pe propria räspundere cä in perioada lucratä nu mi s-a aplicat nicio sanctiunedisciplinarä/mi s-a
aplicat sanctiuneadisciplinarä ....................

Declar pe propria räspundere, cunoscånd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, cä datele furnizate in acest formular sunt adevärate.

Data:
Semnätura:
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Anexa nr. 2

Bibliografie si tematicä pentru postul de medic la Compartimentul Medic - Preedinte
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatä, cu modificärile ulterioare;

Tematicä: CAP. I - Dispozitii generale, definitii principii; CAP. II - Drepturile persoanelor
cu handicap - SECTIUNEA 1 Sänätate recuperare; SECTIUNEA a 7-a Facilitäti; Cap. III
SECTIUNEA a 6-a - Obligatiile persoanelor cu handicap, ale familiei sau reprezentantilor legali;
CAP. VI - incadrareain grad de handicap;

2. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificärile ulterioare;

Tematicä: CAP. V - incadrareain grad de handicap;
3. Ordinul nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza

cärorase stabile$eincadrarea in grad de handicap cu modificärile ulterioare;
Tematicä: integral
4. H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de

atestare statutul asistentului personal profesionist;
Tematicä: Anexa 1 CONDITII $1 PROCEDURI art. 7- art. 14;
5. Hotärårea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea

$i functionareacomisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Tematicä: integral
6. Ordinul nr. 2.298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor

adulte in vederea incadrärii in grad tip de handicap;

Tematicä: integral
7. Ordinul nr. 1.066/2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare functionare a

Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

Tematicä: Anexa I CAP. II - Procedura de solutionare a contestatiilor; CAP. III - Procedura
de reevaluare;

8. Regulamentul de organizare functionare al Comisiei de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap Alba aprobat prin Hotärårea Consiliului JudeteanAlba nr. 200/26 iunie 2023.

Tematicä: integral

Dire tortgeneräl
Fräcea o

00/7S!TiuI



Anexa nr. 3
DIRECTIA GENERALÅ DE ASISTENTÄ SOCIALÅ $1 PROTECTIA COPILULUI ALBA
Compartimentul Medic - Preedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Fräcea Valentin loan

FI$A POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul
1. Nivelul postului: EXECUTIE
2. Denumirea postului: MEDIC
3. Gradul/Treapta profesional/profesionalä:
4. Scopul principal al postului: coordonarea 9iorganizarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte

cu handicap;
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
l. Studii de specialitate:
2. Perfectionäri(specializäri):
3. Cuno$inte de operare/programare pe calculator (necesitate nivel): mediu
4. Limbi sträine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitäti, calitäti aptitudini necesare:
- capacitatea de a organiza, de analizä sintezä, de lucru in echipä independent;
- capacitate de concentrare, atentiesporitä 9i rigurozitate;
- corectitudine fidelitate;
- abilitätide comunicare scrisä 9ioralä;
- promptitudine eficientäin efectuarea lucrärilor;
6. Cerintespecifice: -

7. Competenta managerialä (cunostinte de management, calitäti $i aptitudini manageriale):-

C. Atributiilepostului:

I. conduce }edinteleComisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;
2. intocme$e convocatoarele privind datele *edintelorcomisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;
3. analizeazä dosarul persoanei adulte cu handicap raportul de evaluare complexä intocmit de
Serviciul de evaluare complexä a persoanelor adulte cu handicap in vederea incadrärii 9ireincadrärii
de cätre CEPAH in grad de handicap;
4. analizeazä dosarul persoanei adulte cu handicap 9i raportul de evaluare complexä intocmit de

SECPAH, in vederea stabilirii de cätre CEPAH a mäsurilor de protectie a adultului cu handicap;
5. analizeazä dosarul persoanei adulte cu handicap raportul de evaluare intocmit de cätre

Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitäti monitorizare servicii
sociale, privind revocarea sau inlocuirea de cätre CEPAH a mäsurii de protectie stabilitä in

conditiilelegii, dacä imprejurärile care au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;



6. analizeazä dosarul persoanei adulte cu handicap raportul de evaluare complexä intocmit de
cätre SECPAH, in vederea stabilirii de cätre CEPAH a orientärii profesionale a adultului cu
handicap, respectiv a capacitätii demuncä;
7. analizeazä periodic sau la sesizarea DGASPC, dosarele persoanelor adulte cu handicap, in

vederea stabilirii de cätre CEPAH a incadrärii in grad de handicap, orientärii profesionale a altor
mäsuri de protectie a adultilorcu handicap;
8. analizeazä dosarul persoanei solicitante raportul de evaluare complexä intocmit de cätre
SECPAH,privind eliberarea de cätre CEPAH a atestatului de asistent personal profesionist;
9. indepline$e orice alte atributiipreväzute de lege, specifice domeniului de activitate;
10. reprezintä Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba in raport cu tertii in

probleme care sunt de competenta Comisiei;
11. prezintä Consiliului judetean Alba rapoarte trimestriale, 'i ori de cåte ori se solicitä, cu privire la
activitatea Comisiei;
12. face propuneri privind activitatea Comisiei;
13. coordoneazä activitatea Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
14. preia de la Secretariatul Comisiei dosarele depuse de cätre Serviciul evaluare complexä a
persoanelor adulte cu handicap in termen de douä zile lucrätoare de la data inregisträrii acestora pe
bazä de proces verbal;
15. analizeazä dosarele preluate pregäte$e prezentarea lor in fata Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap cu sustinereasau completarea propunerilor mcute de Serviciul
evaluare complexä a persoanelor adulte cu handicap, in termen de 7 zile lucrätoare de la data

inregisträrii la Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Pentru dosarele
in care propunerea Serviciului evaluare complexä a persoanelor adulte cu handicap este consideratä
neconformä cu criteriile sau documentatiaeste consideratä incompletä se intocme$e un proiect de
Decizie care se va prezenta spre dezbaterea asumarea Comisiei de evaluare complexä a
persoanelor adulte cu handicap;
16. stabile$econtinutulconvocatorului pentru pdin!ä ii dispune convocarea pdintei;
17. prezintä in fata comisiei dosarele preväzute in convocator supune analizei fiecare dosar in
parte in termen maxim de 10 zile de la data inregisträrii lor la secretariatul Comisiei de evaluare a

persoanelor adulte cu handicap;
18. räspunde cu promptitudine la solicitärile Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;
19. organizeazä punerea in aplicare a indrumärilor metodologice emise de Comisia superioarä de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

20. asigurä informarea corectä cu privire la modificärile metodologice, tinåndpermanent legätura cu
reprezentantii Autoritätii Nationale pentru Protectia Drepturilor persoanelor cu Dizabilitäti $i ai
Comisiei Superioare de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;
21. in cazurile de contestare a certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap la Comisia
superioarä de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, se asigurä cä dosarul este complet,

impreunä cu raportul de reevaluare complexä elaborat de Serviciul evaluare complexä in cadrul
procesului de reevaluare, pe care le inainteazä Comisiei superioare;
22. analizeazä documentatiamedicalä orice alte documente relevante care sä conducä la stabilirea
incadrärii in grad de handicap a persoanei;
23. evalueazä persoana intocme$e programul individual de recuperare care sä cuprindä actiunile
medicale, educative, profesionale sociale necesare pentru recuperarea, readaptarea, instruirea
integrarea socialä a persoanei cu handicap.
24. evalueazä reajusteazä programul individual de recuperare la sfår$tul perioadei pentru care a
fost realizat sau de cate ori este nevoie.
25. in cadrul DGASPC se supune ierarhic direct directorului general adjunct care coordoneazä
activitatea de protectie a persoanelor adulte;
26. räspunde de aplicarea mäsurilor de igienä, protectia muncii, P.S.I., 'i educatiapentru sänätate la
locul de muncä;
27. pästreazä confidentialitateainformatiilordespre persoanele familiile acestora ;



28, dovede$ecorectitudine punctualitate in executarea atributiilor;
29. räspunde material, civil, penal, contraventional pentru incälcarea/neindeplinirea la timp la
parametrii stabiliti a sarcinilor de serviciu ii pentru orice prejudicii aduse unitätii din culpa sa;
30. cunoa$elegislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu handicap se

informeazä continuu asupramodificärilor legislative ce survin;
31. participä la cursuri de pregätire profesionalä, specializare — se informeazä in domeniul säu de
specialitate prin toate mijloacele;
32. cunoa$e9i respectä programul de lucru stabilit de pful ierarhic;
33. cunoa$e respectä Regulamentul Intern 9i Regulamentul de Organizare Functionareal
D.G.A.S.P.C.Alba;
34. respectä promoveazä drepturile persoanelor adulte cu handicap, cum sunt ele preväzute in

legislatia in vigoare.
35. are obligatia sä:

utilizeze corect aparatura substantelepericuloase cu care inträ in contact;
nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inläturarea
arbitrarä a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii säutilizeze corect
aceste dispozitive;

comunice imediat angajatorului 9i/sau lucrätorilor desemnati, orice situatie de muncä
despre care are motive intemeiate sä o considere un pericol pentru securitatea sänätatea
lucrätorilor, precum orice deficientäa sistemelor de protectie;
aducä la cuno$inta conducätorului locului de muncä ii/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoanä;
coopereze cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemnati, atåt timp cat este necesar, pentru a

face posibilä realizarea oricäror mäsuri sau cerinte dispuse de cätre inspectorii de muncä
inspectorii sanitari, pentru protectia sänätätii securitätiilucrätorilor;
coopereze, atåt timp cat este necesar, cu angajatorul ii/sau cu lucrätorii desemnati, pentru a

permite angajatorului sä se asigure cämediul de muncä conditiilede lucru sunt sigure
färä riscuri pentru securitate sänätate, in domeniul sau de activitate;
Gi insupascä sä respecte prevederile legislatiei din domeniul securitätii9isänätätiiin
muncä mäsurile de aplicare a acestora;
dea relatiile solicitate de cätre inspectorii de muncä inspectorii sanitari;
sä-$i insupascä $i sä respecte normele instructiunilede protectie a muncii, de prevenire

stingere a incendiilor mäsurile de aplicare a acestora;
participe la instructajele organizate de cätre D.G.A.S.P.C. in domeniul securitätiiii
sänätätiiin muncä;
aducä la cuno$inta conducätorului locului de muncäorice deficiente tehnice sau alte

situatiicare constituie un pericol de accidentare sau imbolnäviri profesionale;
utilizeze materialele igienico- sanitare primite, in conformitate cu indicatiilepersonalului
cu atributii in domeniul protectiei, securitätii, sänätätiimuncii, precum ii tn domeniul
situatiilorde urgentä.

D. Sfera relationaläa titularului postului
1. Sfera relationalä internä:
a) Relatii ierarhice:

— subordonat fatä de: director general;
— superior pentru: -

b) Relatii functionale : cu functionarii publici personalul contractual al directiei;
c) Relatii de control: in limitele de competentä stabilite de Regulamentul de Organizare
Functionareal Directiei;
d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite de ieful ierarhic;
2. Sfera relationaläexternä:
a) cu autoritäti institutiipublice: in limita competentelor stabilite de pful ierarhic;
b) cu organizatii internationale:



c) cu persoane juridice private: in limita competentelor stabilite de pful ierarhic;
3. Delegarea de atributii 9icompetentä:

E. intocmit de:
1. Numele prenumele:
2. Functiade conducere:
3. Semnätura:
4. Data intocmirii:

F. Luat la cuno$intäde cätre ocupantul postului
1. Numele 9iprenumele: -

2. Semnätura:
3. Data:

G. Contrasemneazä:
1. Numele prenumele:
2. Functia:
3. Semnätura:
4. Data:

Am primit I exemplar
Semnätura
Data


