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DISPOZITIA. 139 din 20.06.2025
privind desemnarea doamnei RADU NICOLETA FLORINA consilier de eticd pentru
monitorizarea respectarii normelor de conduita a functionarilor publici si a personalului contractual
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba,

Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

Avand in vedere faptul cd la data de 22.06.2025 expira perioada pentru care a fost
desemnata consilier de etica in cadrul D.G.A.S.P.C. Alba doamna Radu Florina Nicoleta, situatie
care impune desemnarea unui functionar public care sd asigure respectarea, monitorizarea si
prevenirea incdlcarii principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici;

in baza prevederilor:

- art. 451 - 457 si ale art. 557 - 560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, actualizata, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea modalitdtii de raportare a institutiilor si
autoritatilor In scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectirii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici;

- Ordinul nr. 26/2022 al presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduitd a functionarilor publici, precum si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilor publici in cadrul autoritétilor si institutiilor publice;

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Dispozitia nr. 2123/28.12.2018 privind aprobarea Codului etic pentru personalul din
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

In temeiul art.18, alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Alba nr. 213/2024,



DISPUNE:

Art. 1 Incepand cu data de 23.06.2025 doamna RADU NICOLETA FLORINA consilier
clasa I, gradul superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, se desemneaza consilier de
eticd pentru monitorizarea respectarii normelor de conduité a functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, pentru o
perioada de 3 ani.

Art. 2 In exercitarea atributiilor prevazute la art.1, persoana desemnatd are urmitoarele
atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor i normelor de conduitd de
catre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfdsoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitérii scrise a functionarilor
publici sau la inifiativa sa atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifestd in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice §i care ar putea
determina o incélcare a principiilor i normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducétorului
autoritafii sau institugiei publice, si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii i integritafii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetétenilor in relatia cu administragia
publicé sau cu autoritatea sau institugia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relagia directd cu cetdtenii si formuleazd recomandiri cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetétenilor si beneficiarilor
directi ai activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutia publica respectiva.

Art. 3 Fisa postului corespunzatoare functiei detinute de consilierul de etica se elaboreaza
de catre Compartimentul resurse umane prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazd Compartimentului Resurse
Umane.

Prezenta dispozitie se Tnainteaza $i se comunica: persoanei in cauzd si angajatilor DGASPC
Alba.
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