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DISPOZITIA. 139 din 20.06.2025

Asistentä socialä copii
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Mobil: 0741818074, 0755069444

Asistentä socialä adulti
0358/401448

Mobil: 0735406580
dqaspc@protectiasocialaalba.ro

www.protectiasocialaalba.ro
Fax: 0258/817037

privind desemnarea doamnei RADU NICOLETA FLORINA consilier de eticä pentru
monitorizarea respectärii normelor de conduitä a functionarilorpublici a personalului contractual

din cadrul Directiei Generale de AsistentäSocialä ProtectiaCopilului Alba,

Directorul general al Directiei Generale de AsistentäSocialä ProtectiaCopilului Alba;

Avand in vedere faptul cä la data de 22.06.2025 expirä perioada pentru care a fost
desemnatä consilier de eticä in cadrul D.G.A.S.P.C. Alba doamna Radu Florina Nicoleta, situatie
care impune desemnarea unui functionar public care sä asigure respectarea, monitorizarea ii
prevenirea incälcärii principiilor ii normelor de conduitä de cätre functionariipublici;

In baza prevederilor:
art. 451 - 457 ale art. 557 560 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificärile completärile ulterioare;
Legii nr. 161/2003 privind unele mäsuri pentru asigurarea transparen!ei in

exercitarea demnitä!ilor publice, a func!iilor publice in mediul de afaceri, prevenirea

sanctionareacorup!iei, cu modificärile completärile ulterioare;
Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea sanctionarea faptelor de

corup!ie, cu modificärile $i completärile ulterioare;
Legii nr. 115/1996 privind declararea controlul averii demnitarilor, magistra!ilor,

functionarilorpublici a unor persoane cu functii de conducere, actualizatä, cu modificärile
completärile ulterioare;

H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de
organizare a activitälii ii procedura de evaluare a performan!elor profesionale individuale ale

consilierului de eticä, precum pentru aprobarea modalitätii de raportare a institutiilor si
autoritätilorin scopul asigurärii implementärii, monitorizärii controlului respectärii principiilor
normelor privind conduita functionarilorpublici;

Ordinul nr. 26/2022 al prepdintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
pentru aprobarea Metodologiei de completare transmitere a informatiilor privind implementarea
principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici a normelor/standardelor de
conduitä a functionarilor publici, precum a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile
functionarilorpublici in cadrul autoritälilor institutiilor publice;

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitätilorpublice;

Dispozi!ia nr. 2123/28.12.2018 privind aprobarea Codului etic pentru personalul din
cadrul Direc!iei Generale de Asisten!ä Socialä $i Protec!iaCopilului Alba;

in temeiul art. 18, alin. (3) din Regulamentul de organizare functionare al Direcliei
Generale de Asistentä Socialä Protectia Copilului Alba, aprobat prin Hotärårea Consiliului
JudeleanAlba nr. 213/2024,



DISPUNE:

Art. 1 incepånd cu data de 23.06.2025 doamna RADU NICOLETA FLORINA consilier
clasa I, gradul superior in cadrul Compartimentului Resurse Umane, se desemneazä consilier de

eticä pentru monitorizarea respectärii normelor de conduitä a functionarilorpublici a personalului
contractual din cadrul Directiei Generale de Asisten!ä Socialä ProtectiaCopilului Alba, pentru o
perioadä de 3 ani.

Art. 2 in exercitarea atribu!iilor preväzute la art. 1, persoana desemnatä are urmätoarele

atribu!ii:
a) monitorizeazä modul de aplicare respectare a principiilor normelor de conduitä de

cätre functionarii publici din cadrul autoritätii sau institutiei publice intocm#te rapoarte
analize cu privire la acestea;

b) desfäparä activitatea de consiliere eticä, pe baza solicitärii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cånd functionarulpublic nu i se adreseazä cu o solicitare, insä din

conduita adoptatä rezultä nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
c) elaboreazä analize privind cauzele, riscurile vulnerabilitätile care se manifestä in

activitatea functionarilor publici din cadrul autoritätii sau institutiei publice care ar putea
determina o incälcare a principiilor normelor de conduitä, pe care le inainteazä conducätorului
autoritätii sau institutiei publice, ii propune mäsuri pentru inläturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor ii a vulnerabilitätilor;

d) organizeazä sesiuni de informare a functionarilorpublici cu privire la normele de eticä,
modificäri ale cadrului normativ in domeniul eticii integritätii sau care instituie obligatii pentru

autoritä!ile institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetätenilorin relatia cu administratia
publicä sau cu autoritatea sau institutiapublicä respectivä;

e) semnaleazä practici sau proceduri institutionalecare ar putea conduce la incälcarea

principiilor normelor de conduitä in activitatea functionarilorpublici;
f) analizeazä sesizärile reclamatiile formulate de cetäteni de ceilalti beneficiari ai

activitätii autoritätii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurä

relatia directä cu cetätenii formuleazä recomandäri cu caracter general, mrä a interveni in
activitatea comisiilor de disciplinä;

g) poate adresa in mod direct intrebäri sau aplica chestionare cetätenilor beneficiarilor
directi ai activitätii autoritätii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care
asigurä relatiacu publicul, precum cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite
de autoritatea sau institutiapublicä respectivä.

Art. 3 Fiia postului corespunzätoare func!iei detinutede consilierul de eticä se elaboreazä
de cätre Compartimentul resurse umane prin raportare la atributiile stabilite in sarcina acestuia.

Ducerea la indeplinire a prezentei dispozi!ii se incredinteazäCompartimentului Resurse
Umane.

Prezenta dispozitie se inainteazä 9i se comunicä: persoanei in cauzä angajatilor DGASPC
Alba.
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