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Nr. 52021/111.C/22.10.2025
ANUNT

privind declansarea unei proceduri de transfer in interesul serviciului pentru o functie
publica de executie vacanta din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba

Direcfia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in temeiul
prevederilor art. 502 alin. (1) lit. ¢) si art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), (3), (5), (6), (8") si (9)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, anuntd declansarea unei proceduri de transfer in
interesul serviciului pentru functia publica de executie vacanta de consilier, clasa I, gradul
profesional superior la Serviciul monitorizare, analizd statistica, strategii, proiecte,
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale -
Compartimentul locuire incluziva.

Conditii specifice de ocupare previzute in fisa postului:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
urmatoarele domenii: Domeniul fundamental (DFI) Stiinfe sociale, Ramura de stiinte (RSI) —
Stiinte  juridice/Stiinte administrative, Domeniul de licenta (DL) — Drept/ Stiinte
administrative, Specializarea — Drept/Administratie publica;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/saptamana.

Verificarea condifiilor de realizare a transferului constd in 2 etape: selectia dosarelor
si proba interviului.

Functionarii publici interesati vor depune la Compartimentul resurse umane, in
termen de 20 de zile de la data afisarii anunfului, respectiv in perioada 23.10.2025 -
12.11.2025, inclusiv, de luni pana vineri intre orele 8.00-16.00, urméatoarele documente:

a) cerere de inscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia cdrtii de identitate;

d) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut;

f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si a altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dup caz;

g) adeverinta eliberata de institutia angajatoare care si ateste calitatea de angajat si
functia pe care o ocupa in prezent;

h) adeverinta medicald, care si ateste starea de s@ndtate corespunzatoare functiei publice
solicitate.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
pentru conformitate cu originalul de catre persoana responsabila din cadrul Compartimentului
resurse umane.



Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt: Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, Municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1
Decembrie 1918 nr. 68 Alba, la Compartimentul resurse umane, tel. 0755069880, fax:
0258/817037, email: dgaspc(@protectiasocialaalba.ro, persoand de contact: Radu Florina
Nicoleta, consilier superior.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere se vor afisa cu mentiunea «admis» sau
«respins», nsotitd de motivul respingerii dosarului, la locul desfasurdrii concursului si pe
pagina de internet dgaspc(@protectiasocialaalba.ro, in maximum 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

in data de 24.11.2025, ora 10.00 la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, Municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918 nr. 68 Alba se
va organiza proba interviului cu functionarii publici admisi. Criteriile de evaluare in cadrul
interviului sunt:

a) capacitatea de analiza si sinteza;

b) abilitati de comunicare orala specificd domeniului de specialitate;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza, relevant pentru domeniul de specialitate;

e) orice alte atitudini, aptitudini si abilitati care dovedesc indeplinirea competentei

specifice necesare exercitarii functiei publice.

Pentru proba interviului punctajul este de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte. Se considerd admis candidatul care
a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidati, cu condifia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar.

Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si menfiunea «admis» ori «respins» la
interviu, se afiseaza pe pagina de internet dgaspc@protectiasocialaalba.ro la sectiunea
Anunturi.

Atributiile postului:

1. Contribuie la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau
construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitéti care sa
respecte principiile locuirii incluzive, care sa poata fi accesate de cétre persoanele

conform legislatiei in vigoare;

2. Realizeaza demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitati la
locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care trdiesc in mediul rezidential de a
solicita locuinte sociale;

3. Contribuie la promovarea dreptului la viatd independenta si a integrarii in comunitate a
persoanelor cu dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la
locuinte adecvate in comunitate si furnizarea separatd a serviciilor de sprijin
corespunzatoare nevoilor acestora;

4. ldentifica si asigurd accesul la solutii de locuire pentru persoanele dezinstitutionalizate
care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile persoanelor;

5. Sprijind metodologic realizarea planului de dezinstitutionalizare s$i prevenire a
institutionalizarii la nivel de centru rezidential;

6. Coordoneaza si face parte din echipa multidisciplinard de la nivelul centrului rezidential
in implementarea planului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii
la nivel de centru rezidential;

7. Monitorizeazd implementarea planului de dezinstitutionalizare si prevenire a
institutionalizarii la nivel de centru rezidential;

8. Identifica nevoile de locuire ale persoanelor si familiilor aflate in evidenta DGASPC Alba
(tineri care pdrdsesc sistemul de protectie, persoane adulte cu dizabilitati
institutionalizate);

9. Participa la elaborarea si implementarea strategiilor judetene de locuire incluziva si a
planurilor de actiune pentru grupurile vulnerabile;

10. Coordoneaza evidenta locuintelor protejate, locuintelor sociale si a altor forme de locuire
gestionate sau sprijinite de DGASPC Alba;

11. Urmdreste ocuparea si eliberarea locuintelor din administrarea DGASPC Alba si
intocmeste documentatiile aferente;



12. Monitorizeaza starea tehnicd, gradul de ocupare si functionarea serviciilor de tip locativ
(CADBR, CIAPAD, locuinte protejate, etc.);

13. Elaboreaza rapoarte lunare/trimestriale privind situatia locuirii incluzive la nivelul
DGASPC Alba;

14. Colaboreazd cu asistentii sociali de caz pentru evaluarea situatiei de locuire a
beneficiarilor si pentru includerea lor in programele de locuire incluziva;,

15. Ofera informatii si consiliere beneficiarilor privind drepturile si procedurile de acces la
locuinte sociale, protejate sau inchiriate;

16. Participa la evaluarea sociald a beneficiarilor in vederea stabilirii eligibilitatii pentru
locuinte, sprijin locativ sau servicii complementare;

17. Sustine beneficiarii in procesul de tranzitie spre viatd independentd (formare pentru
gestionarea unei locuinte, gestionarea bugetului, relationare cu comunitatea);

18. Monitorizeazd integrarea beneficiarilor in comunitate si previne riscul de pierdere a
locuintet;

19. Primeste, verifica si inregistreazd solicitdrile privind atribuirea de locuinte sociale sau
protejate;

20. Intocmeste dosarele administrative si propunerile cétre comisia de analiza/repartizare;

. Actualizeazi permanent baza de date privind beneficiarii si fondul locativ administrat de

DGASPC Alba;

Redacteaza documentatii pentru contracte de inchiriere, prelungiri, rezilieri, notificari

ete.;

23. Colaboreaza cu autoritdti publice locale, servicii publice de asistentda sociald, institutii
judetene, ONG-uri si alti parteneri pentru dezvoltarea si implementarea
programelor de locuire incluziva;

24, Participa la elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare externd privind
dezvoltarea infrastructurii de locuire si incluziune sociald;

25. Reprezinti DGASPC in comisii, grupuri de lucru si intalniri de coordonare privind
locuirea si incluziunea sociala;

26. Verifica periodic respectarea conditiilor de locuire si de utilizare a bunurilor puse la
dispozitia beneficiarilor;

27. Intocmeste rapoarte de monitorizare, fise de vizitd si note de constatare privind situatiile
constatate pe teren;

28. Propune masuri de imbunatatire a conditiilor locative, reparatii sau reabilitari ale
spatiilor;

29. Semnaleazi situatiile de abuz, neglijare sau degradare intentionaté a locuintei si propune
masuri administrative sau legale;

30. Asigura respectarea normelor privind protectia datelor personale si confidentialitatea
informatiilor beneficiarilor;

31. Participa la formdri, instruiri si schimburi de bune practici in domeniul locuirii incluzive;

32. Indeplineste alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limita competentelor postului §i a
legislatiei aplicabile;

33. Promoveaza principiile nediscrimindrii, egalitatii de sanse si incluziunii sociale in toate
activitatile desfasurate;

34. Asigurd evidenta si arhivarea documentelor conform normelor legale.

35. are obligatia sa:

- comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
muncd despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

- coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atat timp cét este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror méasuri sau cerinte dispuse de cétre
inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sdndtafii si securitafii lucratorilor;

- isi Tnsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

- dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- participe la instructajele organizate de catre D.G.A.S.P.C. in domeniul
securitafii i sanatagii In munca;
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- aduca la cunostinta directorului general al D.G.A.S.P.C. in cel mai scurt timp
posibil. accidentele de munca suferite de persoana proprie sau de al{i angajati.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: textul integral
2. 0.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
Tematica: Partea VI Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlu
I Dispozitii generale, Titlul II Statutul functionarilor publici;
3. 0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
Tematica: Norme privind respectarea demnitagii umane, protectia drepturilor i libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la urd si discriminare. Prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare:
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbati,
republicatd, cu modificarile $i completarile ulterioare
Tematica: Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbafi in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si bérbafi
in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;
5. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia §i de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificérile ulterioare;
Tematica: textul integral
7. Legea locuintei nr.114/1996 republicata privind locuintele cu modificérile si completarile
ulterioare;
Tematica: textul integral
8. Ordinul nr. 1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in
comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati, precum §i a metodologiei de acordare, de
organizare si functionare, de finantare si monitorizare a locuinfelor din refeaua de locuire
incluziva;
Tematica: textul integral
9. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile ulteriore;
Tematica: textul integral

Prezentul anunt este afisat in data de 22.10.2025, pe site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba — www.protectiasocialaalba.ro/anunturi si la
avizierul intitutiei.
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