Consiliului Judetean Alba

rarea

Anexa nr. 1 la Hot

nr. 96 din 2 aprilie 2026

ORGANIGRAMA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI ALBA

CONSILIUL JUDETEAN ALBA

COLEGIUL DIRECTOR

11

COMISIA DE EVALUARE A PERSOANELOR

ADULTE CU HANDICAP

A4

COMISIA PENTRU PROTECTIA COPILULUI

TOTAL POSTURI: 470

FUNCTII PUBLICE : 107

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE: 12
FUNCTII PUBLICE DE EXECUTIE: 95
PERSONAL CONTRACTUAL:363

- DE CONDUCERE: 4
- DE EXECUTIE: 359

DIRECTOR GENERAL
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