ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN

Municipiul Alba Iulia, Piata Ion I.C. Bratianu, nr. 1, judetul Alba,
cod postal: 510118, cod de inregistrare fiscala: 4562583,
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HOTARARE
cu privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Stalului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Consiliul Judetean Alba intrunit in sedin{a ,,ordinara”, publica, in data de 23 mai 2024.

Luand in dezbatere:

- proiectul de hotdrdre cu privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistentd
Sociala §i Protectia Copilului Alba;

- referatul de aprobare a proiectului de hotardre cu privire la aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

- raportul de specialitate nr. 11500 din 16 mai 2024 al Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- solicitarea nr. 16972 din 1 aprilie 2024 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 7805 din
1 arilie 2024.

- solicitarea nr. 16972 din 7 mai 2024 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, inregistratd la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 10751
din 7 mai 2024.

- avizul consultativ al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale nr. 05/27.03.2024
inregistrat la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 7562 din 28 martie 2024.

Tindnd cont de avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 3 Juridica,
administratie publica locala, etica si apararea ordinii publice si de avizul favorabil al
Comisiei de specialitate nr. 6 Sanatate, protectie sociald, evidenta persoanelor si situatii de
urgenta.

Avand in vedere prevederile:

-art. 173 alin. 1 lit. a, art. 173 alin. 2 lit. ¢, art. 173 alin. 5 lit. b, art. 405 si art. 407
din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- art. XVIII, art. XIX alin 2 §i alin. 3, art. XX, art. XXI §i art. XXII din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

-art. LXIX din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum s§i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Regulamentului - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
Si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 182, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin.1 lit. a din O.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, adopta
urmatoarea



HOTARARE

Art. L.

Se aproba modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale
de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Alba, dupa cum urmeaza:

I. Reorganizarea unor structuri din cadrul aparatului functional:

a.) La Biroul adoptii si postadoptii:

- se desfiinteaza o functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

- Biroul adoptii si postadoptii se desfiinteaza;

- se infiinteazd Compartimentul adoptii si postadoptii in subordinea directorului
general, va prelua activitatile si atributiile Biroului adoptii si postadoptii — reorganizat si va
functiona cu cele 4 functii publice de executie existente in cadrul acestuia;

- functia publica de conducere de sef birou se transforma in functie publicd de
executie - consilier juridic, clasa I, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului
adoptii si postadoptii;

b.)La Compartimentul secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap Alba:

- Compartimentul secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
Alba 1si schimba denumirea in Compartimentul secretariatul comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap si va functiona in cadrul Serviciului juridic si contencios,
secretariat comisii §i coordonare autoritati publice locale - reorganizat, in subordinea sefului
de serviciu, va indeplini in continuare activitatile si atributiile referitoare la secretariatul
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si va functiona cu cele 2 functii publice
de executie existente in cadrul acestuia;

- se infiinteazda Compartimentul Medic - Presedinte Comisie de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap in subordinea directorului general si va functiona cu postul
contractual de medic existent in cadrul Compartimentului secretariatul comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Alba — reorganizat.

¢.) La Serviciul juridic si contencios:

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacanta, de consilier juridic, clasa I,
grad profesional superior;

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacantd, de consilier juridic, clasa I,
grad profesional principal;

- Serviciul juridic si contencios is1 schimd denumirea in Serviciul juridic si
contencios, secretariat comisii §i coordonare autoritati publice locale va functiona in
subordinea directorului general adjunct cu patru compartimente;

- se infiinteazd Compartimentul juridic si contencios, va prelua activitatile si
atributiile Serviciului juridic si contencios — reorganizat, din domeniul juridic si contencios si
va functiona cu cele 3 functii publice de executie existente in cadrul acestuia;

- Compartimentul secretariatul comisiei pentru protectia copilului Alba isi schimba
denumirea in Compartimentul secretariatul comisiei pentru protectia copilului si va
functiona in subordinea Serviciul juridic si contencios, secretariat comisii §i coordonarea
autoritatilor publice locale cu cele 2 functii publice de executie existente;

- Compartimentul coordonare autoritati publice locale din cadrul Serviciul
monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG va functiona in cadrul
Serviciul juridic §i contencios, secretariat comisii si coordonare autoritati publice locale, in
subordinea sefului de serviciu. Postul contractual de asistent social principal se transforma in
inspector de specialitate gradul [A. Se infiinteazd un post contractual de inspector de
specialitate gradul IA;

d.) La Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice:

- se desfiinteaza doud functii publice de executie, vacante, de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice se desfiinteaza,

- se desfiinteaza functia publica de conducere, vacanta, de sef serviciu;

- se infiinteazd Compartimentul resurse umane, in subordinea directorului general
adjunct, va prelua activitatile si atributiile Serviciului resurse umane si gestiunea functiei



publice — reorganizat, in domeniul managementului resurselor umane si va functiona cu 3
functii publice de executie existente in cadrul acestuia; (ID post 509645; 509646; 509652)

- se infiinteazd Compartimentul salarizare in subordinea directorului general
adjunct, va prelua activitdtile si atributiile Serviciului resurse umane §i gestiunea functiei
publice — reorganizat, referitoare la salarizarea personalului si va functiona cu 2 functii
publice de executie existente in cadrul acestuia; (ID post 245598; 245600)

e.)La Serviciul monitorizare, analizd statisticd, strategii, programe, proiecte §i
ONG:

- se desfiinteaza o functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG 1si
schimd denumirea 1n Serviciul monitorizare, analizd statisticd, strategii, proiecte,
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale si
va functiona in subordinea directorului general adjunct, cu trei compartimente;

- se Infiinteazd Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistentd
sociald si incluziune sociala, strategii si relatii cu organizatiile neguvernamentale in cadrul
Serviciului monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de caz pentru
persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale, in subordinea sefului de
serviciu, va prelua activitatile si atributiile Serviciului monitorizare, analiza statistica,
strategii, programe, proiecte si ONG — reorganizat si va functiona cu cele 4 functii publice de
executie existente in cadrul acestuia;

- se infiinteazd Compartimentul locuire incluziva in cadrul Serviciului monitorizare,
analiza statisticd, strategii, proiecte, management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati i monitorizare servicii sociale, In subordinea sefului de serviciu, va coordona si
va monitoriza activitatea de protectie sociald pentru persoane adulte cu dizabilitati
dezinstutionalizate care beneficiaza de locuire incluziva. Se infiinteaza o functie publica de
executie, de consilier, clasa I, grad profesional superior;

[f.) La Compartimentul relatii publice:

- Compartimentul relatii publice din cadrul Serviciul monitorizare, analiza
Statistica, strategii, programe, proiecte si ONG va functiona 1n subordinea directorului
general.

g.)La Biroul sandtatea, securitatea muncii §i PSI

- se desfiinteaza un post contractual, vacant, de psiholog practicant;

- se desfiinteaza un post contractual, vacant, de inspector de specialitate gradul I;

- Biroul sanatate, securitate muncii si PSI se desfiinteaza,

- se Infiinteazd Compartimentul sandtatea, securitatea muncii §i PSI in subordinea
directorului general adjunct, va prelua activitatile si atributiile Biroului sdnatatea, securitatea
muncii §i PSI - reorganizat si va functiona cu 2 posturi contractuale de executie existente in
cadrul acestuia;

- postul contractual de conducere de sef birou se transforma in inspector de
specialitate gradul 1A, in cadrul Compartimentului sanatatea, securitatea muncii si PSI;

- un post contractual de inspector de specialitate gradul IA se muta la Serviciul
monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de caz pentru persoane
adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale - Compartiment management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

h.)La Serviciul financiar — contabil.

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional superior.

- Serviciul financiar — contabil isi schimd denumirea in Serviciului financiar -
contabil si evidenta beneficii de asistenta sociald si va functiona cu doua compartimente in
subordinea directorului general adjunct;

- se infiinteaza Compartimentul financiar - contabil in cadrul Serviciului financiar
- contabil §i evidenta beneficii de asistenta sociala, in subordinea sefului de serviciu, va
prelua activitatile si atributiile Serviciului financiar-contabil — reorganizat si va functiona cu
cele 5 functii publice de executie si 1 post contractual existente in cadrul acestuia;

i.) La Biroul evidenta si plata beneficii de asistentd sociala:

- Biroul evidenta si plata beneficii de asistenta sociald se desfiinteaza;

- functia publica de conducere, vacanta, de sef birou se desfiinteaza;



- se infiinteazd Compartimentul evidentdi §i plata beneficii de asistentd sociald in
cadrul Serviciului financiar - contabil si evidenta beneficii de asistenta sociald, in subordinea
sefului de serviciu, va prelua activitatile si atributiile Biroului evidenta si plata beneficii de
asistenta sociald — reorganizat si va functiona cu cele 3 functii publice de executie si 3 posturi
contractuale de executie existente in cadrul acestuia;

-un post contractual de asistent social principal se transforma in inspector de
specialitate gradul IA.

J.) La Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ:

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- se desfiinfeaza o functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional principal;

- se desfiinfeaza o functie publica de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional debutant;

- Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ isi schimd denumirea in
Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intretinere si aprovizionare $i va
functiona in subordinea directorului general adjunct, cu trei compartimente;

- se infiinteazd Compartimentul patrimoniu, tehnic si administrativ in cadrul
Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intrefinere si aprovizionare, in
subordinea sefului de serviciu, va prelua activitatile si atributiile serviciului — reorganizat si va
functiona cu cele 3 functii publice de executie si 2 posturi contractuale de executie existente
in cadrul acestuia;

- un post contractual de referent IA se mutd la Compartimentul secretariatul
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

k.) La Compartimentul achizitii §i contractare servicii sociale:

- se desfiinteaza o functie publica de executie, vacanta, de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior;

- Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale 151 schimda denumirea in
Compartimentul achizitii publice §i contractare servicii sociale si va functiona in subordinea
Serviciului achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intrefinere i aprovizionare;

l.) La Serviciul intretinere i deservire:

- Serviciul intretinere si deservire se desfiinteaza;

- se infiinteazd Compartimentul intretinere §i aprovizionare in cadrul Serviciului
achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intrefinere §i aprovizionare, in subordinea sefului
de serviciu, va prelua activitatile si atributiile Serviciul intretinere si deservire — reorganizat si
va functiona cu cele 11 posturi contractuale de executie, existente in cadrul acestuia;

- postul contractual de conducere - sef serviciu se transformd in inspector de
specialitate gradul 1A, In cadrul Compartimentului intretinere si aprovizionare.

m.) La Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale:

- se desfiinteazd o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional asistent;

- se desfiinteazd o functie publicd de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional debutant;

- Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti $i monitorizare
servicii sociale se desfiinteaza;

- se desfiinteaza functia publicad de conducere vacanta de sef serviciu;

- se infiinteazd Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati in cadrul Serviciului monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte,
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale, In
subordinea sefului de serviciu, va prelua activitatile si atributiile Serviciului management de
caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii sociale - reorganizat si va
functiona cu cele 7 functii publice de executie si 2 posturi contractuale de executie existente
in cadrul acestuia;

- doua posturi contractuale de asistent social principal se transforma in inspector de
specialitate gradul 1A;

n.)La Serviciul interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violentd domestica si prevenirea marginalizarii sociale:



- se desfiinfeaza o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

- Serviciul interventie 1n situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale se desfiinteaza;

- functia publica de conducere, vacanta, de sef serviciu se desfiinteaza;

- se infiinteazd Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul
asistentei sociale, abuz, neglijare, violentd domestica si telefonul copilului in cadrul
Serviciului management de caz pentru copii §i interventie in regim de urgentd, in domeniul
asistentei sociale, in subordinea sefului de serviciu si va prelua activitatile si atributiile din
cadrul Serviciului interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violenta
domestica si prevenirea marginalizarii sociale — reorganizat si va functiona cu 6 functii
publice de executie si 1 post contractual de executie existent/e in cadrul acestuia;

- un post contractual de asistent social principal se transforma in inspector de
specialitate gradul IA si se mutd la Compartimentul management de caz pentru copii in
plasament la familii/persoane si in asistenta maternala.

o.) La Biroul interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale:

- se desfiinteazd o functie publicd de executie, vacanta, de consilier, clasa I, grad
profesional principal;

- un post contractual, vacant, de psiholog practicant se transforma in inspector de
specialitate gradul IA si se muta la Serviciul management de caz pentru protectia copilului in
regim rezidential §i monitorizare servicii sociale copii.

- Biroul interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale se desfiinteaza;

- activitatea biroului si functiile publice existente sunt preluate de Compartimentul de
interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale, abuz, neglijare, violenta
domestica i telefonul copilului din cadrul Serviciului management de caz pentru copii §i
interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale;

- functia publica de conducere, ocupata, de sef birou se transforma in functia publica
de executie de consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentul de
interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz, neglijare, violenta
domestica si telefonul copilului;

p.)La Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitdatii
serviciilor de tip familial.

- Serviciul management de caz pentru copii $i managementul calitatii serviciilor de
tip familial isi schima denumirea in Serviciului management de caz pentru copii si
interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale si va functiona in subordinea
directorului general adjunct cu trei compartimente;

- se Infiinteazd Compartimentul management de caz pentru copii in plasament la
Sfamilii/persoane si in asistenta maternala in cadrul Serviciului management de caz pentru
copii si interventie in regim de urgenta, in domeniul asistentei sociale In subordinea sefului de
serviciu, va prelua activitatile si atributiile referitoare la managementul de caz pentru copil in
plasament la familii/persoane din cadrul Serviciului management de caz pentru copii si
managementul calitdfii serviciilor de tip familial - reorganizat si va functiona cu 12 functii
publice de executie si 1 post contractual de executie, existente in cadrul acestuia (ID post
245634; 245639; 245640; 509682; 245647; 509691; 509686; 245642; 509694; 533848S;
509695; 530336);

- un post contractual de psiholog practicant se transforma in inspector de specialitate
gradul TA.

- se Infiinteazd Compartimentul management de caz pentru asistentii maternali in
cadrul Serviciului management de caz pentru copii si interventie in regim de urgentda in
domeniul asistentei sociale, in subordinea sefului de serviciu va prelua activitatile si atributiile
referitoare la managementul de caz pentru asisten{i maternali din cadrul Serviciului
management de caz pentru copii §i managementul calitatii serviciilor de tip familial -
reorganizat si va functiona cu 2 functii publice de executie, existente in cadrul acestuia (ID
post 509690; 245650);

q.)La Serviciul management de caz pentru copii §i managementul calitatii
serviciilor de tip rezidential:

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional superior



- Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitafii serviciilor de
tip rezidential isi schimd denumirea in Serviciul management de caz pentru protectia
copilului in regim rezidential si monitorizare servicii sociale copii si va functiona in
subordinea directorului general adjunct;

- un post contractual de psiholog practicant se transforma in inspector de specialitate
gradul TA.

II. Infiintarea/desfiintarea unor posturi vacante:

a.) se desfiinteaza o functie publica, vacanta, de director general adjunct ID 509946;

b.) La Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap:

- se desfiinteaza un post contractual, vacant, de medic specialist in specialitatea
expertiza medicala a capacitatii de munca/medicind interna/medicind de familie;

- se desfiinteaza un post contractual, vacant, de medic specialist in specialitatea
expertiza capacitatii de munca (0,25 norma);

- se desfiinteaza un post contractual, vacant, de medic specialist in specialitatea
neurologie (0,25 norma);

- se desfiinteazd un post contractual, vacant, de medic specialist in specialitatea
oftalmologie (0,25 norma);

- se desfiinteazad un post contractual, vacant, de medic specialist in specialitatea
psihiatrie (0,25 norma);

- se infiinteazd un post contractual, de medic specialist in specialitatea expertiza
medicala a capacitatii de munca/medicina de familie (0,5 norma);

-se infiinteazd un post contractual, de medic specialist in specialitatea
neurologie/oftalmologie (0,5 norma);

-se infiinteazd un post contractual, de medic specialist in specialitatea
psihiatrie/medicinad interna (0,5 norma);

c.) La Serviciul evaluare complexd a copilului:

- se desfiinteaza o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional superior;

d.) La Centrul de ingrijire si asistentid pentru persoane adulte cu dizabilitati
Abrud:

- se infiinteaza 2 posturi contractuale de kinetoterapeut;

- se Infiinteaza 2 posturi contractuale de terapeut ocupational;

- se Infiinteaza 2 posturi contractuale de instructor de ergoterapie cu studii medii;

- se Infiinteazad 1 post contractual de masor;

- se infiinteaza 3 posturi contractuale de infirmier debutant;

- se Infiinteaza 1 post contractual de animator socio-educativ cu studii medii;

- se desfiinteaza 1 post contractual, vacant, de muncitor calificat I (intretinere).

e.) La Centru de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia:

- se infiinteaza 1 post contractual de fiziokinetoterapeut principal;

- se desfiinfeaza 1 post contractual, vacant, de psiholog practicant;

- se desfiinfeazd un post contractual, vacant, de medic primar in specialitatea
neurologie infantild (0,25 norma);

- se infiinteaza un post contractual, de medic primar in specialitatea neurologie
pediatrica/psihiatrie pediatrica (0,25 norma);

[.) La Centrul maternal pentru 6 cupluri mama — copil ,,Speranta” Alba lulia se
desfiinteaza 1 post contractual, vacant, de psiholog stagiar.

g.) La Centrul de primire in regim de urgentd Blaj:

- se desfiinteaza 1 post contractual, vacant, de psiholog practicant

- se desfiinteaza 1 post contractual, vacant, de sofer [;

h.) La Casa de tip familial in comunitatea Blaj se desfiinteaza 1 post contractual,
vacant, de muncitor calificat (intretinere).

Art. I1.

Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba,
cu modificarile prevazute la art. I va avea structura prevazuta in anexa nr. I - parte integranta
a prezentei hotarari.



Art. I11.

Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba, cu modificarile prevazute la art. I va avea structura prevazuta in anexa nr. 2 - parte
integrantd a prezentei hotarari.

Art. 1V.

Se aproba modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, urmand sa aiba continutul
prevazut in anexa nr. 3 - parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. V.

Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 1 iunie 2024.

Art. VI

Anexa nr. 1 a Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 146 din 25 aprilie 2023,
anexa Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 226 din 27 septembrie 2023, anexa nr. 3 a
Hotdararii Consiliului Judetean Alba nr. 90 din 30 aprilie 2020, cu modificarile si
completarile ulterioare §i Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba nr. 399 din 27 decembrie
2023, isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii In vigoare a prezentei hotarari.

Art. VIL

Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Biroului resurse umane din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, va duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

Art. VIIL

Prin intermediul secretarului general al Judetului Alba prezenta hotarare se publica
pe pagina de internet www.judetul-alba.ro in sectiunea Monitorul Oficial Local, se inainteaza
si se comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, Directiei juridica si administratie
publicd, Directiei dezvoltare si bugete, Compartimentului unitati de asistentd medicala,
sociald, invatdmant special si Biroului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Alba.

Contrasemneaza
PRESEDINTE, p.SECRETAR GENERAL
Ion DUMITREL DIRECTOR EXECUTIV
Liliana NEGRUT

Nr. 213
Alba Iulia, 23 mai 2024

Prezenta hotarare a fost adoptata in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 139
alin. 1, art. 139 alin. 5 lit. a si art. 5 lit. ee din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu un numar de 31 voturi ,,pentru”.

Numar consilieri judeteni in functie: 32 Numar consilieri judeteni prezenti: 30

Numar voturi impotriva: 0 Abtineri de la vot: 0
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ROMANIA
R JUDETUL ALBA

:%\ CONSILIUL JUDETEAN

Municipiul Alba lulia, Strada Mihai Viteazu, nr. 11, judetul Alba
cod postal: 510010, cod de inregistrare fiscala: 4562583
tel. 0258/813.380, 0258/813.382, fax: 0258/813.325
e-mail: cjalba@cjalba.ro, web: www.judetul-alba.ro

HOTARARE
cu privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

Consiliul Judetean Alba intrunit in sedintd ,,ordinara”, publica, in data de 19 februarie
2026.

Luand in dezbatere:

- proiectul de hotardre cu privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

- referatul de aprobare a proiectului de hotardre cu privire la aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

- solicitarea nr. 4395/6 februaric 2026 a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 2543/6
februarie 2026.

Luand in considerare:

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 335/19 septembrie 2024 cu
privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba;

- prevederile Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 213/23 mai 2024 cu privire la
aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba cu
modificarile si completarile ulterioare;

- raportul de specialitate nr. 2883/10 februarie 2026 al Serviciului resurse umane si
informatica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- raportul de specialitate nr. 2954/11 februarie 2026 al Directiei juridica si
administratie publica - Compartimentul unitati de asistentd medicala, sociald, invatamant special
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- referatul de legalitate nr. 2923/11 februarie 2026 al Directiei juridica si administratie
publica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

Tinand cont de: avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 Comisia dezvoltare
economicd, bugete, dezvoltare rurald, prognoze si strategii, avizul favorabil al Comisiei de
specialitate nr. 3 Comisia juridica, administratie publica locald, etica si apdrarea ordinii
publice si avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 6 Comisia Sanatate, protectie sociala,
evidenta persoanelor si situatii de urgenta.

Avand n vedere prevederile:

-art. 173 alin. 1 lit. a, art. 173 alin. 2 lit. ¢ si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

- art. 85 alin. 4 lit. a din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, modificarile si completarile ulterioare;

- art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;



- Regulamentului - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociald si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale, aprobat prin H.G. nr. 867/2015 cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 al ministrului muncii i justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoane adulte cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare.

n temeiul art. 182 alin. 1 si alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
adoptad urmatoarea

HOTARARE

Art. I.
Se aproba modificarea Organigramei si a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, dupa cum urmeaza:

1. Infiintari/desfiintari/transformdri ale unor posturi vacante:
a.) La Compartimentul asistenti personali profesionisti se desfiinteaza 16 posturi
vacante de asistent personal profesionist.
b.) La Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilititi Abrud:
- se infiinteaza 1 post de medic primar;
- se desfiinteaza 2 posturi vacante de Kinetoterapeut;
- se transforma 2 posturi vacante de terapeut ocupational in 2 posturi de terapeut
ocupational principal;
- se infiinteaza 3 posturi de asistent medical principal;
- se transforma 1 post vacant de masor in post de masor principal;
- se desfiinteaza 2 posturi vacante de instructor de ergoterapie
- se desfiinteaza 1 post vacant de animator socio-educativ
- se infiinteaza 7 posturi de infirmier;
- se transforma 3 posturi vacante de infirmier debutant n 3 posturi de infirmier;
- se infiinteaza 1 post de muncitor calificat I (bucatar);
- se infiinteaza 1 post de muncitor calificat | (fochist);
- se infiinteaza 1 post de muncitor calificat I (electrician);
- se infiinteaza 1 post de spalatoreasa.
c.) La Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Galda de
Jos:
- se desfiinteaza 2 posturi vacante de asistent medical principal;
- se desfiinteaza 9 posturi vacante de infirmier;
- se desfiinteaza 1 post vacant de inspector gradul IA;
- se desfiinteaza 1 post vacant de muncitor calificat | (fochist).
d.) La Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti se desfiinteaza 31 posturi vacante de asistent maternal profesionist.

2. Infiintarea unor structuri in cadrul Serviciilor publice de asistentd sociala:

a.) Se infiinteaza Locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati
Tiur, cu o capacitate de 8 locuri, cu urmatoarea structura:

- 3 posturi de asistent medical principal;

- 10 posturi de infirmier;
1 post de muncitor calificat I (bucatar);
1 post de muncitor calificat | (fochist);

- 1 post de muncitor calificat I (frizer).

b.) Se infiinteaza Locuinta maxim protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati

Garbova, cu o capacitate de 8 locuri, cu urmatoarea structura:



- 3 posturi de asistent medical principal;

- 10 posturi de infirmier;

- 1 post de muncitor calificat III (bucatar);

- 1 post de muncitor calificat I (fochist);

- 1 post de muncitor calificat I (frizer).

- 1 post de inspector de specialitate gradul IA cu 1/2 norma.

Art. 11,

Se aproba modificarca Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin Hotardrea Consiliului
Judetean Alba nr. 213/23 mai 2024 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de
functii §si a Regulamentului de organizare i functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

a.) La art. 23 lit. b dupa pct. 8 se introduc doud noi puncte, pct. 9 si pct. 10, cu urmatorul
cuprins:
»9.) Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Tiur,
10.) Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Garbova”.
b.) La art. 26 lit. a dupa pct. a.2.8 se introduc doua noi puncte, pct. a.2.9 sipct. a.2.10,
cu urmatorul cuprins:
»@.2.9.) Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Tiur,
a.2.10.) Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati Garbova”.
c.) Anexele nr. 2, nr. 3, nr. 4 si nr. 5 ale Regulamentului de organizare §i functionare
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba se modifica si se
inlocuiesc cu anexele aprobate prin prezenta hotarare.
d.) Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba se completeaza cu doud anexe:
Anexa nr. 9 - Regulament de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Tiur
Anexa. 10 - Regulament de organizare §i functionare al serviciului social cu
cazare: Locuinta maxim protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati Garbova
aprobate prin prezenta hotarare.

Art. 111,

Organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, cu
modificarile prevazute la art. | va avea structura prevazutd in anexa nr. 1 - parte integranta a
prezentei hotarari.

Art. IV.

Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului
Alba, cu modificarile prevazute la art. | va avea structura prevazuta in anexa nr. 2 - parte
integrantd a prezentei hotdrari.

Art. V.

Anexa nr. 1 a Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 355/19 septembrie 2024 si
anexa Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 79/19 martie 2025 1isi inceteaza aplicabilitatea
la data intrdrii In vigoare a prezentei hotdrari.

Art. VI.

Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Serviciului resurse umane si
informatica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. VII.

Prin intermediul secretarului general al Judetului Alba prezenta hotarare se publica pe
pagina de internet www.judetul-alba.ro in sectiunea Monitorul Oficial Local, se Tnainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba, Presedintelui Consiliului Judetean Alba, Directiei


http://www.judetul-alba.ro/

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, Directiei juridica si administratie
publica, Compartimentului unitati de asistentd medicala, sociald, invatamant special si
Serviciului resurse umane §i informaticd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

Contrasemneaza
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
lon DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 37
Alba lulia, 19 februarie 2026

Prezenta hotarare a fost adoptata in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 139 alin.
1, art. 139 alin. 5 lit. a si art. 5 lit. ee din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de 28 voturi ,,pentru”.

Numidr consilieri judeteni in functie: 32 Numar consilieri judeteni prezenti: 27

Numdr voturi impotriva: 0 Abtineri de la vot: 0



ROMANIA
JUDETUL ALBA
CONSILIUL JUDETEAN

Municipiul Alba Iulia, strada Mihai Viteazu, nr. 11, judetul Alba
cod postal: 510010, cod de inregistrare fiscala: 4562583
tel. 0258/813.380, 0258/813.382, fax: 0258/813.325
e-mail: cjalba@cjalba.ro, web: www.judetul-alba.ro

HOTARARE
cu privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si
a Regulamentului de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Consiliul Judetean Alba Intrunit in sedinta ,,ordinara”, publica, in data de 2 aprilie 2026.

Luand in dezbatere:

- proiectul de hotdardre cu privire la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

- referatul de aprobare a proiectului de hotdrdre cu privire la aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

- solicitarea nr. 16197/27 martie 2026 a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, inregistratd la registratura Consiliului Judetean Alba cu nr. 6102/27
martie 2026.

Luand in considerare:

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 37/19 februarie 2026 cu privire
la aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

- prevederile Hotardrii Consiliului Judetean Alba nr. 213/23 mai 2024 cu privire la
aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare §i
functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba cu
modificarile si completarile ulterioare;

- raportul de specialitate nr. 6375/31 martie 2026 al Serviciului resurse umane si
informatica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- raportul de specialitate nr. 6379/31 martie 2026 al Directiei juridica si administratie
publicd - Compartimentul unitati de asistentd medicald, sociald, invatdmant special din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba;

- referatul de legalitate nr. 6410/31 martie 2026 al Directiei juridica si administratie
publica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba.

Tinand cont de: avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 1 Comisia dezvoltare
economica, bugete, dezvoltare rurala, prognoze si strategii, avizul favorabil al Comisiei de
specialitate nr. 3 Comisia juridica, administratie publica locala, etica si apararea ordinii
publice si de avizul favorabil al Comisiei de specialitate nr. 6 Comisia sanatate, protectie
sociald, evidenta persoanelor i situatii de urgenta.

Avand in vedere prevederile:

-art. 173 alin. 1 lit. a, art. 173 alin. 2 lit. ¢ si art. 173 alin. 5 lit. b din O.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 113 alin. 5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. I pct. 16 din O.U.G. nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

- Regulamentului - cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;



- Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr. 867/2015, cu modificarile i
completarile ulterioare;

- Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoane adulte cu dizabilitati aprobate prin Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 al
ministrului muncii si justitiei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 182 alin. 1 st alin. 3, art. 196 alin. 1 lit. a si art. 243 alin. 1 lit. a din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
adopta urmatoarea

HOTARARE

Art. L

Se aproba modificarea Organigramei §i a Statului de functii ale Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, prin infiintarea/transformarea/desfiintarea unor
posturi vacante, dupa cum urmeaza:

a.)La Compartimentul medic - Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte
cu Handicap - se modifica conditiile de ocupare a postului de medic, nota de subsol la statul de
functii se modificd si va avea urmadtorul cuprins: “Conform art. 85 alin. 4 lit a din Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, postul poate fi
ocupat de un medic primar sau specialist in una dintre specialitatile: expertiza medicald a
capacitatii de muncd, medicind de familie, medicind interna, medicina fizica si de reabilitare, cu
drept de libera practica”.

b.)La Serviciul monitorizare, analiza statisticd, strategii, proiecte, management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilititi si monitorizare servicii sociale - Compartimentul locuire
incluzivd: se transformad o functie publicd de executie, vacantd, de consilier, clasa I, grad
profesional superior (ID - 614680) in consilier, clasa I, grad profesional principal.

c.) La Serviciul financiar - contabil §i evidenta beneficii de asistentd sociald -
Compartimentul financiar - contabil: se transforma o functie publica de executie, vacanta, de
consilier, clasa I, grad profesional superior (ID - 245686) in consilier, clasa I, grad profesional
asistent.

d.)La Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intretinere si
aprovizionare - Compartimentul intrefinere s§i aprovizionare: se desfiinteaza un post
contractual, vacant, de sofer I.

e.) La Centrul de ingrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Abrud:

- se desfiinteaza 1 post contractual vacant de asistent medical principal;

- se infiinteazd un post contractual de asistent social principal.

f.) La Centrul de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati Galda
de Jos: se desfiinteaza 2 posturi contractuale vacante de infirmier.

g.)La Centrul de zi pentru copii cu dizabilititi ,,Arnsberg” Alba Iulia:

- se desfiinteaza 1 post contractual vacant de medic (pediatrie);

- se desfiinteaza 1 post contractual vacant de medic primar (neurologie
pediatricd/psihiatrie pediatricd) cu 1/4 norma;

- se desfiinteaza 1 post contractual vacant de kinetoterapeut principal;

- se desfiinteaza 1 post contractual vacant de terapeut ocupational;

- se infiinteaza 2 posturi contractuale de muncitor calificat I (intretinere).

Art. 11

Se aprobd modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba aprobat prin Hotdardrea Consiliului
Judetean Alba nr. 213 din 23 mai 2024 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului
de functii §i a Regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

Anexele nr. 4 si nr. 6 ale Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba se modifica si se inlocuiesc cu anexele
aprobate prin prezenta hotarare.



Art. 111

Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, cu
modificarile prevazute la art. I va avea structura prevazuta in anexa nr. 1 - parte integrantd a
prezentei hotarari.

Art. IV.

Statul de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba, cu modificarile prevazute la art. I va avea structura prevazutd in anexa nr. 2 - parte
integranta a prezentei hotarari.

Art. V.
Anexa nr. 1 si anexa nr. 2 a Hotdrarii Consiliului Judetean Alba nr. 37/19 februarie
2026 isi inceteaza aplicabilitatea la data intrarii in vigoare a prezentei hotarari.

Art. 1V.

Presedintele Consiliului Judetean Alba, prin intermediul Serviciului resurse umane si
informatica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba si al directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. V.

Prin intermediul secretarului general al Judetului Alba prezenta hotarare se publica pe
pagina de internet www.judetul-alba.ro In sectiunea Monitorul Oficial Local, se inainteaza si se
comunica: Prefectului Judetului Alba; Presedintelui Consiliului Judetean Alba; Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba; Directiei juridicd si administratie
publica, Compartimentului unitdti de asistentd medicald, sociald, invatdmant special si
Serviciului resurse umane si informatica din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Alba.

Contrasemneaza
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
Ion DUMITREL Vasile BUMBU

Nr. 96
Alba lulia, 2 aprilie 2026

Prezenta hotarare a fost adoptatd in conformitate cu prevederile art. 182 alin. 4 coroborat cu art. 139 alin.
1, art. 139 alin. 5 lit. a si art. 5 lit. ee din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu un numar de 29 voturi ,,pentru”.

Numar consilieri judeteni in functie: 32 Numér consilieri judeteni prezenti: 29

Numar voturi Tmpotriva: 0 Abtineri de la vot: 1
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Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Judetean Alba nr. 213 din 23 mai 2024

REGULAMENTUL
de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1. Directia Generalda de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba este
institutie publica de interes judetean, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului
Judetean Alba, infiintata prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 198/18 noiembrie 2004.

Art. 2. (I) Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba
se afld iIn municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. 68, judetul Alba, cod
postal 510207.

(2) Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba este
inregistratd la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal ca operator de date cu caracter personal cu nr. 11773.

Art. 3. (1) Presedintele Consiliului Judetean Alba coordoneazd si controleaza
activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in conformitate
cu prevederile art. 191 alin. 1 lit. a, art. 191 alin. 1 lit. e, art. 191 alin. 2 si art. 191 alin. 6 din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile ulterioare.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Alba poate delega, prin dispozitie,
atributiile de coordonare secretarului judetului Alba sau vicepresedintilor Consiliului Judetean
Alba.

Art. 4. Scopul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba
este de asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitdti aflate in nevoie sociald, cu rol In administrarea si acordarea beneficiilor de
asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Art. 5. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba se asigura din bugetul judetean, precum si din alte fonduri extrabugetare cuprinse in
bugetul propriu.

(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociald se asigura
din bugetul local al judetului, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si sau alte contributii
din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din strdindtate; fonduri externe
rambursabile si nerambursabile; contributia persoanelor beneficiare; alte surse de finantare, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Directorul general al Directieir Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba este ordonator tertiar de credite in conformitate cu prevederile Legii nr.
273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare si are conturi
distincte la Trezoreria municipiului Alba Iulia sau la unitati bancare.

Art. 6. Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba are
stampila de formd rotundd, inscriptionata , Roménia, Consiliul Judetean Alba, Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba”, iar actele intocmite poartd antetul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si sunt semnate de catre
directorul general.

Art. 7. Structura organizatoricd si numarul de posturi aferente Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se aproba de Consiliul Judetean Alba prin
hotarare, cu avizul consultativ al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale si cu respectarea
criteriilor orientative de personal prevazute in legislatia in vigoare, astfel incat functionarea
acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii.



Art. 8. Consiliul Judetean Alba aproba, prin hotarare, regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, pe baza
prevederilor regulamentului-cadru (aprobat prin hotarare de guvern), care se completeaza cu
alte atributii, In functie de caracteristicile sociale ale unitdtilor administrativ-teritoriale si n
conformitate cu nevoile locale.

Capitolul IT
Functii. Principii

Art. 9. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a.) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de
dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba;

b.) de coordonare a activitatilor de asistenta sociald si de protectie a familiei si a
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Alba;

¢.) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d.) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor
si institutiilor care au responsabilitati In domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara
activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu
persoanele beneficiare;

e.) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
pentru implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti sardcie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul judetului Alba;

J.) de reprezentare a Consiliului Judetean Alba, pe plan intern si extern, in domeniul
asistentei sociale si protectiei copilului;

g.) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor,
familiilor, grupurilor vulnerabile.

Art. 10. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre

Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba sunt urmatoarele:

> solidaritatea sociala;

» subsidiaritatea;

> universalitatea;

» respectarea demnitatii umane;

» abordarea individuala;

» parteneriatul;

» participarea beneficiarilor;

» transparenta;

> nediscriminarea;

» eficacitatea;

» eficienta;

» respectarea dreptului la autodeterminare;

> activizarea;

» caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald;

» proximitatea;

» complementaritatea si abordarea integrata;

» concurenta si competitivitatea;

> egalitatea de sanse;

» confidentialitatea;

» echitatea;

» focalizarea;

» dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii.



Capitolul I1I
Atributiile Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 11. Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.) in domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

1.) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

2.) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si
persoanele indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

3.) realizeazd activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd sociala
administrate;

4.) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor
de asistenta sociala;

5.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

b.) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

1.) elaboreaza, in concordantd cu strategiile nationale si locale si cu nevoile
identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung,
pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si
raspunde de aplicarea acesteia;

2.) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul judetului Alba si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba,
care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

3.) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

4.) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune social;

5.) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al
persoanelor cu dizabilitati in societate;

6.) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu
surdocecitate, interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al
persoanei cu surdocecitate;

7.) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor
sociale;

8.) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnicd a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului Alba pentru sustinerea dezvoltdrii serviciilor sociale;

9.) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

10.) colecteaza, prelucreazd si administreaza datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

11.) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale
prevazuti de lege, care sunt transmise cdtre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau,
dupd caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii Tn domeniul serviciilor
sociale aflate In subordinea acestuia;

12.) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

13.) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

14.) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in
conformitate cu planul anual de actiune si asigurd finantarea/cofinantarea acestora;

15.) asigurd informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei
privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

16.) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei,
persoanelor cu dizabilitéti, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari
prevazute de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;



17.) planificd si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazd si acorda
servicii sociale aflate in administrare proprie;

18.) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

19.) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

c.) in vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale:

1.) asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba a informatiilor privind:

» activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

» informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul judetului Alba, acordate
de furnizori publici ori privati;

» informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul judetului Alba;

2.) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul judetului Alba, precum si planul anual de actiune, in termen de
30 de zile de la aprobarea acestora;

3.) organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor
si ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

4.) comunica sau, dupa caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupd caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

5.) transmite cdtre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile
sociale organizate si acordate la nivelul judetului Alba, conform solicitérilor acestora;

6.) publicd pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba si afiseaza la sediul institutiei informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

7.) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

d.) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1.) promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitéti, in
conformitate cu prevederile inscrise in Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si
in Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptatad la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite la 13
decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania la 26
septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2.) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen
mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald
pentru persoanele cu dizabilitati;

3.) actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

4.) asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune
incadrarea 1n grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,



recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea conditiilor
necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexa,
sl monitorizeaza activitatea acestuia;

5.) asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si
incadrare in grad de handicap, prevazute de lege;

6.) asigurd monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

7.) respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in
scris, emite acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, In termenul prevazut de lege;

8.) ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor
acordate tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9.) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie si alte
institutii cu activitati in domeniu;

10.) identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, Tn conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea
continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea
acestora;

e.) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1.) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in
nevoie, a nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate
in vederea refacerii si dezvoltdrii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor prevazute in
planul individualizat privind masurile de asistenta social;

2.) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

3.) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

4.) verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de Ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificdrii sau revocdrii masurii stabilite;

5.) asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgentd a persoanei adulte
aflate In nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii n structura proprie a unor
centre specializate;

6.) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7.) asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii;

8.) elaboreaza si implementeaza pe baza rezultatelor evaluarii planul individualizat
de asistenta si ingrijire pentru persoanele varstnice institutionalizate in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

J.) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1.) faciliteazd accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca
potentiali beneficiari, fard discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnica sau
nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de
servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente
interne ce respecta si sprijind drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, precum si participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilor sociale;

2.) intocmeste raportul de evaluare initiala/detaliatd, dupa caz, a copilului si familiei
acestuia si propune stabilirea unei mésuri de protectie speciald, pentru cazurile care intra in
atentia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

3.) realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiald si/sau detaliata a nevoilor copiilor si
familiei acestora, cat si evaluarea complexd a cazului, pentru cazurile care intrd in atentia
institutiei;



4.) elaboreazd si implementeazd planul individualizat de protectie pe baza
rezultatelor evaluarii detaliate;

5.) implica copiii si familiile acestora, in functie de particularitdtile de varsta,
individuale si a interesului personal, in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de interventie specifica, asigurandu-se cd beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte, incheind in
acest sens contracte de acordare a serviciilor sociale cu familiile/reprezentantii legali
interesati;

6.) monitorizeazd trimestrial activititile de aplicare a hotararilor de instituire a
masurilor de protectie speciala a copilului;

7.) identifica si evalueaza, la cerere, familiile sau persoanele care pot lua copii in
plasament;

8.) evalueazad garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sd le
indeplineasca familiile sau persoanele care pot deveni tutori si care pot primi un copil in
ingrijire daca Directia Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba sesizeaza
instanta de tuteld in acest sens;

9.) sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei judecatoresti
competente propunerea privind instituirea/modificarea/revocarea unei masuri de protectie
speciala;

10.) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

11.) identifica, evalueaza si pregateste, la cerere, persoane care pot deveni asistenti
maternali profesionisti, in conditiile legii; Incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continud de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora;

12.) acorda, in colaborare cu Serviciul Public de Asistentd Sociald/persoand cu
atributii de asistentd socialda din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale de la domiciliul
familiei, asistenta si sprijin pentru mentinerea relatiilor parintilor copilului separat de familie,
in vederea reintegrarii in mediul sdu familial, in conformitate cu planul de servicii;

13.) asigurd, in colaborare cu Serviciul Public de Asistentd Sociald/persoand cu
atributii de asistentd sociala din cadrul Unitdtii Administrativ Teritoriale, mdsurile necesare
pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei In familie si agresorilor familiali;

14.) reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea
sau Incetarea acestora;

15.) indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru
copiii aflati in evidenta sa;

16.) evalueaza, pe baza solicitdrii, persoana sau familiile care doresc sa adopte copii;
evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza
atestatul de familie sau de persoand aptd sa adopte copii;

17.) sustine, 1n fata instantei competente, cererea de deschidere a procedurii adoptiei
interne;

18.) sustine, in fata instantei competente, cererea de incredintare in vederea adoptiei
copilului de catre familia identificata ca potential adoptatoare;

19.) sustine, in fata instantei competente, cererea de incuviintare a adoptiei copilului
de catre familia careia i-a fost incredintat in vederea adoptiei;

20.) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si
parintii lor adoptivi timp de doi ani dupa incuviintarea adoptiei;

21.) sprijind parintii adoptivi ai copilului, la cererea acestora, in Indeplinirea
obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de Indata ce varsta si gradul de maturitate
ale copilului o permit;

22.) intervine, la sesizare, aldturi de politie si autoritdtile locale in cazurile de
abuz/neglijare/exploatare si violentd, evalueaza situatia de risc pentru partile implicate si
propune solutii sau indruma partile catre servicii de specialitate;

23.) dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite n interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, inclusiv violenta in familie;



24.) monitorizeaza, statistic, cazurile de violentd in familie, aflate in evidenta
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si a celor comunicate de
catre Serviciile Publice de Asistentd Sociala;

25.) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de
protectie speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste
date Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

26.) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
prevenirii separdrii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau
definitiv de parintii sai, in conditiile legii;

27.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege;

g.) in domeniul prevenirii $i combaterii violentei domestice:

1.) desfasoara activitati de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

2.) monitorizeazd masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

3.) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societdtii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii §i combaterii violentei domestice;

4.) fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

5.) sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative In vigoare;

6.) monitorizeaza cazurile de violentd domestica din judetul Alba;

7.) identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica
si iIndruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

8.) realizeazd la nivelul judetului Alba, baza de date privind cazurile de violenta
domestica si raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de
Sanse Intre Femei si Barbati.

h.) in relatia cu furnizorii de servicii sociale:

1.) asigura coordonarea metodologica a serviciilor sociale pentru copii si adulti in
vederea respectarii standardelor minime obligatorii;

2.) desemneaza managerii de caz pentru cazurile sociale Inregistrate conform
standardelor minime de calitate in domeniul managementului de caz;

3.) asigurd asistentd de specialitate, la cerere si in limita resurselor disponibile, in
vederea obtinerii acreditarii serviciilor conform legii;

4.) indeplineste orice alte atributii prevdzute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Alba;

5.) monitorizeaza serviciile sociale acordate de cétre furnizorii privati aflati in relatii
contractuale cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

i.) alte atributii

1.) coordoneazda metodologic si sprijind, la cerere, activitatea autoritdtilor
administratiei publice locale din judetul Alba in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei
si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, persoanelor varstnice,
prevenirii si combaterii violentei n familie;

2.) coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separdrii copilului de parintii
sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistentd sociala;

3.) acordd asistenta tehnicd necesara pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca formad de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului;

4.) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitdti in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de
colaborare cu acestia;



5.) dezvolta parteneriate si colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei copiilor, persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
varstnice in functie de nevoile acestora;

6.) colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale de
asistentd sociald si protectia copilului, precum si cu alte institutii publice din unitatea
administrativ-teritoriald, in vederea ndeplinirii atributiilor ce 1i revin, conform legii;

7.) asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
si masurilor asistentd sociald si protectia copilului si a persoanelor adulte cu dizabilitati;

8.) colaboreaza cu alte institutii furnizoare de servicii sociale, medicale si/sau de
invatdmant pentru a facilita accesul la serviciile de specialitate oferite de acestea;

9.) fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea,
respectiv cofinantarea serviciilor pentru protectia copilului, persoanei adulte cu sau fara
dizabilitati si a persoanelor varstnice;

10.) organizeazd si realizeaza activitati specifice contractdrii serviciilor sociale
acordate de furnizori publici si privati conform prevederilor hotararilor adoptate n acest sens
de Consiliul Judetean Alba;

11.) prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Alba rapoarte de activitate;

12.) asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;

13.) sprijind si dezvoltda un sistem de informare si de consultantd accesibil
persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

14.) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a copiilor si a persoanelor cu dizabilitati;

15.) organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul
propriu, a unitatilor furnizoare de servicii sociale si a serviciilor din structura sa, de evaluare
periodica si de formare continuad a acestuia;

16.) asigurd serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Alba, respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba;

17.) realizeaza si actualizeaza periodic baza de date privind copiii aflati in sistemul
de protectie speciald din judetul Alba si raporteaza lunar date statistice referitoare la copiii
institutionalizati, in judetul Alba, catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

18.) realizeaza si actualizeaza periodic, la nivelul judetului Alba, baza de date privind
persoanele adulte cu handicap si raporteaza statistic aceste date Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale;

19.) acorda, la cerere, sprijin autoritdtilor publice locale de la nivelul comunelor,
oraselor si municipiilor de pe raza teritoriald a judetului Alba, in scopul planificarii,
dezvoltarii si organizarii serviciilor sociale de interes local;

20.) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile ulterioare;

21.) incheie conventii de colaborare cu alte institutii de drept public sau privat in
vederea dezvoltarii unor structuri de economie sociald in care sa se desfagoare activitati de
productie cu caracter educativ/terapeutic. Aceste structuri pot fi dezvoltate in cadrul unitatilor
furnizoare de servicii sociale pentru copii sau adulti cu sau fard handicap si vor avea ca
obiective: formarea deprinderilor de viatd independentd, asigurarea incluziunii sociale si
crearea posibilitdtilor de formare a personalitatii individuale pentru o mai usoara integrare in
viata socio-economica;

22.) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale Consiliului Judetean Alba.



Capitolul IV
Conducerea si structura organizatorica a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Sectiunea I
Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 12. (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba se asigura de directorul general, cu sprijinul Colegiului director, care are rol consultativ.
(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba este ajutat de cétre trei directori generali adjuncti.
(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de functionar
public.
Art. 13. Functiile de director general si director general adjunct se ocupa in conditiile
legii.

Sectiunea II
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba

Art. 14. (1) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba este compus din secretarul general al judetului Alba, directorul general,
directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, precum si precum si 3 sefi ai altor servicii
publice de interes judetean.

(2) Componenta se aproba si se modifica prin hotarare adoptata de Consiliul
Judetean Alba.

(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiul Director al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se stabilesc prin regulamentul de
organizare si functionare a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba.

(4) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului Alba.

(5) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita
atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba sau, dupa caz, de catre directorul general adjunct al
Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului general.

Art. 15. (1) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba se Intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedinta extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea directorului general,
a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot,
presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean Alba, consilierii judeteni in functie,
membrii Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, membrii Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap Alba, precum si alte persoane invitate de presedintele
Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba sau de
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta presedintelui si a
cel putin doua treimi din numarul membrilor sai.

Art. 16. (1) Atributiile Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba sunt urmatoarele:

a.) analizeaza activitatea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

b.) propune directorului general masurile necesare pentru imbunatatirea activitatilor
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

c.) elibereazd avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

d.) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba. Avizul este consultativ;



e.) clibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in vederea imbunatatirii activitdtii acesteia;

J.) propune Consiliului Judetean Alba rectificarea bugetului Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, in vederea imbunatatirii activitdtii acesteia;

g.) propune Consiliului Judetean Alba instrdinarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, altele decat bunurile
imobile, prin licitatie publicd organizatd in conditiile legii,

h.) propune Consiliului Judetean Alba concesionarea sau inchirierea de bunuri ori
servicii de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in
conditiile legii;

i.) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Judetean Alba, in conditiile legii.

(2) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotdrare a Consiliului
Judetean Alba.
Art. 17. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul Director al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu
din totalul membrilor sai.

Sectiunea III
Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 18. (1) Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba asigurd conducerea generala si rdspunde de buna functionare a institutiei, in
indeplinirea atributiilor ce-i revin.

(2) Directorul general reprezintd Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si
juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.

(3) In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba emite dispozitii.

Art. 19. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se fac cu
respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 20. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba indeplineste, in conditiile legii, urmdtoarele atributii principale:

a.) exercitd atributiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba in calitate de persoana juridica,

b.) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢.) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba si contul de incheiere a exercitiului bugetar, pe care le supune
avizdrii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba si aprobarii Consiliului Judetean Alba;

d.) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Judetean Alba
proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual de actiune,
avand avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

e.) coordoneazd elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta
sociala, stadiul implementdrii strategiilor prevazute la lit. d si propunerile de masuri pentru
imbundtdtirea acestei activitdti, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si apoi Comisiei pentru
Protectia Copilului Alba;

f.) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

g.) numeste si elibereazd din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba, potrivit legii;



h.) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba statul de functii si
organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, avand avizul
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

i.) controleazad activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

J.) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in relatiile cu aceasta;

k.) asigurd executarea hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Alba;

l.) incheie, 1In conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de
finantare, contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si
cofinantarea serviciilor sociale specializate pentru copii/ copii si tineri/copii/tineri cu
dizabilitdti/persoane adulte cu dizabilitati/persoane varstnice;

m.) avizeaza programele cuprinzand obiectivele de evaluare/reevaluare a activitatii
compartimentelor si serviciilor Directiei Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului
Alba;

n.) coordoneaza, indruma si verifica activitatea urmatoarele structuri, in mod direct:

- Compartimentul audit;

- Compartimentul adoptii si postadoptii;

- Compartimentul relatii publice;

- Compartimentul Medic - Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap.

p.) stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere si de
executie din subordine;

q.)realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere si
de executie din subordine;

r.) repartizeaza corespondenta pentru serviciile aflate In subordine;

s.) analizeaza periodic activitatea serviciilor pe care le coordoneaza direct s1 propune
madsuri pentru imbunatatirea activitatii;

t.) stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale destinate protectiei adultilor aflati in dificultate in unitatile proprii si la
furnizorii privati cu care directia are contracte de furnizare de servicii sociale;

u.)urmdreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de
organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

v.)coordoneazad actiunile autoritdtilor administratiei publice locale din judet in
domeniul protectiei persoanei adulte si sprijind activitatea de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;

w.) asigura executarea hotararilor eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Alba;

x.)raspunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei persoanei
adulte;

y.)propune madsuri pentru imbundtdtirea activitdtii de sprijin si asistentd pentru
situatiile ce pun in pericol securitatea persoanei adulte pe care le prezintd spre aprobare
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

z.) coordoneazd elaborarea capitolelor care privesc descrierea serviciilor sociale
destinate adultilor si modalititile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru
contractarea serviciilor sociale;

Art. 21. Directorul general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotdrare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 22. In absenta directorului general atributiile acestuia se exerciti de unul dintre
directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.



Sectiunea IV
Structura organizatorica
a Directiei Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 23. Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean
Alba, astfel incat functionarea acesteia sa asigure Indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit
legii.

a.) Structura organizatorica a aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba este urmatoarea:

1.) Compartimentul audit

2.) Compartimentul adoptii si postadoptii

3.) Compartimentul relatii publice

4.) Compartimentul Medic - Presedinte Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

5.) Compartimentul resurse umane

6.) Compartimentul salarizare

7.) Compartimentul sanatatea, securitatea muncii si PSI

8.) Serviciul juridic si contencios, secretariat comisii si coordonare autoritdti publice

locale

8.1.) Compartimentul juridic si contencios

8.2.) Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului

8.3.) Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

8.4.) Compartimentul coordonare autoritati publice locale
9.) Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de caz
pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii sociale
9.1.) Compartimentul monitorizare, analiza statisticd, indicatori asistenta sociald si
incluziune sociald, strategii si relatii cu organizatiile neguvernamentale
9.2.) Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati
9.3.) Compartimentul locuire incluziva
10.) Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
11.) Serviciul evaluare complexa a copilului
12.) Serviciul management de caz pentru copii si interventie in regim de urgenta in
domeniul asistentei sociale
12.1) Compartimentul management de caz pentru copii in plasament Ila
familii/persoane si in asistentd maternala
12.2) Compartimentul management de caz pentru asistenti maternali
12.3) Compartimentul de interventie in regim de urgentd Tn domeniul asistentei
sociale, abuz, neglijare, violenta domestica si telefonul copilului
13.) Serviciul management de caz pentru protectia copilului in regim rezidential si
monitorizare servicii sociale copii
14.) Serviciul financiar-contabil si evidenta beneficii de asistenta sociala
14.1.) Compartimentul financiar — contabil
14.2) Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala
15.) Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, Intretinere si aprovizionare
15.1) Compartimentul patrimoniu, tehnic si administrativ
15.2) Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale
15.3) Compartimentul intretinere si aprovizionare
b.) Serviciille publice de asistentd sociala - wunitdtile componente de tip
rezidential/familial:
1.) Locuinta Protejata pentru Persoanele Victime ale Violentei Domestice Alba Iulia
2.) Compartimentul asistenti personali profesionisti
3.) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud
4.) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda
de Jos .
5.) Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali profesionisti
6.) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati ,, Arnsberg ” Alba Iulia



7.) Centru Maternal pentru 6 cupluri Mama-Copil ,,Speranta” Alba Iulia
8.) Centrul de Primire in Regim de Urgenta Blaj
9.) Casa de Tip Familial in Comunitate Blaj

Sectiunea V
Directorii generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Alba

Art. 24. Directorul general adjunct indeplineste urmatoarele atributii principale:
a.)organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:
a.1.1 Compartimentului Resurse Umane
a.1.2 Compartimentului Salarizare
a.1.3 Compartimentului Sanatatea, Securitatea Muncii si PSI
a.1.4 Serviciului juridic si contencios, secretariat comisii $i coordonare autoritati
publice locale

- Compartimentului juridic si contencios

- Compartimentului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

- Compartimentului Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap

- Compartimentului coordonare autoritati publice locale

b.) asigurda managementul resurselor umane la nivelul intregii directii, In limita
fondurilor aprobate n buget cu aceasta destinatie;

c.) organizeazd si urmareste activitatea de elaborare a fisei postului pentru toti
angajatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

d.) organizeaza activitatea de evaluare a performantelor individuale ale personalului
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) propune organizarea de programe de formare profesionald pentru toate
categoriile de personal din structurile Directiei Generale de Asistentd Sociald si1 Protectia
Copilului Alba;

Jf.) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munca;

g.) propune si urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere
si de organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

h.) sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in

i.) analizeaza periodic activitatea serviciilor si compartimentelor pe care le
coordoneaza direct si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

J-) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere
din subordine, personalul compartimentelor din subordine si vizeaza evaluarea performantelor
profesionale ale personalului de executie din subordine efectuata de seful de serviciu;

k.) stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din
subordine, personalul compartimentelor din subordine si vizeaza atributiile stabilite de catre
sefii de servicii pentru personalul de executie din subordine;

l.) informeaza directorul general cu privire la disfunctionalititile constatate in
cadrul compartimentelor si serviciilor de care raspunde direct si propune masuri de inlaturare
a acestora;

m.) repartizeaza corespondenta pentru serviciile si compartimentele aflate in
subordine;

n.) indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din
actele normative in vigoare, precum si cele dispuse de directorul general.

0.) asigurd implementarea in cadrul compartimentelor subordonate a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

p.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentelor din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

q.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul
general.

Art. 25. Directorul general adjunct se subordoneaza directorului general al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.



Art. 26. Directorul general adjunct care coordoneaza activitatea din domeniul
asistentei sociale, respectiv a protectiei drepturilor copilului si a protectiei persoanelor adulte,
indeplineste urmatoarele atributii principale:

a). organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:

a.l.1. Serviciului monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de
caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale

- Compartimentului monitorizare, analizd statistica, indicatori asistentd sociald si
incluziune sociald, strategii si relatii cu organizatiile neguvernamentale

- Compartimentului management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati

- Compartimentului locuire incluziva

a.1.2 Serviciului evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap

a.1.3. Serviciului evaluare complexa a copilului

a.1.4. Serviciului management de caz pentru copii si interventie in regim de urgenta
in domeniul asistentei sociale

- Compartimentului management de caz pentru copii in plasament la familii/persoane
si in asistentd maternala

- Compartimentului management de caz pentru asistenti maternali

- Compartimentului de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
abuz, neglijare, violentd domestica si telefonul copilului

a.1.5. Serviciului management de caz pentru protectia copilului 1n regim rezidential
s monitorizare servicii sociale copii

a.2.1. Locuinta Protejatd pentru Persoanele Victime ale Violentei Domestice Alba
lulia

a.2.2. Compartimentul asistenti personali profesionisti

a.2.3. Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud

a.2.4. Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Galda de Jos .

a.2.5. Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti

a.2.6. Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitdti ,, Arnsberg ” Alba lulia

a.2.7. Centru Maternal pentru 6 cupluri Mama-Copil ,,Speranta” Alba Iulia

a.2.8. Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj

a.2.9. Casa de Tip Familial in Comunitate Bla; .

b.) face propuneri pentru elaborarea strategiei institutiei la nivel judetean in
concordantd cu strategiile si planurile nationale de actiune in domeniu;

c.) urmareste realizarea obiectivelor stabilite prin strategia institutiei, aprobatd prin
hotarare a consiliului judetean;

d.) raspunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei copilului
si a persoanei adulte;

e.) eclaboreazd strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin
cunoasterea realitatii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta
sociala;

Jf.) stabileste si urmareste masurile privind aplicarea standardelor de calitate pentru
serviciile sociale destinate protectiei adultilor aflati in nevoie si a copiilor aflati in dificultate
in unitatile proprii si la furnizorii privati cu care directia are contracte de furnizare de servicii
sociale;

g.) analizeaza si prezintd periodic un raport privind activitatea serviciilor din
subordine si 1a masuri operative pentru imbunatatirea acesteia;

h.) asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea furnizorilor
privati de servicii sociale in domeniul protectiei copilului si al persoanei adulte;

i.) asigurd executarea hotararilor eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap Alba;

J-) urmareste punerea in aplicare a hotararilor eliberate de Comisia pentru Protectia
Copilului Alba si a sentintelor civile eliberate de Tribunalul Alba privind instituirea masurilor
de protectie speciala;

k.) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a
copilului si a persoanei adulte;



l.) coordoneaza elaborarea capitolelor care privesc descrierea serviciilor sociale
destinate copiilor si adultilor si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini
pentru contractarea serviciilor sociale;

m.) propune directorului general programe si proiecte privind eficientizarea
serviciilor oferite beneficiarilor, In conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene
in domeniul protectiei drepturilor copilului;

n.) verifica si avizeaza rapoartele Intocmite de managerii de caz;

0.) intocmeste planul de reevaluare a dosarelor copiilor cu masuri de protectie
speciala;

p.) propune desemnarea managerilor de caz pentru toti copiii pentru care Comisia
pentru Protectia Copilului Alba sau Tribunalul a instituit o mdsura de protectie speciald si
pentru toti copiii pentru care Comisia pentru Protectia Copilului Alba a stabilit incadrarea
acestora Intr-un grad de handicap;

q.) desemneazd managerii de caz care sd coordoneze metodologic activitatea
responsabililor de caz prevenire de la nivelul fiecdrui Serviciu Public de Asistenta
Sociald/primarie din judetul Alba;

r.) propune desemnarea managerilor de caz pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

s.) coordoneaza activitatea de monitorizarea a serviciilor sociale din domeniul
protectiei drepturilor copilului si a persoanelor adulte cu dizabilitati contractate de Directia
Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Alba cu furnizori privati de servicii
sociale;

t.) stabileste atributii, prin fisele postului, pentru personalul de conducere din
subordine, personalul compartimentelor din subordine si vizeaza atributiile stabilite de catre
sefii de servicii pentru personalul de executie din subordine;

u.) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului de conducere
din subordine, personalul compartimentelor din subordine si vizeaza evaluarea performantelor
profesionale ale personalului de executie din subordine efectuata de seful de serviciu;

v.) repartizeazd corespondenta pentru serviciile si compartimentele aflate in
subordine;

w.) informeaza directorul general cu privire la disfunctionalitatile constatate in
cadrul compartimentelor si serviciilor de care raspunde direct si propune masuri de inlaturare
a acestora;

x.) coordoneazad si avizeaza actualizarea anuald a procedurilor de lucru conform
standardelor de calitate specifice pentru compartimentele din subordine;

y.) asigura implementarea in cadrul compartimentelor subordonate a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

z.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentelor din
subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

aa.) propune si urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere
si de organizare a muncii, In vederea cresterii calitatii activitatii;

bb.) indeplineste orice alte atributii si sarcini din domeniul de activitate ce decurg din
actele normative in vigoare, precum si cele dispuse de directorul general.

Art. 27. Directorul general adjunct (economic) indeplineste urmatoarele atributii:

a.)organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea:

a.1.1 Serviciului financiar-contabil si evidentd beneficii de asistentd sociala

- Compartimentului financiar — contabil
- Compartimentului evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

a.1.2 Serviciului achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intretinere si

aprovizionare
- Compartimentului achizitii publice si contractare servicii sociale
- Compartimentului patrimoniu, tehnic si administrativ
- Compartimentului intretinere si aprovizionare

b.) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

¢.) raspunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor
bugetare repartizate si aprobate potrivit legii;



d.) asigura buna organizare si desfasurare a activitdtii financiar — contabile si
prezentarea la termenele stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
si executiei bugetare;

e.) raspunde de angajarea si utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni
financiare;

J.) intocmeste si transmite dari de seama contabile privind situatia bugetului Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.) urmdreste intocmirea documentelor pentru rectificarea bugetului Directiei, spre a
fi propuse spre aprobare consiliului judetean;

h.) asigurda mijloacele financiare necesare desfdsurarii normale a activitdtilor din
cadrul aparatului propriu precum si a centrelor subordonate in limita resurselor;

i.) urmdreste prin compartimentul de specialitate incadrarea in prevederile bugetare si
asigurarea, conform legii, a virarilor de credite;

J.) organizeaza efectuarea in conformitate cu reglementarile aplicabile, a
inventarierilor periodice si a celor ocazionale, privind bunurile apartinand Directiei;

k.) urmareste si raspunde de modul de administrare a patrimoniului Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

l.) avizeaza Programul anual al achizitiilor publice;

m.) organizeaza si efectueaza controlul financiar preventiv in cadrul Directiei in
conformitate cu prevederile legii;

n.) se preocupd de asigurarea respectarii acordarii drepturilor banesti ale copiilor,
copiilor cu dizabilitati si a adultilor cu handicap, conform reglementarilor legale;

o.) realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului din
compartimentele din subordine;

p.) analizeazd periodic activitatea structurilor pe care le coordoneaza direct si
propune masuri pentru Tmbundtatirea activitatii,

q.) informeaza directorul general cu privire la disfunctionalitétile constatate in cadrul
compartimentelor si a serviciilor de care raspunde direct si propune masuri de inldturare a
acestora,

r.) asigura repartizarea corespondentei catre serviciile/compartimentele din
subordine;

s.) propune si initiazd programe de formare profesionald pentru categoriile de
personal din subordine;

s.) elaboreaza, impreund cu Compartimentul resurse umane, fisa postului pentru
personalul de conducere din subordine si pentru personalul de executie din cadrul structurilor
subordonate;

t.) urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate si
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

t.) propune si urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si
de organizare a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

u.) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreazd cu toate structurile
specializate din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

v.) participd in echipa de negociere a contractului colectiv de muncd;

w.) asigura implementarea in cadrul compartimentelor subordonate a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

x.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului din subordine,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

z.) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul
general.

Capitolul V
Atributiile componentelor functionale din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 28. Compartimentul Audit, indeplineste urmatoarele atributii specifice:



a.) elaboreazd normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba si le supune spre avizare Consiliului Judetean Alba;

b.) elaboreazd proiectul planului anual de audit public intern si-l1 supune spre
aprobare directorului general;

c.) efectueaza activitati de audit public intern 1n baza planului anual de audit pentru a
evalua daca sistemele de management financiar si control ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

d.) informeaza UCAAPI despre recomandarile neinsusite de catre directorul general
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba auditate, precum si
despre consecintele acestora;

e.) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;

J.) in cazul identificérii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si
structurii de control intern abilitate;

g.) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze;

h.) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere
si de executie existente in cadrul directiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din
fonduri publice utilizeazd resurse financiare, umane si materiale pentru Indeplinirea
obiectivelor si obtinerea rezultatelor stabilite;

i.) identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni si propune masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

J.) efectueaza misiuni de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;

k.) efectueazd misiuni de audit intern asupra tuturor activitdtilor desfasurate in
entitatea publicd cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice, precum si la
administrarea patrimoniului;

l.) efectueaza misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control din cadrul
unitatii in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor functionale in
implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea imbundtdtirii continue a
acestora,

m.) desfasoard activitatea pe bazd de ordin de serviciu scris, aprobat de catre
directorul general si In care se prevede In mod explicit scopul, obiectivele si durata auditului;

n.) are acces la toate datele si informatiile pe care le considera relevante pentru
scopul si obiectivele precizate in ordinul de serviciu, iar personalul de conducere si de
executie implicat in activitatea auditatd au obligatia sa ofere documentele solicitate si tot
sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului intern;

0.) examineazd procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiunii, in
vederea identificarii tuturor deficientelor semnificative ale acestora;

p.) intocmeste si asigurd implementarea In cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

r.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

s.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

s.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

t.) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia
directorului general.

Art. 29. Compartimentul audit se subordoneaza directorului general si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba.



Art. 30. Compartimentul adoptii si post adoptii indeplineste urmatoarele atributii
specifice:

a.) face propuneri vizand strategia judeteand in domeniul adoptiei, referitoare la
obiectivele generale si operationale anuale;

b.) desfasoara activitati de informare si promovare a adoptiei nationale;

¢.) asigurd luarea in evidentd a copiilor al cdror plan individualizat de protectie
stabileste ca finalitate adoptia interna;

d.) asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia lor
fiind consemnata si luatd in considerare 1n raport cu varsta si capacitatea lor de Intelegere;

e.) asigurd selectia celei mai potrivite persoane-familii care urmeaza sa parcurga
etapa potrivirii practice;

J.) ofera persoanei/familiei care isi exprima intentia de a adopta informatii complete
despre procedura de atestare, pregatire si despre serviciile de sprijin existente;

g.) ofera persoanei/ familiei care isi exprima intentia de a adopta posibilitatea de a
intalni persoane/ familii care au adoptat, prin organizari de intalniri cu grupuri suport;

h.) asigura evaluarea familiei/ persoanei care doreste sd adopte, tinand cont de
interesul superior al copilului;

i.) ofera informatii si asigurd sprijinul necesar pentru parintii copiilor pentru care
solutia planului individualizat de protectie este adoptia, precum si pentru familia extinsa,

J-) asigurd informarea parintilor copilului sau, dupa caz, al reprezentantului legal al
carui consimtdmant la adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in
special asupra incetarii legaturii de rudenie cu copilul;

k.) asigurd la cerere consilierea si informarea persoanei /familiei potential
adoptatoare cu privire la etapele adoptiei si ceea ce implica adoptia, organizand programe de
pregatire pentru acestia;

l.) asigura, la cerere, servicii de sprijin, consiliere si informare familiilor adoptatoare,
copiilor adoptati si familiilor biologice;

m.) asigurd, in conditiile legii, urmarirea si monitorizarea evolutiei copilului si a
relatiilor dintre acesta si parintii sai adoptivi pe intreaga perioadd prevazutd de lege,
intocmind atit rapoarte bilunare in urma incredintdrii in vederea adoptiei cat si rapoarte
trimestriale post adoptie;

n.) asigura inchiderea cazurilor la sfarsitul perioadei prevazute de lege;

0.) tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/ sau familia adoptatoare;

p.) fundamenteazd proiectele de dispozitii ale directorului general precum si
proiectele hotararilor pe care Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba, in domeniul sdu de activitate;

q.) Intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de hotarari
promovate de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba in domeniul
adoptiei;

r.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

§.) asigurda implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

s.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

t.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

Art. 31. Compartimentul adoptii si post adoptii functioneaza in subordinea directd a
directorului general si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 32. Compartimentul relatii publice indeplineste urmétoarele atributii:

a.) elaboreaza materiale de promovare a serviciilor oferite de catre Directia Generala
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba beneficiarilor;

b.) creeaza, publicd si actualizeaza anual buletinul informativ care va cuprinde
informatii privind organizarea si functionarea institutiei, structura organizatoricd,
coordonatele de contact ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului



Alba, sursele de finantare precum si programele si strategiile proprii. Informatiile se
furnizeaza cu acordul directorului general;

¢.) actualizeaza permanent cu date de interes public site-ul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

d.) faciliteazd accesul si oferd consultantd pentru obtinerea informatiilor de interes
public, in conditiile Legii nr. 544/2001, comunicand solicitantilor atat din oficiu cat si la
cererea institutiilor sau persoanelor interesate, informatiile solicitate;

e.) inregistreaza, claseaza si distribuie petitiile rezolvate de compartimentele
specializate in functie de tipul petitiei;

J.) opereaza scaderea petitiilor solutionate in registrul de evidenta a petitiilor primite
si asigura expedierea acestora;

g.) asigura lucrarile de secretariat ale Colegiului Director precum si ale altor intalniri
periodice de lucru cu personalul sau cu alti factori implicati in realizarea programelor si
proiectelor in domeniu;

h.) organizeaza si coordoneaza relatia cu mass-media si participd la evenimente
legate de problematica in domeniu,

i.) realizeaza «revista presei» locale si centrale si sesizeazd situatiile cu potential
conflictual semnalate de mass-media, referitoare la copil, familie, persoane singure, persoane
varstnice, persoane cu handicap, precum si alte persoane aflate in nevoie sau la serviciile
exterioare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, redactarea
si transmiterea eventualelor raspunsuri, in virtutea dreptului la replica;

J-) urmdreste mediatizarea si cunoasterea drepturilor copilului, familiei, persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricaror persoane aflate
in nevoie;

k.) informeaza mass-media cu privire la activitatile Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

l.) propune acordarea sau retragerea acreditarii, dupa caz, a ziaristilor si
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

m.) organizeaza conferinte de presa in cazul unor evenimente importante de interes
public major;

n.) colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea strangerii informatiilor
necesare desfasurarii activitdtii si elaborarii materialelor specifice;

0.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

p.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

r.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

s.) reprezinta Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in
relatiile cu mass-media In absenta directorului general, In limita mandatului acordat de acesta;

s.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

t.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 33. Compartimentul relatii publice functioneazd in subordinea directd a
directorului general si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 34. Compartimentul Medic - Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap indeplineste urmatoarele atributii:

a.) conduce sedintele Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

b.) intocmeste convocatoarele privind datele sedintelor comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

¢.) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare complexa
intocmit de Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap in vederea
incadrarii si reincadrarii de catre CEPAH in grad de handicap;



d.) analizeaza dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare complexa
intocmit de SECPAH, 1n vederea stabilirii de catre CEPAH a masurilor de protectie a
adultului cu handicap;

e.) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare intocmit
de catre Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale, privind revocarea sau inlocuirea de citre CEPAH a masurii de
protectie stabilitd in conditiile legii, daca Imprejurarile care au determinat stabilirea acesteia s-
au modificat;

J) analizeazd dosarul persoanei adulte cu handicap si raportul de evaluare
complexd Intocmit de citre SECPAH, in vederea stabilirii de citre CEPAH a orientarii
profesionale a adultului cu handicap, respectiv a capacitatii de munca;

g.) analizeaza periodic sau la sesizarea DGASPC, dosarele persoanelor adulte cu
handicap, in vederea stabilirii de catre CEPAH a incadrarii in grad de handicap, orientarii
profesionale si a altor masuri de protectie a adultilor cu handicap;

h.) analizeazd dosarul persoanei solicitante si raportul de evaluare complexa
intocmit de citre SECPAH, privind eliberarea de catre CEPAH a atestatului de asistent
personal profesionist;

i.) 1indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, specifice domeniului de
activitate.

Art. 35. Compartimentul Medic-Presedinte Comisia de Evaluare a Persoanelor
Adulte cu Handicap se subordoneaza directorului general si colaboreaza cu serviciile
functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 36. Compartimentul resurse umane indeplineste urmatoarele atributii:

a.) pregateste documentatia necesara in vederea supunerii dezbaterii si aprobarii de
catre Consiliul Judetean Alba a propunerilor de modificare a organigramei, statului de functii
si a Regulamentul de organizare si functionare ale DGASPC Alba,;

b.) elaboreazd si gestioneazd documentatia aferentd intocmirii, modificarii,
suspenddrii sau incetarii contractelor individuale de muncéd/rapoartelor de serviciu ale
angajatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare;

c¢.) intocmeste dispozitii de numire, promovare, salarizare, detasare, delegare,
transfer, de sanctionare si orice alte dispozitii referitoare la modificarea contractului
individual de muncé/raport de serviciu, cu respectarea prevederilor legale;

d.) elaboreazd documentatia necesara in vederea emiterii dispozitiilor privind
stabilirea salariului de baza si a altor drepturi de naturd salariald pentru personalul din cadrul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) efectueaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, calculul drepturilor de naturd
salariala ale personalului, rezultate din hotararile judecatoresti definitive si executorii;

J.) asigurd completarea si transmiterea catre Inspectoratul Teritorial de Munca Alba a
Registrului General de Evidentd a salariatilor, atat pentru personalul nou angajat cat si
modificarile intervenite in activitatea celui existent;

g.) intocmeste si transmite situatiile statistice cu privire raportarea activitdtii de
protectia copilului in ceea ce priveste personalul I3 — trimestrial, raportarea activitatii
unitatilor sanitare SAN — anual, chestionar colectare date privind serviciile acordate
persoanelor adulte cu dizabilitati in ceea ce priveste personalul IPP — trimestrial si alte situatii
statistice;

h.) gestioneaza Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici privind evidenta functiilor publice din cadrul DGASPC Alba;

i.) transmite in Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici orice modificare intervenitd in legaturd cu raportul de serviciu al functionarilor
publici;

J-) tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului ocupat
precum si a posturilor vacante prin intocmirea statelor de personal, pe baza statului de functii
si a organigramei aprobate de catre consiliul judetean; actualizeaza permanent statul de
personal;

k.) gestioneaza dosarelor functionarilor publici/personalului contractual, respectand
prevederile legislative in vigoare; pastreaza in conditii de sigurantd dosarele salariatilor;

l.) asigurd normarea resurselor umane prin stabilirea volumului de munca necesar
indeplinirii obiectivelor DGASPC Alba;



m.) planifica necesarul de resurse umane in concordantd cu standardele specifice
minime de calitate pentru serviciile sociale, prin estimarea necesarului de angajati, ca numar
si specializare;

n.)asigurd necesarul de personal prin procesele de recrutare, parcurgand etapele
procesului de selectie In conformitate cu legislatia in vigoare;

o.) verificd si avizeazd pontajele lunare intocmite de catre sefii
serviciilor/compartimentelor/ din cadrul DGASPC Alba, astfel incat acestea sa respecte
prevederile legislatiei muncii;

p.) claboreaza Regulamentul intern al DGASPC Alba impreuna cu Compartimentul
juridic si contencios, il supune aprobarii directorului general si asigurd diseminarea
continutului acestuia n randul salariatilor;

q.) elaboreaza in colaborare cu sefii de compartimente proiectul Regulamentului de
organizare si functionare al DGASPC Alba;

r.) consiliazd salariatii pentru intocmirea dosarelor in vederea obtinerii pensiei
pentru limita de varsta, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard, pensiei
anticipate, pensiei anticipate partial si pensiei de invaliditate;

s.) colaboreaza cu Compartimentul securitatea, sandtatea muncii si PSI Tn vederea
asigurdrii examenului medical la angajarea in munca, examenului medical de adaptare,
controlului medical periodic si examenului medical la reluarea activitatii;

t.) asigura asistentd personalului de conducere din cadrul DGASPC Alba in vederea
elaborarii fisei postului pentru personalul din subordine;

u.) tine evidenta concediilor de odihnd, a altor tipuri de concedii acordate
salariatilor $i a sanctiunilor disciplinare aplicate acestora;

v.) elibereazd la solicitarea functionarului public documente care sa ateste
activitatea desfasuratd de acesta iar, in caz de transfer sau incetarea raportului de serviciu,
inmaneaza functionarului public dosarul profesional in original;

w.) verificd prezenta la serviciu a personalului pe baza condicii de prezentd si
avizeaza lunar foaia colectiva de prezenta (pontajul) pentru salariatii institutiei;

x.) asigura evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

y.) evalueazd nevoia de formare pentru angajatiit DGASPC Alba impreuna cu sefii
compartimentelor functionale din cadrul institutiei;

z.) identificd programe de pregatire profesionald pentru toate categoriile de
personal care sa asigure formarea initiala sau continud, organizata in colaborare cu furnizori
de formare profesionald autorizati, perfectionare si specializare profesionald la solicitarea
salariatilor sau la propunerea conducerii institutiei,

aa.) colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici in vederea punerii in
aplicare a prevederilor legale privind angajatii functionari publici;

bb.) instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru organizarea
concursurilor si da publicitatii posturile vacante;

cc.) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutionare a
contestatiilor, prin Intocmirea, redactarea si semnarea, alaturi de comisia de concurs, respectiv
de comisia de solutionare a contestatiilor, a intregii documentatii privind activitatea specifica
acesteia;

dd.) intocmeste dispozitia de numire a membrilor Comisiilor de Disciplina cat si a
Comisiei paritare si colaboreazd cu aceste comisii in solutionarea cazurilor, punand la
dispozitia presedintilor acestora toate documentele solicitate;

ee.) ofera consiliere etica si monitorizeaza respectarea normelor Codului de conduita
si a Codului etic din cadrul DGASPC Alba;

Jf-) asigurd prin intermediul consilierului etic comunicarea trimestriala in format
electronic catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici a raportului privind respectarea
normelor de conduitd de catre functionarii publici si semestrial raportul privind
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba;

gg.) comunica sefilor compartimentelor criteriile de performanta stabilite de Agentia
Nationalda a Functionarilor Publici pe baza carora se va face evaluarea performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul urmator;



hh.) gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale persoanelor cu
functii de conducere, precum si ale functionarilor publici din cadrul institutiei si le
inregistreaza in Registrul declaratiilor de avere si in Registrul declaratiilor de interese;

ii.) asigurd publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de
interese pe pagina de internet a institutiet;

Jj.) trimite Agentiei Nationale pentru Integritate, in termenul prevazut de legislatia
incidenta in vigoare, copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese;

kk.) organizeaza si asigurd procedurile legate de depunerea jurdmantului de cétre
functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

ll.) organizeaza procesul de recrutare si selectie a voluntarilor (persoane fizice) si
creeaza si gestioneaza o arhiva activa cu dosarele voluntarilor;

mm.) elibereazd adeverinte care sd ateste calitatea de voluntar si perioada de
voluntariat si adeverinte care sa ateste efectuarea stagiului de practica in cadrul institutiei;

nn.) colaboreaza cu institutile de invatdimant in vederea 1Incheierii de
conventii/contracte de colaborare pentru efectuarea stagiului de practica in cadrul institutiei;

00.) intocmeste dispozitia privind desemnarea managerului de caz pentru copilul cu
sau farda dizabilitati, In vederea Incadrarii in grad de handicap sau a abilitarii/reabilitarii
copilului cu dizabilitati si a asigurarii coordondrii activitatilor de asistenta sociald si protectie
speciald desfasurate in interesul superior al copilului;

pp.) intocmeste dispozitiile privind delegarea managerului de caz de catre
reprezentantul legal al copilului pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientdrii scolare si profesionale a copiilor cu
cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

qq.) intocmeste dispozitia privind desemnarea managerului de caz pentru a asigura
coordonarea si monitorizarea activitatilor/serviciilor din planul personalizat de interventie al
persoanei cu handicap;

rr.) inregistreaza electronic si scriptic (in registre speciale) toate dispozitiile
managerilor de caz atit pentru copii, cat si pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

ss.) intocmeste dispozitille privind desemnarea asistentului social care asigura
coordonarea activitatii asistentilor maternali profesionisti si dispozitiile privind desemnarea
Echipei multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor;

t#t.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

uu.)asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

vv.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

ww.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

xx.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 37. Compartimentul resurse umane se subordoneaza directorului general adjunct
si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba.

Art. 38. Compartimentul salarizare indeplineste urmatoarele atributii:

a.)intocmeste statele de platd pentru salariatii Directiei si pentru membrii Comisiei
de Evaluare a Persoanelor cu Handicap Adulte, pe baza pontajelor primite de la
Compartimentul Resurse Umane conform prevederilor legale in vigoare;

b.)calculeaza drepturile salariale, obligatiile la bugetul de stat si restul de plata,
conform legislatiei in vigoare;

c.) elibereazd adeverinte privind certificarea veniturilor banesti si a altor drepturi de
personal la solicitarea celor interesati;

d.)intocmeste si transmite lunar la banci borderouri si fisiere care contin drepturi
salariale;



e.) calculeazd indemnizatiile de concedii de odihna, concedii medicale plétite din
buget si a celor platite din fondurile de asigurari sociale;

J-) intocmeste si transmite situatiile statistice cu privire la posturile vacante, posturile
ocupate, ancheta locurilor de munca vacante LV— trimestrial, ancheta castigurilor salariale
S1- lunar, Costul fortei de munca —S3, Ancheta structurii castigurilor salariale in intreprinderi
—ASC;

g.)intocmeste, valideazd si transmite in format electronic lunar conform
reglementarilor legale in vigoare D112 — Declaratia unica privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate;

h.)depune lunar la Casa de Asigurari de Sandtate Alba certificatele medicale si
documentatia necesara recuperarii sumelor de la F.N.U.A.S.S;

i.) Intocmeste si elibereaza adeverinte de salarizare pentru personalul Directiei;

J-) transmite 1n format electronic Formularul L 153 catre Agentia Nationald de
Administrare Fiscald in perioada 1 - 30 octombrie a fiecarui an, declaratie care contine
informatii privind veniturile salariale din luna anterioard transmiterii, respectiv luna
septembrie a fiecarui an;

k.)tine evidenta deducerilor personale de bazd si suplimentare de impozit pentru
personalul Directiei;

l.) asigura aplicarea legislatiei in acest domeniu si aduce la cunostinta conducerii
aparitia unor situatii financiare neprevazute;

m.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, stabilite de directorul general,
specifice domeniului de activitate.

n.)asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne 1n vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

o0.)asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

p.)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

q.)intocmeste si asigurd implementarea 1n cadrul serviciului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

r.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

s.) intocmeste Registrul de riscuri si  documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

t.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

u.)indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 39. Compartimentul salarizare se subordoneaza directorului general adjunct si
colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 40. Compartimentul sandtatea, securitatea muncii si PSI, indeplineste
urmatoarele atributii:

a.) raspunde de activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor la nivelul structurilor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba;

b.) efectueaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor sanitare, autorizatiilor
sanitar-veterinare, autorizatiilor pentru protectia muncii, autorizatiillor de mediu,
avizelor/autorizatiilor PSI si a altor autorizatii prevazute de lege pentru imobilele
apartinatoare Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si tine
evidenta acestora;

c.) elaboreaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie a sanatétii in munca;

d.) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor
de securitate si sdnatate in muncd, tinand seama de particularitatile activitatilor, precum si ale
locurilor de munca/posturilor de lucru;



e.) Intocmeste materiale scrise privind instruirea introductiv generala si la locul de
munca;

J-) intocmeste registrul privind accidentele de munca;

g.) efectueazd testarea personalului pe linie de securitate si sdndtate in munca,
conform legislatiei in vigoare;

h.) intocmeste si supune spre aprobare lista privind acordarea echipamentului
individual de protectie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele
minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucrdtori a echipamentelor
individuale de protectie la locul de munca si a Normativului Intern de acordare a EIP pentru
lucratorii din cadrul DGASPC Alba;

i.) intocmeste fisa postului cu atributiile si raspunderile fiecarui lucrator in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca, corespunzator functiilor exercitate;

J-) Intocmeste fisele de identificare a factorilor de risc profesional;

k.) cerceteaza accidentele cu incapacitate temporard de munca si intocmeste procesul
verbal de cercetare, stabilind masuri de prevenire;

l.) colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru evidentierea posturilor care
necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical
psihologic periodic;

m.) desemneaza, cu aprobarea directorului general, la solicitarea inspectorului de
muncad, salariatii care participa la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de
munca;

n.) asigurd realizarea masurilor impuse de inspectorii de munca cu prilejul
controalelor;

o0.) elaboreaza graficul anual, de instruire pe linia apararii impotriva incendiilor pe
categorii de personal si locuri de munca;

p.) consemneaza efectuarea instructajelor in fisele individuale de instructaj;

r.) efectueaza controale periodice la toate spatiile Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba in scopul depistarii, cunoasterii si Tnldturdrii oricaror stari
de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

s.) verificd modul de Intretinere si functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloacelor
de prevenire si stingere a incendiilor la toate unitdtile din structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

s.) informeaza imediat conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala
Protectia Copilului Alba asupra unor stari de pericol iminent de incendiu constatate
stabileste masuri pentru Inldturarea neajunsurilor si aplicarea Intocmai a prevederilor legale;

t.) afiseaza planurile de evacuare si organizare a autoapardrii impotriva incendiilor la
locurile de munca;

t.) intocmeste, afiseazd si actualizeaza planurile de depozitare pentru materialele
periculoase clasificate astfel potrivit legii cu mentiuni privind: proprietatile fizico - chimice,
codurile de identificare, riscurile pe care le prezintd pentru sanatate si mediu, mijloacele de
protectie recomandate, metode de prim ajutor, substante pentru stingere, neutralizare sau
decontaminare;

u.) verifica si controleazd anual prin persoana delegatd cu aceste atributii,
cunoasterea si aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice
stabilite, precum si a prevederilor legale in domeniul protectiei si sanatatii Tn munca si a
prevenirii si stingerii incendiilor;

v.) asigurd conditiile de lucru pentru personalul institutiei conform propunerilor
efectuate de comisia paritara;

x.) asigurd functionarea permanentd si corectd a sistemelor si dispozitivelor de
protectie;

y.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Z.) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne 1n vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

w.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;
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aa.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

bb.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 41. Compartimentul sandtatea, securitatea muncii si PSI se subordoneaza
directorului general adjunct si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 42. Serviciul juridic si contencios, secretariat comisii $i coordonare autoritati
publice locale are in componentd urmatoarele compartimente: Compartimentul juridic si
contencios, Compartimentul  Secretariatul ~Comisiei pentru protectia  copilului,
Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
Compartimentul coordonare autoritati publice locale.

- Compartimentul juridic si contencios, indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) asigurd si raspunde de activitatea de reprezentare si sustinere a intereselor
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in fata instantelor
judecatoresti sau in fata notarilor publici, la alte organe cu activitate jurisdictionald, autoritati,
institutii publice si alte persoane juridice de drept public sau privat, in baza delegatiei datd de
catre conducerea institutiei;

b.) promoveaza actiuni in justitie, intocmeste cereri sau sesizari adresate altor organe
cu activitate jurisdictionald, fixeaza pretentii, renunta la pretentii, exercitd cai de atac in baza
delegatiei date in aceste scopuri de catre directorul general;

¢.) indeplineste orice alte activitati necesare apararii intereselor legale ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

d.) verifica si avizeaza, din punct de vedere juridic, actele intocmite de catre
componentele functionale din structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba;

e.) efectueazd in mod permanent activitatea de documentare juridica, prin studiul
actelor normative nou aparute, publicate In Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a
jurisprudentei Curtii Constitutionale si instantelor judecdtoresti, in vederea fundamentarii
lucrarilor cu caracter juridic;

J.) colaboreaza cu personalul celorlalte structuri ale Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba in vederea efectuarii unor lucrari de competenta acestora
sau in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare intocmirii lucrarilor
juridice;

g.) acorda consultantd juridica cu privire la organizarea si desfasurarea procedurilor
de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrart;

h.) participa, Tmpreuna cu personalul desemnat din cadrul structurilor Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, la sedintele de mediere privind
solutionarea pe cale amiabila, extra procesuald a unor neintelegeri aparute in cadrul
raporturilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba cu terte
peroane fizice sau juridice;

i.) sesizeaza instanta judecdtoreasca pentru decaderea din exercitiul drepturilor
parintesti a parintilor care in mod abuziv le exercitd asupra copiilor;

J-) asigura parintilor decdzuti din drepturile parintesti precum si celor care le-a fost
limitat exercitiul anumitor drepturi, asistentd specializatd pentru cresterea capacitatii acestora
de a se ocupa de copii in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti;

k.) sesizeaza instanta judecatoreascd privind instituirea masurilor de protectie
speciald, inclusiv tutela pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Alba;

l.) reprezinta si sustine interesele copilului care solicitd statutul de refugiat si care
este neinsotit de catre parinti sau alt reprezentant legal, pe parcursul procedurii de acordare a
statutului de refugiat;

m.) avizeaza contractele civile si comerciale care vizeaza activitatea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

n.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;



0.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne 1n vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

p.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

r.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare;

s.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

- Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului indeplineste
urmatoarele atributii:

a.) inregistreaza cererile de audiere adresate Comisiei pentru protectia copilului de
catre copii si aduce la cunostinta acestora procedurile si modul de solutionare a cererii;

b.) asigurd intocmirea, In baza propunerilor asistentilor sociali si a altor persoane
indreptatite, a ordinii de zi a sedintelor si 0 comunica membrilor Comisiei pentru Protectia
Copilului;

¢.) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei, cu respectarea regulilor
procedurale;

d.) asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce
au loc 1n comisie, pe care le inregistreaza in registrul special de procese verbale ale caror
pagini sunt numerotate si poarta stampila comisiei, precum si semnatura secretarului comisiei;

e.) asigurd redactarea hotararilor comisiei, precum si comunicarea acestora, in
conformitate cu regulile procedurale;

J.) inregistreazd dosarul fiecdrui caz supus dezbaterii in sedintele comisiei si
transmiterea acestuia cdtre compartimentul competent al Directiei Generale de Asistentad
Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.) primeste si Inregistreazd in registrul general de intrare-iesire al comisiei
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tara, cu autoritdfi si institutii centrale sau
locale, cu familiile, persoanele sau organismele private autorizate sau orice alta
corespondentd, in ordinea primirii acesteia;

h.) pastreazd corespondenta comisiei in dosare constituite potrivit Nomenclatorului
actelor Comisiei pentru protectia copilului;

i.) urmdreste constituirea si reactualizarea periodicd a dosarului cu acte normative
aplicabile in domeniul protectiei copilului;

J-) intocmeste situatiile statistice si rapoarte cu privire la activitatea comisiei;

k.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

l.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

m.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

n.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

- Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap indeplineste urmatoarele atributii:

a.) inregistreaza in registrul propriu de evidentd dosarele persoanelor cu handicap
solicitante, dupa realizarea evaludrii de cétre serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

b.) verificd pentru legalitate si transmite presedintelui comisiei de evaluare a
persoanelor adulte dosarele preluate de la serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte
cu handicap;

c¢.) transmite membrilor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
convocatorul pentru sedinte care va cuprinde: ordinea de zi, locul, data si ora de desfasurare
ale sedintelor;

d.) tine evidenta desfasurarii sedintelor;



e.) asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce
au loc 1n comisie, pe care le inregistreaza in registrul special de procese verbale ale caror
pagini sunt numerotate si poarta stampila comisiei, precum si semnatura secretarului comisiei;

Jf.) redacteaza certificatele de incadrare in grad si tip de handicap si, la cerere,
certificatele de orientare profesionala;

g.) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h.) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare;

i.) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele emise de comisia de
evaluare, adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de
reabilitare si integrare sociald si la cerere certificatul de orientare profesionald, precum si alte
documente eliberate de comisia de evaluare;

J-) secretarul comisiei de evaluare, fard a fi implicat in solutionarea cazurilor, are
obligatia participarii la sedinte;

k.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

l.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

m.) Iintocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

n.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

o0.) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de cétre directorul
general.

- Compartimentul coordonare autoritati publice locale indeplineste urmatoarele
atributii:

a.) coordoneazd metodologic si sprijind, conform legii, activitatea autoritdtilor
administratiei publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b.) acorda, conform legii, asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea
structurilor comunitare consultative ca forma de sprijin In activitatea de asistentd sociald si
protectia copilului;

¢.) Intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

d.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

e.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

J-) indeplineste orice alte atributii prevazute in actele normative sau stabilite prin
hotarari ale consiliului judetean.

Art. 43. Serviciul juridic si contencios, secretariat comisii si coordonare autoritati
publice locale se subordoneaza Directorului general adjunct si colaboreazd cu serviciile
functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 44. Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de
caz pentru persoane adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii sociale are Tn componenta
urmatoarele compartimente: Compartiment monitorizare, analiza statistica, indicatori asistentd
sociald i incluziune sociald, strategii si relatii cu organisme neguvernamentale,
Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si Compartimentul
incluziune sociala.

- Compartimentul monitorizare, analiza statistica, indicatori asistenta sociald §i
incluziune sociala, strategii si relatii cu organisme neguvernamentale indeplineste
urmatoarele atributii:

a.) asigurd constituirea si administrarea bazei de date privind beneficiarii serviciilor
de protectie speciala ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) intocmeste rapoarte anuale de activitate ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;



c.) monitorizeaza statistic masurile de protectie instituite pentru copiii aflati in
dificultate si pentru persoanele adulte cu handicap din judetul Alba;

d.) centralizeaza datele necesare si elaboreazd proiectul de strategie in domeniul
asistentei sociale si planul de implementare a acesteia, care vor fi supuse spre aprobare
consiliului judetean;

e.) elaboreaza planul anual de actiune in conformitate cu strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale judetene;

J.) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul judetului Alba, precum si planul anual de actiune, in termen de
30 de zile de la aprobarea acestora;

g.) transmite catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupad caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pand la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

h.) monitorizeaza si evalueaza respectarea standardelor specifice de calitate minime
obligatorii in cadrul serviciilor sociale de tip rezidential contractate, repartizate prin dispozitia
directorului general;

i.) realizeaza activitati de informare si coordonare metodologica a Serviciilor Publice
de Asistenta Sociala din judet cu implicarea Consiliilor comunitare consultative, la solicitarea
acestora;

J-) asigura, la cerere, informarea comunitatilor locale asupra modalitatilor de realizare
a activitatilor propuse In cadrul strategiei judetene in domeniul serviciilor sociale si a
protectiei copilului;

k.) intocmeste si actualizeaza harta sardciei, a copiilor cu parinti plecati in strainatate
si evidentiaza nevoia de servicii sociale;

l.) acorda, la cerere, consiliere de specialitate Tn vederea dezvoltarii de servicii
sociale in functie de nevoile identificate de catre comunitatile locale;

m.) colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in
domeniul asistentei sociale si protectiei copilului in vederea diversificarii serviciilor de
asistenta sociala;

n.) asigurd colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitdti in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in
domeniu;

0.) asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati
de catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie si de catre
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati si alte institutii
cu activitati in domeniu;

p.) identifica programele nationale si internationale Tn domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului in scopul stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarea de
fonduri/granturi prin proiecte eligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare stabilite si
aprobate;

r.) organizeazd si realizeaza activitati specifice contractarii serviciilor sociale
acordate de furnizori publici si privati;

§.) monitorizeaza statistic cazurile de violentd in familie aflate in evidenta
Compartimentului interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz si
telefonul copilului din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba;

§.) monitorizeazd statistic cazurile de violentd In familie aflate in evidenta
Compartimentului interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz si
telefonul copilului din cadrul institutiei si realizeaza la nivel judetean, baza de date privind
cazurile de violentd domestic, raportand trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

t.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;



t.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

q.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

w.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

x.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

- Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati
indeplineste urmatoarele atributii:

a.)promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010
pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New
York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa
spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
ulterioare;

b.)actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a
persoanelor cu dizabilitati;

c.) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca
potentiali beneficiari, fara discriminare de sex, varstd, religie, apartenentd etnicd sau
nationalitate si stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de
servicii sociale furnizate si de resursele disponibile, in cadrul procesului de furnizare a
serviciilor sociale;

d.)desemneaza managerii de caz pentru coordonarea, monitorizarea si evaluarea
indeplinirii planului personalizat de servicii, precum si masurile luate in legaturd cu adultul cu
handicap, conform standardelor specifice minime obligatorii de calitate privind aplicarea
metodei managementului de caz in protectia persoanelor adulte cu dizabilitati;

e.) coordoneazad, monitorizeazd si evalueaza, prin managerii de caz, indeplinirea
planului individual de servicii al beneficiarului (PIS), Planul personalizat al beneficiarului
(PP), Planul personal de viitor al beneficiarului (PPV), precum si masurile luate in legaturd cu
adultul cu handicap;

J.) verifica si reevalueaza trimestrial situatia persoanei adulte cu dizabilitati pentru
care s-a instituit o masura de asistentd sociald intr-o unitate furnizoare de servicii sociale de
protectie de tip rezidential din structura institutiei, in vederea mentinerii, modificdrii sau
revocdrii masurii stabilite, cu respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare;

g.)depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

h.)urmareste cunoasterea standardelor de calitate specifice serviciilor destinate
persoanelor adulte cu handicap si monitorizeaza implementarea acestora in unitdtile proprii,
sau apartinand furnizorilor privati acreditati care furnizeaza servicii sociale si cu care
institutia are relatii contractuale;

i.) actioneaza pentru reintegrarea sociald si familiald a persoanelor institutionalizate
si pentru refacerea capacitatilor individuale necesare depdsirii cu forte proprii a situatiilor de
dificultate;

J-) tine legdtura cu institutii/autoritdti publice, organizatii nonguvernamentale si
reprezentanti ai societdtii civile pentru promovarea si respectarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

k.)asigura, la cerere, persoanelor adulte cu/sau fard handicap furnizarea de informatii
si servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor
familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate;

l.) sprijina i monitorizeaza activitatea asistentilor personali profesionisti de ingrijire
a adultului cu handicap accentuat sau grav;

m.) propune Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba, acolo
unde este cazul, retragerea sau suspendarea atestatului de asistent personal profesionist;



n.)identifica nevoile de pregatire si asigurd formarea continud a asistentilor personali
profesionisti;

o.)evalueaza anual sau ori de cate ori se impune, activitatea fiecarui asistent personal
profesionist;

p.)coordoneaza si raspunde de activitatea asistentilor personali profesionisti angajati
ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

g.)implementeaza recomandarile din procesele verbale de control proprii sau de la
Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociala cu scopul de a corecta neconformitatile
identificate, a imbunatati si eficientiza activitatea;

r.) asigurd, prin personalul de specialitate din cadrul serviciului, coordonarea
metodologicd a unitatilor rezidentiale pentru persoane adulte/cu handicap din subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

s.) colaboreazd cu unitatile de asistenta sociald si serviciile din aparatul propriu in
vederea transmiterii raspunsurilor la masurile dispuse de inspectorii sociali in procesele
verbale de control, pentru obtinerea acreditarii serviciilor sociale de tip rezidential pentru
persoane cu handicap, furnizate de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

t.) colaboreaza cu serviciile din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba si cu unitdtile de asistentd sociala din structura acesteia in
vederea intocmirii si transmiterii documentelor necesare pentru acreditarea serviciilor pentru
persoane adulte/cu handicap din structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba;

u.)elaboreaza capitolele care privesc descrierea serviciilor sociale pentru persoane
adulte/cu handicap si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru
contractarea serviciilor sociale;

v.) Intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale compartimentului;

w.) Intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

x.)asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne 1n vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

y.) Intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

z.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale 1n vigoare;

aa.) 1ndeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie de
catre directorul general.

- Compartimentul locuire incluziva indeplineste urmatoarele atributii principale:
a.)contribuie la realizarea actiunilor necesare pentru achizitionarea, inchirierea sau
construirea si gestionarea de locuinte pentru persoane adulte cu dizabilitati care sd respecte
principiile locuirii incluzive, care sa poatd fi accesate de catre persoanele cu dizabilitati in
procesul de dezinstitutionalizare, In functie de alegerea lor, conform legislatiei in vigoare;
b.)realizeaza demersuri pentru cresterea accesului persoanelor adulte cu dizabilitéti
la locuinte sociale prin sprijinirea persoanelor care trdiesc Tn mediul rezidential de a solicita
locuinte sociale;

¢.) contribuie la promovarea dreptului la viatd independentd si a integrarii in
comunitate a persoanelor cu dizabilitati din locuintele protejate, prin facilitarea accesului la
locuinte adecvate Tn comunitate si furnizarea separatd a serviciilor de sprijin corespunzétoare
nevoilor acestora;

d.)identifici si asigurda accesul la solutii de locuire pentru persoanele
dezinstitutionalizate care sa respecte standardele de locuire incluziva si alegerile persoanelor;

e.) sprijind metodologic realizarea planului de dezinstitutionalizare si prevenire a
institutionalizarii la nivel de centru rezidential;

J.) coordoneaza si face parte din echipa multidisciplinard de la nivelul centrului
rezidential in implementarea planului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii
la nivel de centru rezidential;



g.)monitorizeaza implementarea planului de dezinstitutionalizare si prevenire a
institutionalizarii la nivel de centru rezidential;

Art. 45. Compartimentul asistentii personali profesionisti atestati conform H.G. nr.
548/2017 privind aprobarea conditiilor sunt sub coordonarea Serviciului monitorizare, analiza
statisticd, strategii, proiecte, management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si
monitorizare servicii sociale.

Art. 46. Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de
caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale se subordoneaza
directorului general adjunct si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 47. Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap indeplineste
urmatoarele atributii specifice:

a.) efectueaza evaluarea/reevaluarea complexd a adultului cu sau fara handicap, la
sediul propriu sau la domiciliul acestuia/sediul unitatii medicale;

b.) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana adulta evaluata
si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea
elaborarii programului individual de recuperare si integrare sociala;

c.) recomandd sau nu, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
incadrarea, respectiv mentinerea 1n grad si tip de handicap a fiecarei persoane evaluate;

d.) recomanda, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, masurile de
protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e.) realizeaza activititi de informare a solicitantilor privind drepturile si obligatiile
persoanelor adulte cu handicap;

Jf.) realizeaza activitati de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile
acestora, la cererea acestora;

g.) elibereaza adeverinte, la solicitarea persoanelor indreptitite, in vederea certificarii
perioadelor de incadrare in grad de handicap, necesare aplicarii prevederilor art. 58 si 59 din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificdrile si completarile
ulterioare, in conformitate cu Ordinul nr. 8.872/289 al presedintelui Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si al presedintelui Casei Nationale de
Pensii Publice;

h.) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

i.) introduce in sistemul informatic utilizat datele privind situatia medico-psiho-
sociald ale persoanelor care solicita incadrarea in grad si tip de handicap;

J-) Intocmeste si asigura implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

k.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

l.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

m.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

n.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie de
catre directorul general.

Art. 48. Serviciul evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap se
subordoneaza directorului general adjunct si colaboreazd cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 49. Serviciul evaluare complexa a copilului indeplineste urmatoarele atributii:

a.) evalueaza copiii cu dizabilitati care au nevoi de servicii, interventii si asistenta,
analizand din punct de vedere psihosocial si medical situatia copiilor cu deficiente/handicap si
propune Comisiei pentru Protectia Copilului Alba Incadrarea intr-o categorie de persoana cu
handicap si masuri de recuperare/reabilitare, pe baza raportului de evaluare complexa si a
planului de abilitare/reabilitare;



b.) solutioneaza cererile adresate direct sau referite privind copiii in dificultate,
repartizate;

c.) verifica documentul de evaluare a situatiei socio-economice, realizat de catre
autoritatea publicd locald de la domiciliul copilului si completeazd aceastd evaluare cu
documente suplimentare pe care persoana le ataseaza;

d.) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in
grad de handicap;

e.) solicita documentele lipsd sau suplimentare profesionistilor implicati in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul
de protectie speciala;

J.) programeaza o intdlnire cu copilul si parintii/reprezentantul legal in vederea
definitivarii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale;

g.) realizeaza evaluarea psihologicd in conditiile prevazute de legislatie;

h.) urmareste, prin managerul de caz, procesul de realizare a evaludrii complexe si
mentine legdtura cu parintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeaza evaludrile
multidisciplinare;

i.) propune incadrarea copiilor intr-un grad de handicap si urméareste ca propunerile
de incadrare sd se facd pe baza documentelor medicale eliberate de medicii specialisti, a
criteriilor medicale si psihosociale si a instrumentelor de evaluare prevazute de lege;

J.) redacteaza raportul de evaluare complexd, in maxim 48 de ore de la ultima
evaluare din cadrul Serviciului de evaluare complexa pentru copii;

k.) elaboreaza proiectul planului de abilitare-reabilitare In baza raportului de evaluare
complexa si a recomandarilor specialistilor;

l.) sustin cazul in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, pe baza raportului de
evaluare complexa care contine recomandarea gradului de handicap si a duratei de valabilitate
pentru certificatul de Incadrare in grad de handicap si are anexat planul de abilitare/reabilitare;

m.) acorda, la cerere, sprijin si asistentd familiilor pentru facilitarea accesului
copiilor la servicii de specialitate In vederea atingerii obiectivelor din planul de
abilitare/reabilitare;

n.) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de catre
responsabilul de caz prevenire din primarii, atunci cand este cazul,

0.) coordoneazda monitorizarea periodici a obiectivelor planului  de
abilitare/reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie, monitorizare realizata de cétre
responsabilii de caz prevenire din primarii;

p.) sprijind, In masura in care este posibil, implicarea activa a copilului si a familiei
sale/reprezentantului legal in toate demersurile intreprinse pe parcursul managementului de
caz;

q.) verificdi modul de furnizare a serviciilor/activitatilor (ex. progrese obtinute,
atingerea obiectivelor, probleme aparute) in limita de timp stabilitd pentru fiecare serviciu;

r.) mediaza comunicarea eficientd intre toate partile implicate in rezolvarea cazului;

s.) efectueaza reevaluarea anuala a copiilor care necesitd incadrarea intr-o categorie
de persoane cu handicap;

s.) realizeaza si completeaza baza de date privind copiii cu dizabilitati;

t.) intocmeste/completeaza dosarul unic al copilului cu dizabilitéti;

t.) centralizeazd si monitorizeazd date referitoare la copiii cu dizabilitati incadrati
intr-un grad de handicap aflati in familie sau cu masura de protectie speciala de pe raza
judetului Alba;

u.) coordoneazda metodologic activitatea specialistilor din cadrul celorlalte
compartimente din cadrul DGASPC Alba in situatia evaluarii copiilor cu masura de protectie
in vederea Incadrarii acestora in grad de handicap;

v.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului;

x.) Intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

y.) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.



z.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului,

w.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale 1n vigoare;

aa.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 50. Serviciul evaluare complexa a copilului se subordoneaza directorului general
adjunct si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba.

Art. 51. Serviciului management de caz pentru copii si interventie in regim de
urgentd In domeniul asistentei sociale are in componentd urmdtoarele compartimente:
Compartimentul management de caz pentru copii in plasament la familii/persoane si in
asistentd maternala, Compartimentul management de caz pentru asistentii maternali si
Compartimentul de interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz,
neglijare, violentd domestica si telefonul copilului.

- Compartimentul management de caz pentru copii in plasament la familii/persoane
si in asistenta maternala Indeplineste urmatoarele atributii principale:

a.) asigurda managementul de caz pentru copii aflati cu masura de protectie speciala la
familii/persoane de plasament si asistenti maternali profesionisti;

b.)intocmeste, pastreaza si actualizeaza dosarul personal al copilului;

c.)asigurd coordonarea activitdtilor de asistentd sociala si protectie speciald
desfasurate 1n interesul superior al copilului;

d.) asista copiii n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

e.) pregateste copilul in vederea acomodarii acestuia la noul mediu de viata;

[.) realizeaza pregatirca AMP, impreuna cu managerul de caz al acestuia, cu privire
la nevoile copilului, inaintea plasarii acestuia si elaboreaza planul de acomodare la AMP;

g.)realizeaza coordonarea si efectuarea evaluarii comprehensive a nevoilor copilului
pentru care s-a stabilit masura plasamentului la persoane/familii de plasament si asistenti
maternali profesionisti,

h.)intocmeste conventia de plasament si contractul de furnizare de servicii sociale;

i.) elaboreaza/monitorizeazd/revizuieste planul individualizat de protectie (PIP)
pentru beneficiarii masurilor de protectie speciala din sistem familial;

J.) efectueaza demersurile necesare incadrdrii /reincadrarii in grad de handicap a
copiilor plasati cu masurd de protectie speciald la persoane/familii de plasament si asistenti
maternali profesionisti,

k.) monitorizeaza evolutia copilului aflat in plasament la familii/persoane si asistenti
maternali profesionisti, intocmind in acest sens rapoarte trimestriale de monitorizare privind
evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale si sociale;

l.) verifica cel putin o datd la 3 luni imprejurdrile care au stat la baza stabilirii
masurilor de protectie speciala a beneficiarilor, iar in cazul in care acestea s-au modificat
sesizeazd comisia pentru protectia copilului sau dupd caz, instanta judecatoreascd, prin
serviciile competente, in vederea modificarii sau incetarii masurii;

m.) elaboreaza trimestrial rapoartele privind verificarea imprejurarilor care au stat la
baza stabilirii masurilor de protectie speciala;

n.)asigurd coordonarea si relationarea cu unitdtile de invatdmant, cu medicii de
familie, cabinetele medicale de specialitate si unitatile sanitare, cu serviciile/institutiile cu
atributii de formare profesionala si facilitare a accesului pe piata muncii, cu
copiilor ingrijiti de AMP;

0.) determina opinia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de fapt si de drept;

p.) faciliteaza accesul copilului cu dizabilitdti ocrotit in sistem familial la servicii
specializate de abilitare/reabilitare;

q.)participa la informarea copilului asupra consecintelor faptelor sale, cat si asupra
hotararilor ce urmeaza sa fie luate asupra sa, tindnd cont de capacitatea de intelegere a
acestuia;

r.) efectueaza demersurile pentru deschiderea procedurii de adoptie internd pentru
copiii a cdror situatie o impune;



§.) participd Tmpreund cu alti specialisti la pregatirea copilului pentru fiecare etapd a
adoptiei;

t.) incurajeaza si supervizeazd mentinerea relatiilor personale ale copilului si a
contactelor directe cu parintii, rudele precum si cu alte persoane fatd de care copilul a
dezvoltat legaturi de atasament, urmarind modul in care se relationeaza copilul cu acestia;

u.)realizeaza instruirea anuald a beneficiarilor, precum si a persoanelor/familiilor de
plasament si asistentilor maternali profesionisti in conformitate cu prevederile standardului
minim de calitate;

v.) realizeazd informarea beneficiarilor cu privire la dreptul de a face sugestii,
sesizari si reclamatii, precum si asupra modalitatilor de formulare si transmitere a acestora;

w.) Intocmeste documentatia necesara in vederea acordarii baremului de lichidare la
iesirea din sistemul de protectie a beneficiarilor sistemului de protectie de tip familial;

x.)Intocmeste si actualizeaza registrele speciale prevazute de standardele de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial,

y.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

z.) intocmeste situatiile statistice si rapoarte periodice privind activitatea desfasurata;

aa.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale si de sistem in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

bb.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de control intern managerial in cadrul compartimentului;

cc.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Compartimentul Management de caz pentru asistentii maternali indeplineste
urmatoarele atributii:

a.)asigurd evaluarea, atestarea, reatestarea si monitorizarea activitdtii asistentilor
maternali, precum si pregatirea acestora pentru a raspunde nevoilor copiilor aflati in plasament;

b.) identifica, evalueaza si pregateste capacitatea solicitantilor in vederea atestarii ca AMP,
in conditiile legii;

c.) organizeaza de cursuri de formare initiala pentru persoanele care indeplinesc conditiile
prevazute de legislatie sa devina asistenti maternali profesionisti;

d.)sustine, motivat, in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, propunerile de
eliberare a atestatului de asistent maternal, precum si pe cele de reinnoire, suspendare sau retragere
a atestatului de asistent maternal;

e.) asigura o evidenta clara si corectda a membrilor retelei proprii de asistenti maternali
profesionisti;

f.) realizeaza intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului AMP, conform standardelor;

g.) prezinta asistentului maternal standardele, procedurile si oricare alte instructiuni
referitoare la ingrijirea copilului;

h.) realizeaza instruirea periodica a AMP conform standardelor minime de calitate;

i.) asigura informarea AMP cu privire la rolul pe care acesta il are in ceea ce priveste
procesul de adoptie al copilului aflat in plasament;

j.) informeaza compartimentul resurse umane despre noii asistenti maternali atestati Tn
vederea incheierii contractelor individuale de munca;

k.) aduce la cunostinta compartimentului resurse umane perioadele in care asistentii
maternali nu au in plasament copii, au atestatul retras, suspendat sau orice alte situatii care ar duce
la modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca;

l.) intocmeste lunar fisele de pontaj ale asistentilor maternali profesionisti, angajati in
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

m.) 1identificd solutii pentru copiii aflati In plasament la asistentii maternali, pe
perioada concediului de odihna al acestora, concediilor medicale sau alte situatii, Impreuna cu
managerii de caz ai acestora;

n.) participa la procesul de potrivire a copilului cu asistentul maternal, prezentand abilitatile
si competentele acestuia;

o.)intocmeste raportul de evaluare anuald, care include un plan de actiune pentru
urmatoarele 12 luni, nevoile de instruire si sprijin identificate ale asistentului maternal,
recomandarile pentru mentinerea sau retragerea atestatului de asistent maternal, precum si pentru



mentinerea sau modificarea numarului si varstei copiilor pentru care a obtinut atestatul;

p.) se asigura ca statutul copilului ca persoana privata este respectat si nu este supus la nici
o forma de discriminare;

g.)intocmeste si actualizeaza registrele speciale prevazute de standardele de calitate
pentru serviciile sociale de tip familial;

r.) intocmeste situatiile statistice si rapoarte periodice privind activitatea desfasurata;

s.) intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale si de sistem in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

t.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

u.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Compartimentul de interventie in regim de urgenta in domeniul asistentei sociale,
abuz, neglijare, violenta domestica si telefonul copilului, Indeplineste urmatoarele atributii:

a.) realizeaza activititi de informare si promovare a serviciilor oferite 1n interesul
superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;

b.) realizeaza, Tmpreund cu reprezentantii politiei si ai Directiilor de Asistenta
Sociala/Serviciilor Publice de Asistenta Sociala Unitatilor Administrativ Teritoriale evaluarea
nevoilor copilului/evaluarea initiald, dupa caz, privind expunerea acestuia iminentd la abuz,
neglijare si exploatare, pentru cazurile care intrd 1n atentia institutiei prin intermediul liniilor
de urgenta;

c.) contacteazd Directiille de Asistenta Sociala/Serviciile Publice de Asistenta
Sociala/Unitatile Administrativ Teritoriale pentru efectuarea evaludrii initiale, in situatia in
care timpul de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ord si informatiile despre caz
indica pericol iminent pentru viata copilului/victima violentei in familie, conform standardelor
in vigoare;

d.) asigurd Inregistrarea semnaldrilor in situatii de abuz, neglijare si exploatare a
copilului/victimei violentei in familie in baza de date a Directiei si interventia prompta in
cazurile urgente prin intermediul echipei mobile;

e.) intocmeste documentatia si Tnainteaza instantei judecatoresti, prin intermediul
Compartimentului juridic si contencios, propuneri privind instituirea unei masuri de protectie
speciala in regim de urgenta;

Jf.) asigura evaluarea initiala a situatiilor de abuz, neglijare sau exploatare/violenta
in familie, conform standardelor in vigoare;

g.) furnizeaza, la cerere, informatii adecvate nevoilor clientilor si ii iIndruma catre
serviciile corespunzatoare, inclusiv 1i reorienteaza sau 1i referd cdtre alte servicii de
specialitate  1Tn domeniul protectiei copilului Tmpotriva abuzului, neglijarii  si
exploatarii/violentd in familie atunci cand solutionarea problemei prezentate depaseste
competentele;

h.) respectd anonimatul si confidentialitatea convorbirilor telefonice;

i.) supravegheaza modul de functionare al liniilor telefonice de urgenta (Telefonul
copilului si Telefonul victimelor violentei in familie, numar unic national 119) si semnaleaza
de urgenta orice defectiune sesizata;

J-) instrumenteaza toate cazurile sesizate pe liniile telefonice de urgentd (pentru
copilul abuzat, neglijat, exploatat cat si pentru victimele violentei in familie), respectand
standardele in vigoare;

k.) inregistreaza cazurile sesizate prin intermediul liniilor de urgentd in bazele de
date existente la nivelul Directiei;

l.) desfasoara activitati de prevenire si combatere a violentei In familie, precum si
pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei In familie si agresorilor familiali,

m.) monitorizeaza, in colaborare cu primariile din judet, masurile necesare pentru
realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum si pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

n.) fundamenteaza si propune conducerii institutiei, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice;



0.) consiliaza si informeaza persoanele victime ale violentei domestice, In vederea
exercitdrii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

p.) monitorizeazd, in colaborare cu primadriile de domiciliu, cazurile de violenta
domestica din unitatea administrativ-teritoriald in care functioneaza;

q.) identifica situatii de risc pentru persoanele implicate in situatii de violenta
domestica si le indruma catre servicii de specialitate/mediere;

r.) asigurd cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a victimelor violentei
domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocationala.

s.) asigurd colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Munci, precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul coreldrii serviciilor oferite
de catre aceasta cu nevoile beneficiarelor, si facilitarii accesului la diferite tipuri de servicii
de informare/formare/angajare;

t.) identifica aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueaza nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice conform
inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

u.) elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza
aptitudinilor, competentelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si
esecurilor anterioare rezultatelor obtinute la probele aplicate;

v.) identifica traseul potential de dezvoltare vocationald, tindnd cont de aptitudini,
motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si lung
ale victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextul
sociocultural;

w.) elaboreazd planul de insertie profesionald si il revizuieste ori de cate ori este
necesar impreuna cu victimele violentei domestice tinand cont de competentele dobandite, de
capacitatile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiective
personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung;

x.) sprijind victimele violentei domestice 1n vederea obtinerii unui loc de munca
tinand cont de nivelul de pregétire si caracteristicile psiho-fizice individualizate;

y.) colaboreazd cu angajatorii pentru identificarea de locuri de muncéd vacante si
stabilirea conditiilor generale si specifice ale postului;

z.) identifica locuri de munca vacante tindnd cont de tipul angajatorului, cerintele si
solicitarile victimelor violentei domestice si mediul de lucru;

aa.) oferd sustinere motivationald victimelor violentei domestice, prin oferirea de
alternative in vederea fundamentarii, in mod autonom, a propriului traseu vocational;

bb.) asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele
violentei domestice si angajator, in vederea acomodarii si adaptarii acestora la locul de
munca si particularizarii locului de munca la posibilitatile lor;

cc.) intocmeste dosare privind participarea fiecarur beneficiar la consiliere
vocationald;

dd.) asigura selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul
grupurilor de suport;

ee.) planificd realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigurd comunicarea
informatiilor necesare cétre victimele violentei domestice;

Jf-) asigura cadrul de lucru adecvat necesar desfasurarii sedintelor de grup in care
fiecare victima a violentei domestice sa poatd lucra cu sine insasi in sensul de surprindere ad-
hoc a reactiilor, starilor, trairilor generate prin si in interactiunea cu ceilalti membri ai
grupului, pregiteste si asigurd desfasurarea grupurilor de suport conform planificarii,
realizeazd evaluarea psihologicda a fiecarei victime a violentei domestice si stabileste
psihodiagnosticul, colaboreaza;

gg.) propune derularea de activititi in vederea prevenirii, reducerii si eliminarii
marginalizarii si excluziunii sociale;

hh.)efectueaza evaluarea detaliata a situatiei copiilor, victime ale unui abuz,
neglijare, exploatare/violentd in familie, a caror evaluare initiala a fost realizatd de catre
primdriile din judet si transmisa Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba si propune luarea unei masuri pentru minorii in cauza;



Jj.) efectueaza evaluarea detaliatd, conform standardelor in vigoare, in situatiile de
abuz, neglijare, exploatare/violentd in familie, pentru cazurile pentru care se propune luarea
unei masuri pentru minorii in cauza;

kk.) desemneaza specialisti din cadrul compartimentului care sd participe la audierile
minorilor pentru care instanta de judecata sau alte organe de cercetare penald solicita acest
lucru;

ll.) elaboreaza rapoarte periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si
la care exista riscul de exploatare prin munca, pentru care institutia noastra a fost sesizata,

mm.) sprijind activitatile profesionistilor care intervin direct pentru cazuri atit de
exploatare cat si de risc al exploatari;

nn.)asigura consiliere si sprijin pentru copiii exploatati prin munca, pentru care
institutia noastra a fost sesizata,

00.) elaboreaza, in colaborare cu celelalte institutii abilitate, planul de actiune pentru
combaterea celor mai grave forme de munca ale copiilor;

pp.) identifica, in colaborare cu celelalte institutii abilitate, solutii pentru retragerea
copiilor din cele mai grave forme de munca (strategii, planuri de actiune, servicii directe,
infiintarea si dezvoltarea de servicii);

qq.) coordoneaza activitatea Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si
combaterea exploatarii prin munca a copilului;

rr.) efectueazd demersurile necesare si intocmeste documentatia prevazutd de
legislatie in vederea repatrierii copiilor romani aflati fara reprezentant legal, pe teritoriul altor
state;

ss.) colaboreaza cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Copilului si
Adoptie si intocmeste documentatia prevazuta in legislatie in situatia copiilor cetateni straini
fara reprezentant legal, identificati pe teritoriul Romaniei;

tt.) evalueaza cazurile copiilor care au savarsit o fapta penald si nu raspund penal,
cazuri sesizate in scris de catre instantele judecatoresti/parchetele din judet, pentru care poate
propune masura supravegherii specializate;

uu.)asigura consiliere sociald si psihologica copiilor care au sdvarsit o faptd penala si
nu raspund penal cat si parintilor acestora, la cerere;

vv.) asigurd evaluarea capacitdtii persoanelor sau familiilor de plasament de a oferi
ingrijire potrivitd copiilor pentru care se instituie o0 masura de protectie speciald;

ww.) instrumenteaza cazurile de violenta in scoald sesizate de unitdtile de invatamant
din judet, respectand legislatia specifica in vigoare;

xx.) oferd servicii victimelor infractiunilor, dacd infractiunea a fost savarsitd pe
teritoriul Romaniei sau daca infractiunea a fost savarsitd in afara teritoriului Romaniei si
victima este cetatean roman sau strdin care locuieste legal in Romania;

yy.) evalueaza victimele infractiunilor pentru a se determina masurile de sprijin si
protectie de care acestea pot beneficia;

zz.) desemneaza specialisti din cadrul serviciului care sd participe la audierile
minorilor pentru care instanta de judecatd sau alte organe de cercetare penala solicitd acest
lucru;

aaa.) asigura accesul victimei infractiunilor la suport psihologic si asistenta sociala
in functie de nevoile individuale;

bbb.) creeaza un Registru special privind victimele infractiunilor referite serviciilor
de sprijin si protectie in care vor fi consemnate date privind: identitate victimei, cel mai recent
domiciliu, CNP — ul, date de contact, data nasterii, cetdtenia, genul, tipul infractiunii,
serviciile catre care a fost referita, data referirii si modalitatea de referire, necesitatea
instituirii unor masuri de protectie speciala;

ccc.) furnizeaza, la solicitarea organelor judiciare, informatii cuprinse in Registrul
special;

ddd.) transmite semestrial, Ministerului Justitiei, date statistice cuprinse In Registrul
Special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie;

eee.) intocmeste referatul de evaluare si il pune la dispozitia organelor judiciare, la
solicitarea acestora, atunci cand victima participa la procesul penal in calitate de martor,
persoana vatamata sau parte civila,



Jff.) asigura servicii de sprijin, la solicitarea victimei ori a membrilor familiei
acesteia astfel:

1. informare privind drepturile victimei;

2. consiliere psihologicd, consiliere cu privire la riscurile de victimizare secundara
si repetata sau de intimidare si razbunare;

3. consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;

4. servicii de insertie/reinsertie sociald;

5. sprijin emotional si social in scopul reintegrarii sociale;

6. informatii si consiliere cu privire la rolul victimei in cadrul procedurilor penale,
inclusiv pregétirea pentru participarea la proces;

7. indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul:
servicii sociale, servicii medicale, servicii de ocupare, de educatie sau alte servicii de interes
general acordate in conditiile legii.

ggg.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

hhh.)asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

iii.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

Jjj.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor
operationale

kkk.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Art. 52. Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti cuprinde asistentii maternali profesionisti atestati conform H.G. nr. 679/2003
privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului
maternal profesionist, structura care este sub coordonarea Serviciului management de caz
pentru copii si interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale.

Art. 53. Serviciul management de caz pentru copii si interventie in regim de urgenta
in domeniul asistentei sociale se subordoneazd directorului general adjunct si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba.

Art. 54. Serviciul management de caz pentru protectia copilului In regim rezidential
sl monitorizare servicii sociale copii indeplineste urmatoarele atributii specifice:

a.) asigura o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizati,
riguroasd, eficienta si coerentd pentru copiii aflati in evidenta, familie/reprezentant legal si
alte persoane reprezentative pentru copil, in masura in care este posibil;

b.) implica copiii si familiile acestora, in mdsura in care este posibil, in procesul de
elaborare si implementare a planului individualizat de protectie;

c.) Tnainteaza catre instantele judecdtoresti, prin intermediul Compartimentului
juridic si contencios sau catre Comisia pentru Protectia Copilului Alba, propunerile de
modificare/incetare a masurilor de protectie speciald pentru copiii/tinerii ocrotiti in sistem
rezidential;

d.) asigurd instrumentarea tuturor cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultate
care beneficiazd de masura de protectie speciala in sistemul de protectie rezidential in
conformitate cu standardele managementului de caz;

e.) acorda asistentd si sprijin parintilor copilului din sistemul de protectie de tip
rezidential, Tn masura in care este posibil, in vederea reintegrarii in mediul sdu familial;

Jf.) reevalueaza, prin managerii de caz, semestrial sau ori de cate ori este cazul,
conditiile si imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, si
propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau revocarea masurii stabilite;

g.) reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, prin managerii de caz,
cazurile copiilor si tinerilor ocrotiti in sistem rezidential din punct de vedere al dezvoltarii
fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale, precum si a modului in care acestora le sunt
oferite servicii in conformitate cu standardele de calitate prevazute de legislatia specifica.



h.) pregiteste, asigurd si mediazd, in masura in care este posibil, contactele directe
si nemijlocite intre copil si parintii sdi naturali sau familia largita;

i.) depune diligentele necesare pentru integrarea in societate a tinerilor care au
beneficiat de masuri de protectie speciald in serviciile sociale rezidentiale;

J-) prezinta Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, anual sau ori de cate ori se impune, situatia privind bunurile si
drepturile patrimoniale ale copiilor, pentru care acesta are reprezentare in baza hotararilor
judecatoresti;

k.) solicita coordonatorilor unitétilor furnizoare de servicii sociale de tip rezidential
publice si private deschiderea de conturi de alocatie de stat/burse scolare, dupad caz pentru
copiii aflati cu masurd de protectie speciald in sistem rezidential, n baza dispozitiilor de
imputernicire date de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

l.) solicita Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Alba acordarea
alocatiei de stat pentru copiii aflati cu masura de protectie speciald in sistem rezidential public
si privat;

m.) efectueaza demersurile necesare incadrarii /reincadrarii in grad de handicap,
orientare scolara si profesionald pentru copiii aflati cu masura de protectie speciald in sistem
rezidential;

n.) colaboreazd cu Directiile Judetene de Evidenta a Persoanelor in vederea
obtinerii de informatii referitor la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor
privind domiciliul/ resedinta acestora;

0.) asigurd evaluarea psihologica periodicd a copiilor/tinerilor aflati in plasament
in sistem rezidential la furnizorii privati de servicii sociale cu care DGASPC Alba are
incheiate contracte de prestari servicii sociale;

p.) implementeaza recomandarile din procesele verbale de control proprii sau de la
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectia Sociala cu scopul de a corecta neconformittile
identificate, a imbunatati si eficientiza activitatea;

q.) intocmeste documentatia necesara in vederea acreditarii serviciilor sociale prin
obtinerea licentelor de functionare pentru serviciile sociale de tip rezidential copii din
organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

r.) elaboreaza caietele de sarcini pentru serviciile sociale rezidentiale pentru copii
in vederea contractarii acestora;

s.) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului in care sunt respectate
standardele de calitate in serviciile sociale rezidentiale contractate;

t.) intocmeste si transmite trimestrial cdtre Agentia Judeteana de Plati si Inspectie
Sociala Alba rapoartele de monitorizare ale copiilor cu masurd de protectie speciala de tip
rezidential;

u.) planifica si organizeazd activitatea de monitorizare a activitatii furnizorilor
privati de servicii sociale care au incheiat contracte de prestari servicii sociale cu Directia;

v.) monitorizeazd acordarea serviciilor sociale in conformitate cu cerintele
contractelor de prestari servicii sociale incheiate de catre Directie cu furnizorii privati;

w.) verifica lunar cerintele asumate de furnizorul privat de servicii sociale in caietul
de sarcini anexat contractului de prestari servicii sociale;

x.) efectueaza vizite, inclusiv inopinate, pentru verificarea serviciilor acordate
beneficiarilor, respectarea standardelor specifice de calitate in indeplinirea prevederilor
contractului de prestari servicii sociale;

y.) stabileste gradul de conformitate si de indeplinire a angajamentelor contractate
prin indicatorii prevazuti in contractul de prestari servicii sociale;

z.) solicitd furnizorului privat de servicii sociale orice documente sau copii ale
acestora necesare pentru verificarea indeplinirii prevederilor contractuale;

aa.) respectd, conform legii, confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor primite
de la furnizorul privat de servicii sociale si se asigurd de securizarea acestor date;

bb.) asigura indrumare metodologica furnizorului privat de servicii sociale cu privire
la activitatile specifice derularii contractului de prestari servicii sociale;

cc.) Intocmeste si asigurd implementarea In cadrul serviciului a Procedurilor
operationale si de sistem in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;



dd.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

ee.) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Jf-) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

gg.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

Art. 55. Serviciul management de caz pentru protectia copilului in regim rezidential
si monitorizare servicii sociale copii se subordoneaza directorului general adjunct si
colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 56. Serviciul financiar - contabil si evidentd beneficii de asistentd sociald are in
componentd urmatoarele compartimente: Compartimentul financiar - contabil si
Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistentd sociala.

- Compartimentul financiar - contabil indeplineste urmatoarele atributii:

a.) organizeaza si conduce contabilitatea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba, potrivit normelor financiar-contabile in vigoare, intocmind
documentele justificative privind operatiunile patrimoniale si urmarind tinerea corecta si la zi
a acestora;

b.) tine contabilitatea mijloacelor fixe pe categorii si pe fiecare obiect de evidentd, a
valorilor materiale cantitativ si valoric, a obiectelor de inventar, a mijloacelor banesti, a
clientilor si furnizorilor, a salariilor, a obligatiilor si a creantelor, a veniturilor pe surse de
venituri dupa natura lor;

¢.) planificd, coordoneaza, organizeaza si controleaza tinerea evidentei contabile
bugetare;

d.) exercita activitatea de control financiar preventiv;

e.) Intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmdrirea inregistrdrii corecte in
contabilitate a operatiunilor patrimoniale;

J.) Intocmeste dari de seama contabile trimestriale si anuale, contul de executie al
bugetului si orice alte situatii financiare cerute de ANAF;

g.) Intocmeste registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare;

h.) tine evidenta platilor de casa si a cheltuielilor efective pe structura clasificatiei
bugetare;

i.) organizeazd inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute la inceputul activitatii, cel putin o datd in cursul exercitiului
financiar, precum si in cazul fuziunii, divizarii sau lichidarii si in alte situatii prevazute de
lege si prezintd propuneri de completare, casare sau scoatere din functiune a unor mijloace
fixe si obiecte de inventar;

J.) verifica conditiilor de acceptare a documentelor de plata si concordanta intre
Ordinele de platd emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, banci, s.a.;

k.) prezintd organelor de control modul de cheltuire a fondurilor bugetare ;

l.) tine evidenta corectd si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin
conturile institutiei si urmdreste Incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare si pe destinatia sumelor;

m.) organizeaza si conduce distinct evidenta incasdrilor si a platilor din surse
extrabugetare;

n.) tine registrul de evidentd a bunurilor din patrimoniul institutiei, a bunurilor
apartinand domeniului public si privat al judetului date in administrarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

0.) urmdreste derularea activitatilor de casierie a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba;

p.) intocmeste fisele mijloacelor fixe, evidentiazd si inregistreaza in contabilitate
imobilizdrile si amortizdrile mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba;

r.) tine evidenta contractelor si a Incasarilor din concesiuni, inchirieri, asocieri etc.;

s.) intocmeste bugetul proiectelor, programelor si activitatilor proprii;



s.) asigura Intocmirea la termen a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice - ALOP;

t.) elaboreaza proiectele bugetelor anuale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba, precum si previziunile de buget pe termen mediu si lung, pe care
le supune avizdrii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba si aprobarii Consiliului Judetean Alba;

t.) analizeaza propunerile de buget ale unitdtilor subordonate si le centralizeaza in
vederea cuprinderii lor in bugetul general;

u.) organizeaza evidenta angajamentelor legale si a angajamentelor bugetare pentru
fiecare subdiviziune a clasificatiei bugetare;

v.) organizeaza evidenta creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdiviziune a
clasificatiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca urmare a
rectificarilor de buget;

x.) organizeazd evidenta angajamentelor bugetare si compararea datelor
angajamentelor bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele
bugetare disponibile care pot fi angajate;

w.) angajeazd si ordonanteazd cheltuielile bugetare pe baza documentelor
justificative;

aa.) efectueaza deschideri de credite (finantari) si verifica incadrarea acestora in
planurile aprobate;

bb.) asigura Inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie lunare ale
fiecarei unitati subordonate;

cc.) intocmeste referate de specialitate Tn vederea initierii proiectelor de hotarari din
domeniul propriu de activitate;

dd.) urmareste respectarea si punerea in aplicare a hotararilor consiliului judetean
privind alocarea unor sume pe diferitele destinatii;

ee.) urmareste respectarea si tinerea evidentei sumelor defalcate din unele venituri
ale bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;

Jf-) intocmeste solicitari suplimentare de sume, adresate Consiliului Judetean Alba in
situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal, cheltuieli materiale, persoane
cu handicap s.a.m.d.);

gg.) asigura intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetara si de platd ale
activitatilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

hh.) asigura asistentd de specialitate serviciilor si componentelor functionale din
structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

ii.) verificd incadrarea listelor de lucrari, de bunuri si servicii din proiectul planului
anual de achizitii in prevederile bugetare;

Jj-) intocmeste propunerile si urmadreste executia veniturilor si cheltuielilor prevazute
in bugetul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba pe
surse de finantare si destinatii si informeaza periodic sau la solicitarea conducerii institutiei
despre modul de realizare;

kk.) urmareste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare
in limitele stabilite si destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de
operatiuni;

ll.) intocmeste si supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repartizarea
bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba pe trimestre si pe
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare;

mm.) urmdreste respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale
procesului executiei bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata;

nn.) intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare si cererile de deschidere de
cont catre Trezorerie;

00.) acceseazd zilnic sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din
sistemul public (FOREXBUG), transmite toate documentele si anexele prevazute de OMFP
nr. 517/2016 actualizat, respectiv procedeaza la arhivarea documentelor generate de sistem.

pp.) incaseazd contributiile lunare de intretinere datorate de beneficiarii ocrotiti in
unitatile de asistentd sociald;



rr.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

§s.) asigurda implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne In vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

ss.) Intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului,

tt.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

tt.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

- Compartimentul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala indeplineste
urmatoarele atributii:

a.) asigurd stabilirea individuald a drepturilor banesti ale persoanelor cu handicap si
transmiterea lunard pe suport de hartie catre Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie
Sociald Alba a deciziilor de acordare, modificare, suspendare sau incetare a dreptului la
prestatiile sociale;

b.) genereaza Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele de
plata, dupa modelul prevazut in Anexa 2a) la Procedura de acordare a platilor, aprobatd prin
H.G. nr. 1019/2018;

¢.) intocmeste bazele lunare cu persoanele cu handicap care au dreptul de a primi
prestatii sociale, le semneaza, le incarca in aplicatia informatizata DIAMANT prin
intermediul link-ului: https://diamant.mmanpis.ro, indicat de catre compartimentul IT —
ANPIS, le verifica si dupa validare le transmite catre AJPIS ALBA, in scopul efectuarii platii
prestatiilor sociale;

d.) transmite la inceputul fiecarei luni, catre AJEPIS Alba, in format electronic,
dispozitiile de plata, incetare, suspendare emise in luna anterioara;

e.) completeaza la zi baza de date din Programul national de evidentd a persoanelor
cu handicap ,, D— Smart” privind drepturile legale ale beneficiarilor;

Jf.) informeaza si consiliaza persoanele cu handicap in vederea obtinerii prestatiilor
st facilitatilor prevazute de lege;

g.) preia si verifica actele si documentele in vederea intocmirii dosarelor
administrative ale persoanelor cu handicap;

h.) asigurd transferul dosarelor persoanelor cu handicap dintr-un judet in altul, ca
urmare a schimbarii domiciliului (resedintei);

i.) asigurd servicii specifice de interpret in limbaj mimico-gestual, pentru realizarea
comunicdrii cu persoanele cu deficiente de auz;

J-) asigurd sprijin in asigurarea asistentei juridice persoanelor cu deficientd de auz;

k.) asigurd indosarierea si arhivarea documentelor depuse de persoanele cu handicap
(certificate de Incadrare in grad de handicap, certificate de deces, copii acte de identitate etc.);

l.) efectueaza operatiunile de prelungire a drepturilor banesti, de incetare sau de
suspendare a acestora, In baza certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap, emise de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sau de catre
Comisia pentru Protectia Copilului cat si cele de evidentiere a evenimentelor
(institutionalizare, schimbare BI/Ci, deces, transfer, etc);

m.) preia, verifica si transmite catre Autoritatea Nationald pentru Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptie solicitarile privind acordarea voucherelor
utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de
acces;

n.) acordd facilitati prin eliberare de adeverinte potrivit Legii nr. 448/2006 pentru
scutire de la plata impozitului pe cladire si teren, gratuitate transport urban si gratuitate
transport interurban prin eliberare de bilete de calatorie C.F.R. sau AUTO;

0.) verifica exactitatea tuturor sumelor solicitate la platd de catre operatorii de
transport (Auto, CFR si Naval) In baza borderoului regdsit ca anexa la fiecare factura;

p.) acorda, in conditiile legii, bonuri de carburant, elibereaza cardurile de carburant
si deconteaza carburantul cétre persoanele cu handicap grav sau accentuat, In termen de
maximum 60 de zile calendaristice de la data Inregistrarii cererii si a documentelor aferente,


https://diamant.mmanpis.ro/

cu incadrarea in creditele bugetare aprobate si cu respectarea prevederilor H.G. nr. 1.017/2018
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modalitatea de acordare a drepturilor la
transport interurban gratuit persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare;

q.) inainteazd catre Compartimentul financiar contabil cererile persoanelor insotite
de centralizator lunar-borderou decont carburant aferent lunii anterioare, pentru realizarea
decontului catre persoanele cu handicap sau apartinatorii acestora care au solicitat decontul
carburantului, in luna anterioara;

r.) intocmeste Ordonantdrile de platd pentru efectuarea platii facturilor inaintate
spre decontare de catre operatorii de transport (Auto, CFR si Naval);

s.) intocmeste, In baza graficului de rambursare, Ordonantarile de platd pentru
efectuarea platii dobanzilor subventionate de ciatre ANPD, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 448/2006;

t.) primeste documentatia si elibereaza acordul pentru primirea indemnizatiei in
locul asistentului personal sau acordul pentru angajarea unui asistent personal, conform
optiunii  exprimate in scris de catre persoana cu handicap sau a reprezentantul legal al
acestuia;

u.) asigurd intocmirea documentatiei necesare eliberarii rovinietelor pentru
persoanele adulte cu handicap, detindtoare de autoturisme precum si pentru persoanele care
au 1n Ingrijire persoane cu handicap grav sau accentuat si care beneficiaza de scutire la plata
tarifului de utilizare a retelelor de drumuri nationale si o transmite Companiei Nationale de
Autostrazi si Drumuri Nationale;

v.) intocmeste necesarul de fonduri banesti (dobanzi, transport) pentru luna
urmatoare de platd, precum si estimarile anuale privind necesarul de fonduri banesti pentru
dobanzi, transport, materiale;

w.) T1nainteaza lunar baze de date catre: Casa Judeteana de Pensii Alba, Casa de
Asigurari de sanatate Primarii, alte institutii solicitante;

x.) trimite lunar cererile preluate conform Ordinului nr. 2272/2013 aferente lunii
anterioare, privind optiunea persoanelor cu handicap, impreund cu un tabel centralizator si
adresa de inaintare catre CJP Alba si catre primariile din judet;

y.) colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind
Evidenta Persoanelor Alba in vederea comunicarii si preludrii datelor, pe suport optic (CD-R),
in baza Protocolului de colaborare pe linia furnizarii de date din Registrul national de evidenta
a persoanelor intre DGASPC Alba si DEPABD;

z.) realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia
numarului de persoane cu handicap adulti si copii;

aa.) gestioneaza si tine evidenta biletelor de transport CFR s1i AUTO, a legitimatiilor
si adeverintelor de insotire a biletelor ce se acordd persoanelor cu handicap si asigurad
necesarul de bilete pentru acoperirea nevoilor persoanelor cu handicap;

bb.) gestioneaza evidenta biletelor unice de transport interurban;

cc.) primeste biletele de transport interurban utilizate de beneficiari, care sunt
prezentate de transportatori pentru decontare. Biletele se verificd si se asigurd plata pentru
biletele care au fost utilizate corect, conform criteriilor de verificare precizate in H.G. nr.
1017/2018. Facturile verificate, stampilate si semnate la Bun de platd si Conform realitatii si
legalitatii Tmpreuna cu biletele prezentate spre decont sunt trimise la Compartimentul
financiar-contabil, pentru a efectua plata catre transportator;

dd.) pentru biletele care sunt refuzate la platd se trimit adrese de informare catre
societdtile de transport in care se precizeaza motivul refuzului la decont;

ee.) primeste cererile pentru eliberarea Cardului European acordat persoanelor cu
handicap;

Jf-) lunar centralizeaza solicitarile primite pentru Carduri Europene si le Tnainteaza
catre ANPDCA 1in vederea emiterii acestora;

gg.) preda catre asociatiile persoanelor cu handicap, pe baza de protocoale, biletele
de calatorie ale membrilor acestora;

hh.)tine evidenta la zi a persoanelor cu handicap si colaboreazd cu Serviciul
monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de caz pentru persoane adulte
cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale pentru transmiterea catre Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale a datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulti incadrati in grad de
handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati,



ii.) transmite la termen situatiile statistice solicitate in baza protocoalelor de
colaborare/conventiilor incheiate cu diferite institutii/ONG-uri;

Jj-) solutioneaza 1n termenul legal corespondenta repartizatd, privind
acordarea/neacordarea drepturilor si facilitétilor;

kk.) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereaza;

ll.) 1intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

mm.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

nn.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

00.) asigurda arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului fin
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

pp.) indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor intervenite in
legislatia ce reglementeaza activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobarea acestui
regulament.

Art. 57. Serviciul financiar - contabil si evidenta beneficii de asistentd sociala se
subordoneaza directorului general adjunct (economic) si colaboreaza cu serviciile functionale
din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 58. Serviciul Achizitii, Patrimoniu, Tehnic, Administrativ, intre‘ginere si
Aprovizionare are ITn componentd urmatoarele compartimente: Compartimentul patrimoniu,
tehnic si administrativ, Compartimentul achizitii publice si contractare servicii sociale si
Compartimentul intretinere si aprovizionare.

- Compartimentul patrimoniu, tehnic §i administrativ indeplineste urmatoarele
atributii:

a.) administreaza patrimoniul si asigurd investitiile in spatiile in care isi desfasoara
activitatea Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) asigura efectuarea activitdtilor de prospectare de piatd in cazul achizitiilor directe
de bunuri, servicii sau lucrari necesare pentru buna functionare a serviciului;

¢.) incheie contractele de donatie, le supune aprobarii conducerii DGASPC Alba si
Consiliului Judetean Alba, dupa care le transmite pe unitatile functionale ale DGASPC Alba
in vederea realizarii receptiei;

d.) participa la inventarierea patrimoniului conform legii contabilitatii si a normelor
de inventariere;

e.) urmdreste realizarea si respectarea graficelor de executie a lucrarilor de reparatii
si investitii s1 sesizeaza seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;

J) participa la receptia lucrdrilor de investitii, reparatii curente si capitale in
momentul finalizarii acestora;

g.) asigura incheierea contractelor pentru energie electrica, energie termica, gaz
metan, apd-canal, gunoi, prestari servicii, lucrari de reparatii curente pentru sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

h.) analizeaza, cand este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor venite din
partea componentelor functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba cu privire la achizitia publica de servicii si lucrari;

i.) formuleazd si fundamenteaza propunerile pentru executarea unor investitii la
imobilele aflate in patrimoniul si/sau administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

J-) colaboreaza la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini - specificatiile tehnice)
pentru achizitia publica de lucrari sau de servicii pentru constructii, reabilitare, reamenajare,
instalatii, etc;

k.) colaboreaza la urmarirea executarii lucrarilor si indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

l.) participd in cadrul receptiilor la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de
garantie;

m.) verificd indeplinirea calitdtii lucrarilor executate, in perioada de garantie;



n.) raspunde de intocmirea documentatiilor necesare pentru cartea tehnica a tuturor
constructiilor aflate In patrimoniul si/sau administrarea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba;

0.) pune la dispozitia comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitia publica de
servicii si lucrdri, analizele tehnice necesare stabilirii ofertei castigitoare;

p.) colaboreaza la intocmirea si fundamentarea listelor de lucrari de investitii in
proiectul de buget si a programului anual de achizitii publice, studii, dotari si proiecte;

r.) asigurd urmarirea executiei lucrarilor de investitii, conform legislatiei 1n vigoare,
precum si obtinerea avizelor si autorizatiilor de constructie pentru lucrarile de investitii

s.) planifica lucrarile de investitii aprobate pentru finantare in bugetul anual;

t.) verifica situatiile de lucrari, confirmand veridicitatea acestora;

u.) comunicd receptiile Serviciului financiar - contabil si evidentd beneficii de
asistentd sociala in vederea luarii in evidenta contabild si urmareste si asigura decontarile
lucrarilor si serviciilor executate, conform contractelor in derulare;

v.) colaboreazd cu compartimentele de specialitate in elaborarea de programe si
strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung;

X.) promoveaza si deruleaza proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabile,
asigurand documentatiile tehnice si procedurile pentru derularea unor lucrari de investitii n
parteneriate, asocieri;

z) transmite Serviciului Financiar Contabil si beneficii de asistentd sociala procesul
verbal de receptie a obiectivelor de investitii finalizate, precum si valoarea totald a investitiei
in vederea Inregistrarii in contabilitate;

aa.) initiazd si promoveaza procedurile privind aplicarea legislatiei Tn domeniul
conservarii bunurilor imobile;

bb.) coordoneaza si monitorizeaza inventarierea anuald a patrimoniului;

cc.) tine evidenta bunurilor imobile (cladiri, terenuri, alte bunuri) aflate in
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

dd.) elaboreazd documentatiile administrative in vederea acceptarii ofertelor de
donatie de bunuri imobile ce intrd in patrimoniu;

ee.) asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protectia
datelor personale;

Jf-) asigura si actualizeaza baza de date D- SMART si efectueazd verificari ale
datelor in mod periodic;

gg.) asigurd intretinerea retelei de calculatoare aflata in sediul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

hh.) elaboreaza impreuna cu serviciile din cadrul institutiei a programelor strategice
pe termen scurt si mediu in domeniul logistic;

ii.) asigura intocmirea si transmiterea lunara cdtre primarii a listelor cu situatia
beneficiarilor cu legitimatii de transport local valabile;

Jj.) asigurd transmiterea lunard catre Casa de Asigurdri de Sanatate Alba a listelor
continand beneficiarii care au calitatea de persoane cu handicap;

kk.) asigura realizarea service-ul de urgenta pentru calculatoarele si perifericele
aflate 1n sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

ll.) asigura servicii de setari parametri de functionare retea, de intretinere preventiva,
de despréfuire si aspirare interioara a echipamentelor IT;

mm.) acorda asistentd, Indrumare tehnicd si instruirea personalului in ceea ce
priveste utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

nn.) asigurd mentinerea resurselor tehnologice a informatiei hard in stare optima de
functionare;

0o.) imbundtiteste securitatea in cadrul sistemului informatic si evitd riscul de
pierdere de informatii vitale pentru sistem,;

pp-.) propune achizitionarea de programe informatice si materiale consumabile pentru
sistemele informatice;

qq.) asigura securizarea si protejarea datelor prin parolarea tuturor calculatoarelor din
reteaua de calculatoare astfel incat sa se evite accesul necontrolat la date;

rr.) supravegheaza echipamentele de calcul din dotarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba astfel sa nu se execute interventii neautorizate la
aceste echipamente;



ss.) face propuneri privind necesarul de tehnica de calcul, programe soft care trebuie
achizitionate si consumabile pentru a se achizitiona, evitandu-se astfel situatiile de criza;

ss.) asigurd instruirea utilizatorilor de calculatoare in ce priveste utilizarea acestora
astfel Incat sa se evite distrugerea calculatoarelor sau a programelor cu care lucreaza;

1t.) exploateaza aplicatiile informatice prin depanarea si instalarea software-urilor
pentru toate tipurile de aplicatii agreate de catre Directia Generala de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba;

ft.) desfasoard operatiuni pentru mentinerea echipamentelor si a programelor de
aplicatii la parametrii de functionare;

uu.) asigurd instalarea si configurarea componentelor hard la nivelul echipamentelor
de calcul;

vv.) asigurd securitatea datelor, salvari periodice prin crearea de C.D - uri in acest
scop;

ww.) asigura completarea si actualizarea lunard a Registrului electronic central
privind persoanele cu handicap - Macheta de date;

xx.) asigurd transmiterea catre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitdti a Machetei de date in format electronic, pana la data de 10 ale lunii
urmatoare perioadei raportate;

7z.) Intocmeste proiectul nomenclatorului arhivistic al documentelor gestionate de
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

aaa.) gestioneaza activitatea de selectionare a documentelor aflate in arhiva Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, asigurand constituirea, pastrarea,
selectionarea si conservarea fondului arhivistic a acesteia;

bbb.) tine evidenta responsabililor pe obiective cu privire la gestionarea
documentelor care urmeaza a fi arhivate;

ccc.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

ddd.) asigura implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

eee.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

fff-) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

ggg.) urmareste respectarea disciplinei muncii si propune sanctiuni disciplinare si
recompense pentru angajatii din compartiment;

hhh.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre
directorul general.

- Compartimentul achizitii publice §i contractare servicii sociale ndeplineste
urmatoarele atributii:

a.) asigura organizarea si desfdsurarea achizitiilor publice de bunuri, lucrari si
servicii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

b.) elaboreaza, in ultimul trimestru al anului In curs, programul anual al achizitiilor
publice pentru anul urmator, acesta cuprinzand totalitatea proceselor de achizitie publica
planificate a fi lansate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Alba pe parcursul unui an bugetar. Programul anual al achizitiilor publice este supus aprobarii
Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

c.) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba pe baza propunerilor intocmite de catre
compartimentele functionale, In functie de gradul de prioritate;

d.) realizeazd derularea procedurilor de achizitie publica la nivelul componentelor
functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) centralizeaza la nivel global valorile estimate privind contractele de achizitie
publicd/ a achizitiei directe de produse, servicii si lucrari, In vederea fundamentarii bugetului
de venituri si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;



J-) alege procedura de achizitie publicd aplicabild in functie de valoarea estimata a
fiecarui contract de achizitie publica / a achizitiei directe de produse, servicii si lucrari si
propune procedura de achizitie aplicabila;

g.) asigura publicitatea achizitiilor publice transmitand spre publicare iIn SEAP
anunturile de intentie, de participare sau publicitate privind achizitiile publice in care Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba este autoritate contractanta;

h.) intocmeste documentatia specifica achizitiilor publice asa cum este specificat de
legislatia in vigoare si asigura postarea pe SEAP in cadrul procedurilor de achizitie publica
desfasurate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

1.) asigurd organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitie publica;

J-) Intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;

k.) asigura comunicarea cu furnizorii de produse, servicii, lucrdri pe parcursul
derularii contractelor de achizitie publicé;

l.) sprijind personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba in intocmirea specificatiilor tehnice/fiselor tehnice si
caietelor de sarcini si intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitia publica de bunuri,
servicii si lucrari;

m.) intocmeste referatele pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;

n.) colaboreaza cu Compartimentul juridic si contencios pentru rezolvarea
contestatiilor la achizitiile publice;

o) informeazd ofertantii despre rezultatul procedurii pe baza raportului procedurii
intocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor si restituie garantiile de participare;

p) intocmeste, dupd caz, contractele de achizitie publica si tine evidenta contractelor
de achizitii publice;

r.) monitorizeazd constituirea garantiilor de bund executie si se preocupa de
eliberarea acestora dupa indeplinirea contractelor de achizitie publica;

s.) asigurd colaborarea cu Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu
actele normative in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de concesiune de lucrari publice si servicii;

§.) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

t.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

t.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

u.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

v.) asigura arhivarea documentelor intocmite la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

x.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general.

- Compartimentul intretinere si aprovizionare indeplineste urmatoarele atributii:

a.) asigura administrarea si imbunatatirile in spatiile in care isi desfasoara activitatea
personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si
monitorizeaza starea tehnica a imobilelor si logisticii transferate prin contractele de comodat
catre furnizorii privati, sprijind furnizorii privati in realizarea operatiilor de intretinere a
bunurilor date in comodat;

b.) asigurd intretinerea, gospoddrirea, igienizarea si reparatiile/imbunatatirile in
spatiile in care 1si desfasoara activitatea personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba;

¢.) raspunde de buna intretinere si exploatare a parcului de masini din dotare;

d.) elibereaza, tine evidenta foilor de parcurs si Intocmeste foile de activitate zilnica
ale autovehiculelor, precum si pontajul conducatorilor auto lunar pentru autovehiculele din
parcul auto central,

e.) colaboreaza cu sefii celorlalte servicii de asistentd sociald si protectia copilului
pentru stabilirea traseelor zilnice ale mijloacelor auto din dotare;



J-) verifica incadrarea in cota lunard de carburant a intregului parc auto al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

g.) coordoneazd si monitorizeazd activitatea administrativ-gospodareasca din
structurile Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

h.) asigura buna executare a lucrdrilor de intretinere si reparatii curente;

i.) asigurd intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinand
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

J-) urmareste realizarea si respectarea graficelor de executie a lucrarilor de reparatii si
sesizeaza seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;

k.) participa la receptia lucrdrilor de reparatii curente si capitale In momentul
finalizarii acestora;

l.) face propuneri privind lucrarile de reparatii curente la imobile si celelalte mijloace
fixe din dotare, urmareste realizarea reparatiilor si participa la efectuarea receptiilor;

m.) organizeaza si asigurd accesul persoanelor in sediu, asigurd paza bunurilor din
administrarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

n.) urmareste respectarea disciplinei muncii si propune sanctiuni disciplinare si
recompense pentru angajatii din compartiment;

0.) asigura prin personal tehnic autorizat de ISCIR, denumit in continuare RSVTI,
intretinerea si repararea echipamentelor din domeniul ISCIR detinute de Directia Generala de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba precum si de exploatarea corecta si legald a
acestora, in conformitate cu dispozitiile prescriptiilor tehnice, colectia ISCIR;

p.) RSVTI raspunde de luarea masurilor pentru aplicarea prescriptiilor tehnice
privind siguranta in functionare a instalatiilor sub presiune si de ridicat;

q.) prezinta echipamentele/instalatiile, precum si documentatia tehnica prevazuta de
Prescriptiile tehnice — Colectia ISCIR, la verificarile tehnice care se efectueaza de ISCIR—
INSPECT 1in vederea autorizarii functionarii echipamentelor/instalatiilor sau ori de cate ori se
solicita de catre ISCIR;

r.) tine evidenta instalatiilor sub presiune si de ridicat si urmareste efectuarea la
termen a verificarii tehnice oficiale fara de care instalatiile respective nu pot functiona;

s.) urmareste pregdtirea echipamentelor/instalatiilor si a sarcinilor de incercare
necesare pentru verificarile tehnice oficiale si participa la efectuarea lor;

s.) supravegheazd ca echipamentele/instalatiile sd fie folosite in conformitate cu
prevederile prescriptiilor tehnice, instructiunilor de exploatare elaborate de producdtor si a
normelor de protectia muncii;

t.) urmareste realizarea in termen a dispozitiilor date prin procesele-verbale de
verificare tehnicd, examineazd in mod regulat, registrul de evidenta a functiondrii si sd ia
madsuri pentru remedierea imediata a defectelor semnalate;

t.) asigura realizarea lucrdrilor de revizii si activitatile de reparatii si Intretinere, la
termenele scadente, a instalatiilor sub presiune si de ridicat (RSVRTI- ISCIR);

u.) transmite, in termen legal, planul anual de verificari tehnice periodice pentru anul
urmdtor la ISCIR-INSPECT IT de care apartine Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba;

v.) face propuneri pentru aprovizionarea tehnico-materiald cu piese de schimb,
consumabile si rechizite de compartiment;

x.) colaboreazd la urmarirea executarii lucrarilor si Indeplinirea serviciilor specifice
contractate;

y.) organizeaza receptiile la terminarea lucrarilor si la expirarea perioadei de garantie.
indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul general;

z.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de catre directorul
general;

aa.) Intocmeste si asigura implementarea in cadrul compartimentului a Procedurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

bb.) asigurda implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a
legislatiei interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

cc.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la
implementarea sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;



dd.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ee.) Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de cétre directorul
general.

Jf-) primeste si centralizeaza referatele cu privire la necesarul de bunuri, servicii si
lucrari de la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

gg. preia si distribuie catre serviciile si compartimentele functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba bunurile achizitionate in
vederea utilizarii la nivelul acestora;

hh.) tine la zi gestiunea obiectelor de inventar, a furniturilor de compartiment, etc;

ii.) intocmeste comenzile, receptia, darea in inventar si In consum a bunurilor
achizitionate pentru folosinta lor de catre personalul de la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 60. Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic, administrativ, intretinere si
aprovizionare se subordoneazd directorului general adjunct (economic) si colaboreaza cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba.

Capitolul VI
Statutul personalului

Art. 61. Personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Alba este reprezentat de functionari publici, numiti in functii publice, conform O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ulterioare si personal contractual angajat
pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile Codului Muncii .

Art. 62. Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se face prin
hotarare a Consiliului Judetean Alba, la propunerea presedintelui, iar stabilirea drepturilor
salariale sunt reglementate de prevederile legale privind salarizarea functionarilor publici.

Art. 63. Numirea, eliberarea din functie, sanctionarea disciplinard si stabilirea
drepturilor salariale ale directorilor generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba se face conform legislatiei ce reglementeaza categoria
functionarilor publici.

Art. 64. (1) Numirea 1n functii publice, angajarea pe baza de contract individual de
munca, eliberarea si sanctionarea disciplinara a personalului sunt de competenta directorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in conformitate
cu prevederile legale.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale si promovarea
functionarilor publici/personalului contractual se face pe bazd de examen sau concurs, in
limita fondurilor bugetare.

Art. 65. Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba se stabilesc conform dispozitiilor legale privind
functionarii publici si personalul contractual din unitatile bugetare.

Art. 66. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba are dreptul, pe langa salariul de baza si la sporuri
specifice, conform legii.

Art. 67. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si personalului
contractual, incadrati la Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se
asigura, in conformitate cu dispozitiile prevazute in Statutul functionarilor publici si a
legislatiei muncii in vigoare.

Art. 68. Asistentii maternali profesionisti/asistenti personali profesionisti sunt
incadrati pe baza de contract individual de munca pe perioadd determinatd, pe perioada de
valabilitate a atestatului si sunt salarizati conform legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice.

Art. 69. (1) Personalului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba 1i sunt interzise Incdlcarea confidentialitatii informatiilor detinute in
exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea



de foloase necuvenite. Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei care
reglementeaza activitatea functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Personalul are obligatia de a respecta prevederile prezentului regulament,
cele ale regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale specializate,
cerintele fiselor de post, etica si deontologia profesionala.

(3) Personalul are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de
activitate al structurii din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare, precum
si sarcinile de serviciu dispuse legal de conducerea institutiei, menite sd concure la realizarea
integrala a atributiilor acesteia ori la imbunatatirea activitatii sale.

Art. 70. In realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba are obligatia sd solutioneze cu maxima
operativitate si competentd profesionald intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilita
in detaliu in fisa fiecarui post.

Capitolul VII
Unitéti/institutii de asistenta sociald aflate in structura/subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

Art. 71. (1) Organizarea si structura Directiei generale se regaseste in organigrama
aprobata de catre Consiliul Judetean Alba care cuprinde si schema sistemului relational dintre
servicii/ compartimente sau unitdti de asistentd sociald si/ sau intre acestea si conducere,
respectiv Consiliul Judetean Alba.

(2) Fiecare unitate de asistenta sociala prevazuta in organigrama functioneaza
fara personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba si are un Regulament propriu de organizare si functionare aprobat prin
hotararea Consiliului Judetean Alba, potrivit Anexelor 1-9 ale prezentului Regulament.

(3) Directorii/sefii de centre se subordoneaza in mod direct conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si raspund pentru modul in
care organizeaza si conduc unitatea/institutia.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt opozabile tuturor structurilor
institutiei.

Capitolul VIII
Dispozitii finale

Art. 72. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba intra in vigoare de la data aprobarii lui de catre
Consiliul Judetean Alba.

Art. 73. (1) In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumirii metodologice a
implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, prin dispozitie a
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba se
constituie in conformitate cu prevederile Ordinului secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,
Comisia de monitorizare, cu atributii in acest sens.

(2) Comisia prevazuta la alin. 1 are in principal urméatoarele atributii:

» elaboreaza si actualizeaza anual, pana in data de 31 ianuarie a fiecarui an,
Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

» coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care
se ataseaza indicatori de performantd sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

» analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea
obiectivelor generale ale functionarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba, prin stabilirea limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre directorul
general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, care sunt
obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

» analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre aprobare
directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;

» analizeaza, in vederea aprobadrii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistenta Socialad



si Protectia Copilului Alba, elaboratd de secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe
baza raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul
compartimentelor;

» analizeaza, in vederea aprobadrii, informarea privind desfasurarea procesului
de gestionare a riscurilor, elaborata de echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor
anuale, de la nivelul compartimentelor;

» verificd si asigura concordanta cu prevederile legale in vigoare a
procedurilor formalizate, pe activitdti, cuprinzand obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele si alte componente ale masurilor respective, actiunile de perfectionare profesionala
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie;

» 1si Insuseste chestionarele de control intern pentru fiecare standard,

» Indrumd compartimentele din aparatul de specialitate al Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si institutiile subordonate in elaborarea
programelor si actualizarea acestora si/sau in alte activititi legate de controlul intern
managerial;

» monitorizeaza trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor si
atributiilor ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

» prezintad directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o datd pe trimestru,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, in raport cu programul adoptat la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apérute in legatura cu acest
domeniu;

» asigurd armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control
intern/managerial, la nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 74. (1) Raportat la prevederile art. 9 lit. a si ale art. 11 lit. b pct. 1 din prezentul
regulament, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmdtoarele
informatii: obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitati si termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se
fundamenteaza in principal pe informatii colectate de Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba in exercitarea atributiilor prevazute la art. 11 lit. b pct. 4, pct. 8 si
pct. 9 din prezentul regulament.

(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:

a.) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;

b.) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;

c¢.) structura populatiei, ludndu-se in calcul categoriile de varsta, sex,
ocupatie etc.;

d.) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc
social, numarul potentialilor beneficiari;

e.) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor
identificati si argumentatia alegerii acestora.

Art. 75. (1) Raportat la prevederile art. 9 lit. a si ale art. 11 lit. b pct. 2 din prezentul
regulament, planul anual de actiune se elaboreaza inainte de fundamentarea proiectului de
buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de
contractare si programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respectarea legislatiei Tn domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langd elementele prevazute la alin. 1,
planificarea activitatilor de informare a publicului, programul de formare si indrumare
metodologicd in vederea cresterii performantei personalului din structurile proprii care
administreaza si acorda servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei
analize privind numadrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele
propuse spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru
asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a



strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la art. 74 din prezentul
regulament, in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale
acordate la nivelul judetului Alba vor fi avute in vedere costurile de functionare a serviciilor
sociale aflate in administrare, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor
sociale contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat,
estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotdrare a Consiliului Judetean Alba a planului
anual de actiune, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba 1l
transmite spre consultare Comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei
publice locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art. 76. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba urmareste actualizarea si completarea permanentd a atributiilor structurilor si
unitatilor de asistentd sociald din cadrul institutiei, in functie de eventualele modificari
organizatorice si legislative, avand competenta de a propune modificari si completari
prezentului Regulament, care vor fi avizate de Colegiul Director in vederea aprobarii de catre
Consiliul Judetean Alba.

Art. 77. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba se completeaza de drept cu prevederile legale in
vigoare sau ulterioare, urmand a fi aprobatd modificarea/completarea de catre Consiliul
Judetean Alba prin hotarare.

Sef birou resurse umane
HORATIU ZAHARIA SUCIU



Anexa nr. 1 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare pe perioada de lunga durata
Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice Alba Iulia

Art. 1. Definitie

(I) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social de tip rezidential cu cazare pe perioada de lunga duratd, Locuinta protejata
pentru persoanele victime ale violentei domestice Alba Iulia, infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Alba nr. 39/14.02.2020.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii unitatii si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, alti specialisti, vizitatori.

(3) Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice reprezinta
un tip de serviciu social cu cazare pe perioadd determinatda de timp de pand la 1 an, in care
victimele pot beneficia de cazare, supraveghere, ingrijire, consiliere psihologicd, consiliere
juridica, orientare vocationald, reabilitare si reinsertie socio -profesionald pentru o viata
independenta.

Art. 2 Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social cu cazare pe perioadd de lungd duratd, Locuinta protejatd pentru
persoanele victimele ale violentei domestice Alba Iulia, cod 8790 CR-VD-III, cu sediul in
Alba lulia este administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare, Seria AF Nr. 000020, eliberat
la 10.04.2014. Serviciul social detine licenta de functionare Seria LF, nr. 00080.

(2) Se recomanda pastrarea secreta a locatiei pentru publicul larg, cu atdt mai mult cu
cat este o forma de locuire in vederea facilitarii transferului la o viata independentd menita sa
asigure protectie, siguranta si securitate personala beneficiarilor.

Art. 3 Scopul serviciului social

Scopul serviciului Locuinta protejatd pentru persoanele victime ale violentei
domestice Alba lulia este de a oferi pe perioadd lunga de timp victimelor violentei domestice
cazare, supraveghere, Iingrijire, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare
vocationald, reabilitare si reinsertie socio - profesionala pentru tranzitul la o viatd
independentd, in cadrul unei retele nationale inovative de locuinte protejate destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Locuinta protejatd pentru persoanele victime ale violentei
domestice Alba Iulia functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare
si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 197/2012 privind asigurarea
calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor -
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legea asistentei sociale nr. 292/2011 cu modificarile si completarile si a Ordinului
nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, Anexa 3 — Standardele minime
de calitate pentru serviciile sociale cu cazare pe perioada de lungd duratd organizate ca
locuinte protejate pentru persoanele victime ale violentei domestice.

(2) Serviciul social Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei
domestice Alba Iulia functioneaza fara personalitate juridica in structura Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba se subordoneaza directorului general adjunct,
potrivit organigramei.

(3) Serviciul social Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei
domestice Alba lulia are o capacitate de 6 locuri.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social



Serviciul social Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice
Alba lulia se organizeaza si functioneaza cu respectarea urmatoarelor principii:

a). promovarea bundstarii, sigurantei fizice si securitdtii economice a victimelor
pentru depdsirea situatiei de criza si reluarea unei vieti independente;

b). abordarea comprehensiva a violentei domestice si a violentei impotriva femeilor,
inclusiv prin promovare a unei abordari sensibile la gen in serviciile sociale destinate
victimelor violentei domestice;

c). cresterea gradului de dezvoltare personald (autodeterminare) si Tmputernicirea
victimelor violentei;

d). acces nediscriminatoriu, gratuit si debirocratizat (facil) la servicii adecvate pentru
toate categoriile de victime ale violentei domestice;

e). asigurarea si mentinerea confidentialitatii asupra aspectelor ce tin de siguranta si
viata privatd a victimei, protejarea intimitatii beneficiarilor si respectul pentru demnitatea
umana 1n toate activitatile adapostului;

f). cooperarea multidisciplinard si sprijin individualizat pentru asigurarea unei
interventii personalizate si coerente;

g). promovarea participdrii beneficiarilor, inclusiv a copiilor, la luarea deciziilor care
ii privesc si derularea activitatilor;

h). furnizarea serviciilor se face in baza managementului de caz, prin care se asigura
interventia unitard, integrata si in retea;

1). principiile generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciului social

(1) Beneficiarii serviciului social Locuinta protejata pentru persoanele victime ale
violentei domestice sunt adulti (femei), persoane autonome care nu sunt diagnosticate cu boli
cronice sau contagioase, cu varsta intre 18 si 65 ani, victime ale violentei domestice, cu
domiciliul/resedinta In Romania, inclusiv cuplul mama-copil.

(2) Calitatea de victimad a violentei In familie se va face raportat la art. 5 din Legea
nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, incluzand toate formele de violentd domesticd definite in art. 4 al
aceleiasi legi.

Art. 7 Beneficiarii locuintei protejate trebuie sa indeplineasca cel putin o conditie de
risc si cel putin una de vulnerabilitate, dupd cum urmeaza:

» Conditii de risc:

a) a fost in mod repetat afectata de fapte de violentd domestica ale caror efecte nu au
fost eliminate;

b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin o masura de protectie: ordin de protectie
provizoriu sau ordin de protectie;

c) se afla sau s-a aflat in ultimii 5 ani in evidentele unuia sau mai multor servicii
publice de asistenta sociald, uneia sau mai multor organizatii neguvernamentale si a beneficiat
din partea acestora de acordarea unor servicii/ masuri de sprijin;

d) 1 s-a eliberat in ultimii 5 ani cel putin un certificat medico-legal si/sau certificat
medical care sa ateste vatdmadrile provenite din situatiile de violenta domestica, si, dupa caz,
orice alte documente doveditoare emise de catre unitatile sanitare;

e) victima face dovada inregistrdrii unei cereri de divort, la instanta sau notar, sau a
emiterii de catre instantele judecatoresti a unei hotarari definitive intr-un proces de divort sau
a unui certificat de divort.

» Conditiile de vulnerabilitate:

a) se afla in situatia de dependentd economica fata de agresor si/sau nu are venituri
proprii sau acestea sunt insuficiente;

b) nu exista alternative privind separarea de agresor din punctul de vedere al spatiului
locativ;

¢) primeste in mod repetat din partea agresorului insulte si cuvinte jignitoare, brutale,
umilitoare si/sau amenintdri la adresa vietii si integritatii sale si/sau a copiilor sai/din anturajul
sau, sau a rudelor/prietenilor;

d) nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaluarii;

e) s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire/crestere a copilului;

f) nu detine un certificat de calificare profesionald pentru o anumita ocupatie;



g) face parte din categoria de someri in varstd de peste 45 de ani, someri de lunga
durata, tineri NEET sau someri care sunt parinti unici sustinatori ai familiilor monoparentale;

h) nu detine nici o diploma de studii sau detine documente doveditoare privind
absolvirea a cel putin 4 clase;

1) este o persoand cu dizabilitati.

Art. 8 Accesul/admiterea 1n locuinta protejata se face pe baza acumularii cumulative
a cel putin unei conditii de risc si a cel putin uneia din conditiile de vulnerabilitate.

Art. 9 Conditiile de admitere si furnizare a serviciilor sociale in Locuinta protejata
pentru persoanele victime ale violentei domestice sunt urmatoarele:

Actele necesare pentru Intocmirea dosarului social, potrivit Metodologiei de
recrutare si selectie a grupului tintd sunt:

a) Actul de identitate al beneficiarului, precum si, atunci cand este cazul, actele de
identitate ale copiilor minori aflati in grija sa in cadrul locuintei protejate, in copie (in cazul in
care beneficiarul solicitd includerea/admiterea se afld in imposibilitatea de a prezenta
documente de identitate la momentul admiterii, acesta va completa o declaratie pe propria
raspundere sub sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul
furnizorului de servicii sociale poate face demersuri la autoritatile competente in vederea
cunoasterii situatiei beneficiarului privind actele de identitate (C.I., pasaport) si a identificarii
ultimei adrese de domiciliu;

b) Declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de victima a violentei domestice
(conform anexei 7);

¢) Cerere de inscriere in grupul tinta al proiectului (conform anexei 3);

d) Angajament de disponibilitate (conform anexei 4);

e) Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finantari (conform anexei
5);

f) Declaratie privind utilizarea si prelucrarea datelor personale (conform anexei 6);

g) Acord de dubla confidentialitate (conform anexei 8);

h) inscrisuri care sa ateste Indeplinire conditiilor de risc si de vulnerabilitate;

1) orice alte Inscrisuri care sustin necesitatea furnizarii unor servicii adecvate pentru
nevoile victimelor VD;

j) fisa de evaluare initiala la admitere/reevaluare a beneficiarului;

k) decizia de includere/admitere aprobatd/avizatd de reprezentantul furnizorului de
servicii sociale, in original;

1) planul de interventie;

m) contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original.

Art. 10 Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Locuinta protejatd pentru
persoanele victime ale violentei domestice:

a) la cererea beneficiarului;

b) la expirarea perioadei maxime de asistare;

¢) in caz de internare 1n institutii medicale in baza recomandarilor medicale pentru
tratament;

d) 1n caz de transfer 1n alte institutii de recuperare si integrare sociala;

e) 1n caz de fortd majord (cataclisme naturale, incendiu, aparitia unui focar de
infectie, sistarea licentei de functionare a locuintei protejate);

f) 1n cazul in care beneficiarul/beneficiara are un comportament inadecvat, care face
incompatibila acceptarea/rdmanerea acesteia in locuinta protejata;

g) cand nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiara;

h) in caz de deces al beneficiarei;

1) In cazul nerespectarii Regulamentului de Ordine Interioara si a normelor de
comportament civic corespunzator;

j) In cazul neindeplinirii/nerespectarii obligatiilor prevazute in contractul de
furnizare de servicii sociale;

k) in cazul transferarii beneficiarei in alta locuinta protejata;

1) in urma integrarii socio — profesionale.

Art. 11 Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejatd pentru
persoanele victime ale violentei domestice Alba Iulia au urmatoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale fard discriminare pe baza
de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd circumstantd personala ori sociala,

b) sa participe, in raport cu varsta, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea
serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sd fie asistati/reprezentati in exercitarea drepturilor de catre personalul de
specialitate a centrului si a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
atunci cand nu au capacitate de exercitare a drepturilor;

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intima;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta protejatd pentru
persoanele victime ale violentei domestice Alba Iulia au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de organizare
functionare al Locuintei Protejate;

b) sd coopereze cu asistentul social si cu alti specialisti in vederea Intocmirii
dosarului personal necesar obtinerii unor drepturi prevazute prin lege;

c) sa participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale la reevaluarea si
revizuirea planului individualizat de asistenta si Ingrijire;

d) sa raspundd material pentru pagubele produse din vind proprie la Locuinta
Protejata;

e) sa accepte investigatiile si tratamentul medical prevazut in Regulamentul de
Ordine Interioard, sub sanctiunea excluderii din locuinta;

f) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald, economica si altele;

g) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

h) sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

1) sa respecte caracterul secret al locuintei protejate si al activitatilor derulate;

J) s respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 12 Activititi si functii

Principalele functii ale Locuintei protejata pentru persoanele victime ale violentei
domestice sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. gdzduire pe perioada determinatd de pana la 1 an, in functie de situatia particulara
a fiecarui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia;

2. ingrijire personald, mentinerea igienei personale in incinta locuintei protejate,
igienizare primara (spalat, uscat, deparazitat, organizat) a articolelor de imbracaminte si a
altor obiecte personale;

3. evaluare medicala primard/asistenta medicala;

4. dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

5. educatie non-formala si informald;

6. consiliere vocationald, grup de suport si acompaniere sociala;

7. sprijin pentru Intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente, in functie
de particularitatile individuale.

b). de informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autoritatilor
publice locale si a comunitatii cu privire la domeniul sau de actiune si interventie, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

1). elaborarea de materialele informative pe suport de hartie;

2). elaborarea de rapoarte de activitate - anual,

3). completarea chestionarelor de satisfactie — anual de cétre beneficiari.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:



1. elaborare impreuna cu beneficiarii a ”Carta drepturilor”;

2. elaborare impreund cu beneficiarii a "Regulilor locuintei protejate”;

3. marcarea unor zile nationale/locale si internationale, destinate categoriei de
beneficiari careia se adreseaza locuinta protejata.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. asigurarea infrastructurii si a logisticii;

2. eclaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

3. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

4. sprijinirea dezvoltarii, extinderii, diversificarii si cresterii calitatii serviciilor
sociale;

5. cresterea competentelor profesionale ale personalului implicat in domeniul
acordarii de servicii sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare si
specializare;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei
protejate prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

2. asigurarea calitdtii hranei in raport cu resursele financiare alocate conform
legislatiei in vigoare; beneficiarele vor primi vouchere sociale (de hrand) speciale pentru
achizitia de produse alimentare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 13 Structura organizatorica, numéirul de posturi si categoriile de personal

(I) Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice
functioneaza cu un post de asistent social principal care coordoneaza activitatea si care
realizeaza managementul de caz specific beneficiarilor locuintei protejate.

(2) Atributiile principale ale asistentului social Cod Cor (263501) sunt:

a) participd la buna implementare a activitatilor specifice, legate de operationalizarea
retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate in vederea asigurdrii functionarii
serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care necesita separarea de agresor
si sprijin pentru tranzitia la o viatd independenta;

b) urmareste evolutia beneficiarelor si colaboreaza cu grupul de suport si cu
cabinetul de consiliere vocationald pentru asigurarea celor mai bune servicii care sd raspunda
nevoilor personalizate ale beneficiarelor;

c) asigurd o abordare integratd a serviciilor pentru victimele violentei domestice prin
corelarea serviciilor furnizate la nivelul locuintei protejate cu furnizarea serviciilor
complementare: grup de suport si cabinet consiliere vocationala;

d) participa la procesul de identificare si selectie a victimelor violentei domestice;

e) asigurd coordonarea, Indrumarea $i monitorizarea activitatilor desfasurate in
cadrul locuintei protejate;

f) sprijind victimele violentei domestice in ceea ce priveste Invatarea si asumarea
deprinderilor de viatd independents;

g) pregiteste si faciliteaza transferul victimei violentei domestice la o viatd
independenta;

h) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate la nivelul Locuintei Protejate si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) asigura distribuirea voucherelor de hrand si formuleazd recomandari pentru viata;

j) monitorizeaza modul de utilizare a resurselor alocate locuintelor protejate,
materialelor consumabile si modul de intretinere a bunurilor si mobilierului din locuinta
protejata;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurad respectarea timpului de lucru si a
Regulamentului de organizare si functionare.

Art. 14 (1) Locuinta protejata pentru persoanele victime ale violentei domestice ofera
complementar servicii specializate in cadrul activitdtilor specifice grupului de suport si
cabinetului de consiliere vocationala.



(2) Grupul de suport si cabinetul de consiliere vocationald este deservit de cétre
personalul de specialitate (psiholog si consilier vocational) din cadrul serviciilor de
specialitate din structura DGASAPC Alba.

(3) Personalul de specialitate ofera servicii victimelor violentei domestice in cadrul
activitatilor specifice grupului de suport si cabinetului de consiliere vocationald si are
urmatoarele atributii:

a) psiholog (263411)

1. participd la realizarea si buna implementare a activitatilor specifice domeniului de
activitate;

2. asigura selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor
de suport;

3. planificd realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigurd comunicarea
informatiilor necesare catre victimele violentei domestice;

4. asigurd cadrul de lucru adecvat necesar desfasurarii sedintelor de grup in care
fiecare victima a violentei domestice sa poata lucra cu sine insdsi in sensul de surprindere ad-
hoc a reactiilor, starilor, trairilor generale prin si in interactiunea cu ceilalti membri ai
grupului;

5. pregateste si asigura desfasurarea grupurilor de suport conform planificarii,

6. realizeazd evaluarea psihologicd a fiecdrei victime a violentei domestice si
stabileste psihodiagnosticul;

7. colaboreaza si comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului si
responsabilul de servicii sociale;

8. raporteaza lunar activitatea desfasurata catre responsabilul de servicii sociale.

b). consilierul vocational (242315)

1. participd la buna implementare a activitatilor specifice, cresterea nivelului de
integrare socio-profesionald a victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de
consiliere vocationald;

2. asigurd colaborarea permanenta cu Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de
Muncd Alba, precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul coreldrii serviciilor
oferite de cdtre acestia cu nevoile beneficiarelor, si facilitarea accesului la diferite tipuri de
servicii de informare/formare/angajare;

3. identificd aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueaza nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice conform
inventarelor aptitudinale, testelor si instrumentelor specifice;

4. elaboreaza profilul vocational al victimelor violentei domestice In baza
aptitudinilor, competentelor, intereselor, caracteristicelor psiho-fizice, performantelor si
esecurilor anterioare rezultatelor obtinute la probele aplicate;

5. identifica traseul potential de dezvoltare vocationald, tindnd cont de aptitudini,
motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiective stabilite pe termen scurt, mediu si lung ale
victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextual
sociocultural;

6. elaboreaza planul de insertie profesionald si il revizuieste ori de cate ori este
necesar impreuna cu victimele violentei domestice, tindnd cont de competentele dobandite, de
capacitatile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii si de obiectivele
personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si lung;

7. sprijind victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de munca
tinand cont de nivelul de pregatire si caracteristicile psiho-fizice individualizate;

8. identifica locuri de munca vacante tindnd cont de tipul angajatorului, cerintele si
solicitarilor victimelor violentei domestice si mediul de lucru;

9. ofera sustinere motivationald victimelor violentei domestice, prin oferirea de
alternative in vederea fundamentarii, In mod autonom, a propriului traseu vocational;

10. asigura consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victimele violentei
domestice si angajator, in vederea acomodarii si adaptarii acestora la locul de munca si
particularizarii locului de munca la posibilitatile lor;

11. intocmeste dosare privind participarea fiecarei beneficiare la consiliere
vocationald;

12. colaboreaza si comunica eficient cu echipa locald de implementare a proiectului
si cu responsabilul de servicii sociale;



13. raporteaza lunar activitatea desfasuratd catre responsabilul de servicii sociale.

d). Personal administrativ, de intretinere, reparatii si deservire este asigurat de catre
personalul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 15 Finantarea locuintei protejate se asigura din:

a) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

b) bugetul Consiliului Judetean Alba;

c¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice
din tara si din straindtate;

d) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16 (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 17 La data intrarii In vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba isi Inceteaza aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 15 a Hotérarii Consiliului Judetean
Alba nr. 39/14.02.2020 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Alba.



Anexa nr. 2 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu: Compartimentul asistenti personali profesionisti

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Compartimentul asistenti personali profesionisti, infiintat prin Hotdrdrea Consiliului
Judetean Alba nr. 126 din data de 8 mai 2018, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru persoanele beneficiare,
pentru angajatii Compartimentului asistenti personali profesionisti si, dupa caz, pentru membrii
familiei beneficiarilor, reprezentantii legali sau pentru persoanele care viziteaza beneficiarii.

Art. 2. ldentificarea serviciului social

Serviciul social: Compartimentul asistenti personali profesionisti, cod serviciu social:
8810ID-I1, este infiintat si administrat de Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 000020 din data de
10.04.2014.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Compartimentul asistenti personali profesionisti este de a
asigura, la domiciliul asistentului personal profesionist, o perioada determinatd de timp, Ingrijire
si protectia adultului cu handicap grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in
conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

1) Serviciul social Compartimentul asistenti personali profesionisti functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificdrile si completarile
ulterioare si Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)  Standardul minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii si justitiei
sociale nr. 1.069 din 13 februarie 2018 privind aprobarea standardelor minime obligatorii pentru
profesionist.

3) Serviciul social Compartimentul asistenti personali profesionisti, este o structura
functionala a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, fara
personalitate juridicd si este subordonat Serviciului monitorizare, analiza statisticd, strategii,
proiecte, management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii
sociale

(4)  Serviciul social Compartimentul asistenti personali profesionisti, are o capacitate
de 10 posturi de asistent personal profesionist.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Compartimentul asistenti personali profesionisti se organizeaza si

functioneaza cu respectarea :

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.



Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
compartimentului sunt urmatoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

> deschiderea citre comunitate;

> asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul siu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ngrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare
asigurate, 1n situatii de criza si in functie de particularitétile cazului

» preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

» incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primdriile de
domiciliu ale beneficiarilor/apartinatorilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciului social ”Compartimentul asistenti personali profesionisti” sunt:
persoanele adulte cu dizabilitati incadrate Tn gradul de handicap grav sau accentuat cu domiciliul
pe raza judetului Alba, pentru care Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
Alba a emis o Decizie de plasare la un asistent personal profesionist.

Art. 7. Conditii de accesare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul asistenti
personali profesionisti

(1) Admiterea beneficiarilor se face cu respectarea Procedurii de Admitere aprobata
de Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(2) Dosarul personal al beneficiarului contine initial cel putin urmatoarele documente:

» dispozitia de acordare a serviciului de ingrijire si protectie la asistent personal
profesionist prin care adultului cu handicap grav sau accentuat i-a fost nominalizat asistentul
personal profesionist, in copie;

» notificarea privind numele si datele de contact ale responsabilului de caz, in copie;

» documentul de identitate, certificatul de nastere si documentul care atestd incadrarea in
grad de handicap al beneficiarului, in copie;

» documentul de identitate a reprezentantului legal, in copie;

» contractul de furnizare de servicii semnat de parti, in original,

» PIRIS si PIS, in forme initiale si revizuite, dupa caz

Art. 8. Conditii de incetare a serviciilor furnizate



Serviciile furnizate n cadrul serviciului social Compartimentul asistenti personali
profesionisti, se suspendéd/sisteaza conform procedurii de suspendare/sistare aprobatd de Directia
Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Drepturi si obligatii:

(1) Beneficiarii serviciului social Compartimentul asistenti personali profesionisti, au
urmatoarele drepturi:

a.) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atdt timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

(2) Beneficiarii serviciului social Compartimentul asistenti personali profesionisti, au
urmatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala,
medicald si economica;

b.) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d.) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art. 10. Activitati si functii:

Principalele functii ale serviciului social Compartiment asistenti personali profesionisti,
sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

. Gazduire pe perioada determinata;

. Ingrijire personala;

. Cazare;

. Masa, inclusiv preparare hrana calda;

Menaj;

. Curétenie;

. Socializare si activitati culturale;

. Dezvoltare abilitati de viata independenta;

. Educare informala/nonformala;

10. Informare si consiliere;

11. Evaluare psiho-sociala;

12. Consiliere psiho-sociala si suport emotional,

13. Integrare/reintegrare familiala;

14. Orientare vocationald, in functie de varsta beneficiarului.
b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmitoarelor activitati:

©CO~NOUTAWN E

1. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba in a cérei structurd
functioneaza serviciul, informeaza potentialii beneficiari, publicul larg si autoritdtile publice
despre domeniul de activitate al serviciului;

2. Prezentarea beneficiarilor, sau potentialilor beneficiari, a tipurilor de activitati
desfasurate in cadrul serviciului, criteriile de admitere, documentele necesare, etc.



C.) de promovare a drepturilor beneficiarilor, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. Prezentarea de materiale informative pe site-ul institutiei si/sau in presa scrisa;

2. Sustinerea beneficiarilor in exprimarea libera a opiniei;

3. Incurajarea participarii beneficiarilor la activititi extrascolare, desfisurate in
comunitate;

4. Mentinerea legdturii cu familia naturala/familia extinsa.

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

1. Asigurarea infrastructurii si logisticii.
e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane, prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. Asigurarea dreptului la hrana, imbracaminte, materiale igienico-sanitare, transport,
materiale cultural-sportive, precum si sume de bani pentru nevoi personale;

2. Asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

3. Formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica i motivatia personalului.

Art. 11. Structura organizatoricd, numdarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Compartimentul asistenti personali profesionisti functioneazd cu un
numar de 10 posturi de asistent personal profesionist, conform Hotardrii Consiliului Judetean
Alba nr. 37/19 februarie 2026, din care:

» personal de specialitate de Ingrijire si asistentd: 10 posturi de asistent personal
profesionist (532904)

Compartimentul asistenti personal profesionisti este coordonat de catre Serviciul
monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte, management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati si monitorizare servicii sociale, care se subordoneaza directorului general adjunct.

Art. 12. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:

» asistent personal profesionist (532904)

Atributiile asistent personal profesionist:

a.) sa participe anual la instruirea organizata de angajator;

b.) sa semneze un angajament, ca act aditional la contractul individual de munca, prin
care isi asuma raspunderea de a realiza integral planul individual de servicii al adultului cu
handicap grav sau accentuat;

C.) sa presteze pentru adultul cu handicap grav sau accentuat toate activitatile si serviciile
prevazute in contractul individual de muncé, in fisa postului si in planul individual de servicii, In
conformitate cu prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 1.069 din 13
protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;

d.) sa trateze cu respect, buna-credintd si intelegere adultul cu handicap grav sau
accentuat si sd nu 1l abuzeze fizic, psihic ori moral;

e.) sd comunice Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului Alba, in
termen de 48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica
ori sociald a adultului cu handicap grav sau accentuat si alte situatii.

Art. 13. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 14. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Alba.



Art. 15. La data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 37/19
februarie 2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
isi inceteazd aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 2 a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
213/2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.



Anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare si functionare
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ABRUD

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud”, aprobat
conform Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 198/18 noiembrie 2004 si reorganizat in
conformitate cu prevederile Deciziei nr. 877/2018 a Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, de aprobare a Metodologiei de reorganizare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, cu sediul in localitatea Abrud, str.
Republicii, nr. 2-4, judetul Alba, este administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 000020.
Serviciul social detine licenta de functionare cu Seria LF nr. 0001205.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud” este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de
dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire, ingrijire
personald, asistentd pentru sandtate, recuperare reabilitare functionald, promovarea unui stil de
viatd independent si activ, informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociald a
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietii.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Posturile aprobate pentru centru respecta raportul - personal de specialitate, de ingrijire
si asistentd/persoana cu handicap in CIA de 1/1,20 prevazut de H.G. nr. 426/2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud” functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, in regim de componentd functionald a acesteia, fara personalitate
juridica, este condus de un sef centru si se subordoneaza directorului general adjunct.

(5) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud” are o capacitate maximala de 50 beneficiari.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Abrud” se organizeaza si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala;
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b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud” sunt urmitoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare,

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

» deschiderea catre comunitate;

> asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare
asigurate, 1n situatii de criza si in functie de particularitatile cazului;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

» incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistenta sociald sau primariile de domiciliu
ale beneficiarilor/apartindtorilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
grade de handicap cu domiciliul/resedinta pe raza judetului Alba, care au Decizie de admitere
in ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud”, act emis de
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba.

(2) ,.Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitaiti Abrud”
realizeaza admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de Admitere aprobata de Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba.

(3) ,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud”
intocmeste, pentru fiecare beneficiar, un dosar de servicii si dosarul personal al beneficiarului
care contine, cel putin, urmatoarele documente:

» cerere de admitere in centru, completatd de beneficiar sau de reprezentantul legal,
> decizia de admitere;

» recomandare medicala din care rezulta tipul de institutie indicat;

» copie dupa B.I/C.1, certificat de nastere/casatorie/deces al apartinatorului;

» copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

» adeverinta de venit de la Administratia financiara;



» contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

» documente doveditoare a situatiei locative;

» ultimul talon de pensie, daca este cazul;

» ancheta sociala si planul de servicii

» angajament de plata - dupa caz

» investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.

(4) ,,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud” in
baza Procedurii proprii de Tncetare/suspendare a serviciilor stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor conditiile de Incetare/sistare a serviciilor pe perioada determinata.

Principalele situatii in care centrul inceteazd/suspendd acordarea serviciilor catre
beneficiar pe 0 anumita perioada de timp sunt urmatoarele :

> la cererea beneficiarului/reprezentantului legal;

> la cererea reprezentantului legal al beneficiarului lipsit de discernamant;

» transfer pe perioadd nedeterminatd in alt centru de tip rezidential/alta institutie, la
cererea scrisd a beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal;

> la recomandarea centrului rezidential care nu mai are capacitatea de a acorda toate
serviciile corespunzatoare nevoilor beneficiarului;

» 1n cazul inchiderii centrului rezidential,

> in caz de deces al beneficiarului;

» cand nu se mai respecta clauzele contractuale de catre beneficiar/reprezentantul legal
al acestuia.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud”, au urmatoarele drepturi:

a.) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori socialg;

b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Abrud” au urmatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b.) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d.) s comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art. 7. Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud” sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. gdzduire pe perioada nedeterminata

2. cazare;

3. alimentatie.

4. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

5. Ingrijire personala specializata;

6. asistenta pentru sanatate;



7. informare si asistenta sociala ;

8. consiliere psihologica;

9. mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

10. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice, de comunicare; de mobilitate; de
autoingrijire; de ingrijire a propriei sdnatati; de autogospodarire;

11. dezvoltarea abilitatilor de viata;

12. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in centru;

13. interventie in caz de urgenta.

b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul siau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. sesiuni de informare a beneficiarilor cu privire la activitatea curenta a centrului;

2. informarea potentialilor beneficiari se face prin prezentarea materialelor informative
cuprinzand pliante, ghidul beneficiarului;

3. facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali, pentru a cunoaste
conditiile de locuit si de desfasurare a activitatilor/serviciilor, in baza unui program de vizita;

4. asigurarea ca beneficiarii si orice persoand interesatd, precum si institutiile publice cu
responsabilitati in domeniul protectiei sociale, cunosc activitatea si performantele sale;

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

C.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. socializare si activitati culturale (participarea la slujbele religioase, diverse activitati
culturale desfasurate in societate, excursii, plimbari, vizite la diferite institutii);

2. obtinerea unei stari de bine, evitarea izolarii prin implicarea in activitati de grup;

3. asigurarea pastrarii confidentialitdtii asupra informatiilor, prin sedinte de consiliere
sociala.

4. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire
la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de
tratament degradant precum si cu privire la modalititile de formularea a eventualelor
sesizdri/reclamatii;

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. planificare activitati /servicii,

4. evaluare.

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;

2. asigurarea calitatii hranei 1n raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 8. Structura organizatoricd, numdarul de posturi si categoriile de personal

(1) 1. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud” functioneaza cu un numar de 70 posturi, conform prevederilor Hotardrii
Consiliului Judetean Alba nr. din 2026, din care:

a.) personal de conducere: 1 post
b.) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si
auxiliar aprobat: 48 posturi;
c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
aprobat: 21 posturi;
2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de 70
posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate, conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale




precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a ”Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud” si gestionarea bunurilor
aflate in patrimoniul acestora vor fi asigurate de catre seful de centru, care realizeazd si
comunicarea permanentd cu conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba.

(4) Metodologic activitatea ,,Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Abrud” este coordonata prin intermediul Serviciului monitorizare, analiza statistica,
strategii, proiecte, management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati si monitorizare
servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

(5) Serviciile de nutritie sunt asigurate prin incheierea de catre Directia Generalda de
Asistenta si Protectia Copilului Alba a unui contract de prestari servicii de specialitate.

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
catre specialisti care functioneaza 1n cadrul centrului sau in structurile specializate ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Personalul de conducere

Conducerea centrului este asiguratd de un sef centru.

Atributiile sef centru sunt :

» asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate
in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

» elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

» propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

» Intocmeste raportul anual de activitate;

» asigurd buna desfagsurare a raporturilor de muncd dintre angajatii
serviciului/centrului;

» propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numadrului de personal;

» ia In considerare si analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

» raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbundtatirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

» intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

> asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:

a.) medic (221107)

Atributiile principale ale medicului:

» organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicala acordata persoanelor
internate aflate in Tngrijire;

» supravegheaza continuu starea de sanatate si profilaxia imbolnavirilor asistatilor din
centrul rezidential;

» examineaza la admiterea in centrul rezidential si, dupa caz, la incetarea/modificarea
masurii de protectie fiecare persoand aflata in ingrijire;

» examineaza zilnic, din punct de vedere medical starea sanatatii asistatilor din centru;



» intocmeste foile de observatie ale persoanelor internate si consemneaza in acestea
tratamentul si evolutia bolii;

» asigurd pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize,
bilete de iesire si altele asemenea);

» instituie sau urmadreste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice supravegheaza tratamentele medicale efectuate, de cadrele medii sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal;

» asigurad respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea eliberate de alte institutii medicale pentru persoanele
internate;

» directioneaza catre alte unitati medicale cazurile care necesita ingrijire medicala de
specialitate.

b.) psiholog (263411)

Atributiile principale ale psihologului:

» evalueaza psihologic si stabileste psihodiagnosticul clinic prin identificarea factorilor
psihologici implicati in tulburare/boald mintal;

» interventie psihologica clinicd primara cu consiliere psihologica primara si psihoterapii
scurte avand ca scop controlul primar al factorilor psihologici implicati In sdnatate si boala;

» reevalueaza periodic starea de progres sau regres a asistatilor in vederea mentinerii sau
schimbarii diagnosticului si completeaza, dupa caz, in fisa de evaluare datele obtinute;

» orienteaza asistatii spre diferite activitati instructiv terapeutice;

» organizeaza activitati individuale si de grup cu fiecare asistat, psihoterapie, activitati
de stimulare psihomotrica sau senzoriala;

» efectueaza activitatea de psihoprofilaxie si psihoigiena;

» realizeaza consilierea individuald si de grup a asistatilor 1n functie de nevoile acestora
pe baza unor planuri personalizate;

» respectd personalitatea fiecarui asistat in parte, asigurand confortul psihic necesar
examinarii psihologice.

c.) asistent social (263501)

Atributiile principale ale asistentului social:

» informeazd si consiliaza beneficiarii cu privire la drepturile si facilitatile sociale
existente, clarificari privind demersurile de obtinere;

» sprijind pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;

» informeaza beneficiarii despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete
medicale, servicii de abilitare si reabilitare, servicii balneo etc.;

> depisteaza si rezolva problemele de integrarea a asistatilor in colectivitate;

» ajuta si consiliaza asistatii in rezolvarea problemelor personale;

> tine evidenta, urmareste si completeaza la zi dosarele asistatilor cu actele necesare;

» aduce zilnic la cunostinta conducerii serviciului situatiile deosebite aparute privind
relatiile dintre asistati si dintre asistati si personal;

» consiliaza asistatii si 1i indrumd in vederea obtinerii de informatii utile privind
drepturile personale;

» organizeaza programe recreative si de dezvoltare personald pentru persoanele asistate
din centrul de recuperare; organizeaza si mediaza intalniri intre asistati i apartinatori;

» pastreaza si gestioneaza bunurile de valoare ale asistatilor lipsiti de discernamant pe
care le utilizeaza numai in folosul acestora;

d.) asistent medical (325901)

Atributiile principale ale asistentului medical:

» administreazd medicatia, efectueaza sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi
cuprinse in bilete de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea;

» gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap, etc.) si aplicarea
medicatiei prescrise de catre medic beneficiarilor;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

» supravegheaza continuu starea de sanatate a asistatilor, si semnaleaza medicului aspecte
deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;



» participa la examinarea de catre medici a beneficiarilor, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz,
izolarea asistatilor bolnavi

» respectd dreptul pacientului la tratament si daca un beneficiar refuza medicatia
recomandatd, va consemna refuzul acestui de a lua tratamentul in Fisa de monitorizare a starii
de sanatate;

» verifica probele de alimente si le eticheteaza corespunzator;

» asigura documentatia medicald pentru cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

» asigurd primirea asistatilor precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

e.) terapeut ocupational - (263419)

Atributiile principale ale terapeut ocupational:

» claboreaza programe de terapie bazate pe prevenirea tulburarilor emotionale,
comportamentale si a fenomenelor de inadaptare, impreuna cu personalul specializat;

» intocmeste, Impreund cu personalul specializat, programe educationale pentru fiecare
beneficiar in functie de particularitétile individuale;

» propune si elaboreaza programele recreative si de dezvoltare pentru beneficiari;

» participa la dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si creative ale beneficiarilor;

» ajuta beneficiarii intr-o asa maniera incat sid permita exercitarea la maximum a
autonomiei personale.

f.) masor (325501)

Atributiile principale ale masorului:

» supravegheaza in mod continuu starea de sanatate a asistatilor pe perioada aplicarii
procedurilor de masaj si semnaleazd medicului aspecte deosebite cu privire la evolutia si
modificarile intervenite in ingrijirea bolnavilor;

» asigurd sub directa coordonare a medicului urmdrirea starii de sdndtate si profilaxia
imbolnavirilor, educatia pentru sdnatate, redarea autonomiei asistatilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor de masaj recomandate de medic;

» executa pe baza prescriptiilor medicale si a unei planificari, tratamentele, procedurile
medicale si masurile de recuperare prin masaj, in vederea recuperdrii medicale a asistatilor;

» informeaza medicul, la cererea acestuia, despre evolutia starii de sanatate si gradul de
recuperare a asistatilor si consemneaza procedurile efectuate;

» acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama imediat medicul;

» manifestd permanent o atitudine plina de solicitudine fata de asistat;

» tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate;

» se preocupa de aprovizionarea, utilizarea si justificarea materialelor necesare in
efectuarea activitatii;

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

» pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

J.) infirmier (532103)

Atributiile principale ale infirmierului:

» supravegheaza cu atentie si in mod permanent asistatii, raspunde pentru securitatea vietii
asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfdsoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihica si fizica a asistatilor si sesizeaza conducerea unitatii
sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a starii de
sandtate a asistatilor in cel mai scurt timp;

» are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de
nevoie;

» Tnsoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale sau la
consult de specialitate atunci cand este cazul;

» incurajeaza dezvoltarea autonomiei asistatilor;

» efectuecaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor mobilizate, ori de
cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

» acorda sprijin persoanelor pentru efectuarea toaletei zilnice;



» acorda sprijin persoanelor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca, urinar, tavite
renale si altele asemenea).

Art. 11. Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii, reparatii este format din:

a.) magaziner (432102)

Atributiile principale ale magazinerului:

» primeste, elibereazd, sorteaza si conserva, bunurile materiale introduse In magazia
centrului;

» primeste, elibereaza pentru consum alimentele si materialele numai pe bazd de
documente legale intocmite;

» respectd concordanta dintre datele inscrise in documentele de insotire si cantitatile
existente, la primirea alimentelor si a materialelor 1n magazia centrului;

» semneaza documentele de primire a marfii n magazia centrului;

» solicita ajutorul comisiei de receptie daca se constata diferente cantitative fatd de
datele Tnscrise in documentele de insotire;

» raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentelor analitice si sintetice, de inregistrarea
in contabilitate in ordine cronologica a tuturor intrdrilor si iesirilor si transferuri de bunuri din
unitate;

» raspunde de confruntarea lunara a evidentelor contabile cu cele din magaziile unitatii;

» intocmeste balantele analitice lunare la aceste conturi;

» intocmeste ,,Listele de inventar” cu stocul scriptic, pentru inventarul anual;

» verifica intocmirea corecta si la timp a actelor primite de la gestionarii de bunuri
prezentandu-le totodata pentru controlul financiar preventiv;

» exercita atributii de control financiar pentru activitatile financiar contabile care impun
acest lucru.

b.) inspector de specialitate (242203);

Atributiile principale ale inspectorului de specialitate

» asigurda si raspunde de intretinerea, gospodarirea, administrarea, igienizarea §
reparatiile in spatiile in care isi desfisoard activitatea personalul Centrului de Ingrijire
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud;

» coordoneazd, iIndruma, monitorizeaza si controleaza activitatea din cadrul Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Abrud pe perioada absentei din
unitate a sefului de centru;

» coordoneaza actiunile destinate asigurarii si imbunatatirii conditiilor de viata, sanatate
si de petrecere a timpului liber a asistatilor Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Abrud;

> raspunde de gestiunea patrimoniului Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Abrud;

> raspunde de buna intretinere si exploatare a patrimoniului Centrului de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud;

» coordoneazd si monitorizeazd inventarierea anuald a patrimoniului Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud;

» organizeaza in mod rational procesul de intretinere si deservire a cladirilor, centralelor
termice, instalatiilor de apa, lumina si Incalzire, lifturi, a blocurilor alimentare unde se prepara
hrana pentru asistati Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Abrud, conform dietelor prescrise de personalul medical,

» asigurd mentinerea instalatiilor si a utilajelor in stare permanenta de functionare;

» asigurd aprovizionarea cu materii si materiale necesare desfasurarii optime a
activitatilor care se desfisoard in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Abrud;

> asiguri paza bunurilor aflate in patrimoniul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Abrud.

c.) muncitor calificat -lenjereasa (912103);

Atributiile principale ale muncitor calificat (lenjereasd)

» primeste de la magazie materialul pentru confectionarea de cearsafuri, fete de perne,

fete de masa;

<
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»are obligatia de a verifica sd nu elibereaza haine fara nasturi, elastic, nereparate si
necalcate;
» repara tot ce este de reparat in materie de imbracaminte, lenjerie;
» raspunde de buna functionare a masinii de cusut;
» raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare precum si a
documentelor pe care le foloseste;
» Intretine Tn bunad stare baza materiala existenta;
» raspunde de buna functionare a utilajelor pe care le foloseste;
» raspunde si verificd sd nu rdmana in functiune sau nesupravegheate aparatele electrice
pe care le foloseste.
» cunoaste si respectd regulamentul de ordine interioara;
» are obligatia de a respecta riguros masurile de igiena personala si colectiva.
d.) muncitor calificat - fochist (818204);
Atributii principale ale muncitor calificat (fochist)
» asigurd in bune conditii functionarea centralei termice si a tuturor instalatiilor termice
din centru;
» raspunde de asigurarea unui confort termic optim;
» raspunde de buna functionare a cazanelor din centrala termica in timpul programului de
lucru;
» participa la punerea in functiune a cazanelor;
» nu paraseste locul de munca in timpul cand sunt cazanele in functiune;
» verifica si supravegheaza functionarea cazanelor si a instalatiilor anexe;
» realizeaza supravegherea, exploatarea si intretinerea cazanelor si a instalatiilor auxiliare
acestora, precum si a circuitelor centralelor termice;
» preda schimbului instalatiile Tn buna stare de functionare prin proces verbal de predare —
primire;
» controleaza zilnic intregul local al unitatii pentru a depista deficientele care se ivesc;
» are obligatia de a purta uniforma de protectie si respectd riguros masurile de igiena
personala si colectiva;
e.) muncitor calificat - bucatar(512001);
Atributiile principale ale muncitor calificat (bucatar)
» asigura prepararea meniurilor conform indicatiilor date si a retetarului (a carui existenta
este obligatorie);
» raspunde de modul de preparare a meniurilor si de calitatea lor;
» raspunde de corecta pastrare a alimentelor;
» asigura pregatirea mesei la timp;
» raspunde de sterilizarea recipientelor in care se pastreazd probele de alimente, de
existenta probelor de alimente si de pastrarea acestora timp de 48 de ore;
» raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii, P.S.I., si educatia pentru
sandtate la locul de munca.
» are obligatia de a purta uniformd de protectie si respectd riguros masurile de igiena
personala si colectiva
f.) spalitoreasa (912103);
Atributiile principale ale spaldtoreasa
» executa spalarea si uscarea lenjeriei asistatilor ori de cate ori este nevoie;
» preda responsabilului blocului lenjeriei rufele curate;
» raspunde de starea igienico - sanitard a locului de munca si a utilajelor pe care le
foloseste, precum si de buna functionare a acestora;
» asigura dezinfectia lenjeriei Tnainte de prespalare;
» are obligatia de a cunoaste modul de functionare si folosire a masinilor de spalat si a
storcatoarelor si, in cazul in care apar defectiuni anuntd conducerea unitatii;
» raspunde si verifica sd nu ramana in functiune sau nesupravegheate aparatele electrice
pe care le foloseste;
» cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara;
» cunoaste si respectd programul de lucru stabilit de seful de centru,
» anunta in timp util seful de centru schimbarea turei, aceasta facandu-se cu acordul
acestuia, preluand toate atributiile colegului cu care a facut schimbul de tura;



» are obligatia de a respecta riguros masurile de igiena personala si colectiva

g.) sofer (832201);

Atributii principale ale sofer

» cunoaste si aplica normele Codului rutier in vigoare;

» intretine si utilizeaza autovehiculul in conditii optime de functionare;

» cunoaste autovehiculul din punct de vedere tehnic si 1si Tmbogateste cunostintele de
mecanica auto;

» efectueaza cursele numai 1n baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unitatii;

» prezinta autovehiculul in bune conditii in vedere efectuarii inspectiei tehnice periodice;

» toate cursele le efectuecazd numai in baza foilor de parcurs eliberate de conducerea
unitatii;

» raspunde la cererea conducerii unitatii ori de cate ori este solicitat pentru a transporta
bolnavii la clinici, spitale, comisie de expertiza;

» face revizia tehnica a masinii atunci cand aceasta expira.

Art. 12. Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 13. (1) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarire a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 14, La data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba
nr. / 2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului
de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 3 a Hotararii Consiliului Judetean Alba
nr. 213/23 mai 2024 privind aprobarea modificdrii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directie1 Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Alba.




Anexa nr. 4 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI GALDA DE JOS

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Galda de Jos”,
aprobat conform Hotdardrii Consiliului Judetean Alba nr. 399/27 decembrie 2023.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoancle
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos”, cod serviciu social 8790 CR-D-II, este infiintat si administrat de
furnizorul Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba. Serviciul social
functioneaza cu sediul in localitatea Galda de Jos, str. Spitalului, nr. 36, judetul Alba si detine
Licenta de functionare Seria LF, Nr. 0000672 pe perioada 31.01.2024-30.01.2029.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in situatii de
dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire, ingrijire
personald, asistentd pentru sanatate, recuperare reabilitare functionald, promovarea unui stil de
viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/ reintegrare sociala
combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii
vietil.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos™ functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba in regim de componentd functionala a acesteia, fara personalitate
juridica, este condus de catre un sef centru care se subordoneaza directorului general adjunct si
este coordonat metodologic de catre Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, proiecte,
management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati s1 monitorizare servicii sociale.

4) ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos” are o capacitate de 50 de locuri.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos™ se organizeaza si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, si

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.


http://lege5.ro/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011/1?pid=&d=2015-11-23
http://lege5.ro/Gratuit/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap/1?pid=&d=2015-11-23

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul
de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Galda de Jos” sunt urmatoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

» deschiderea catre comunitate;

> asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare
asigurate, n situatii de criza si in functie de particularitatile cazului;

» preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, Tn baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

» incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primariile de
domiciliu ale beneficiarilor/apartinatorilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” sunt persoane adulte cu dizabilitdti incadrate in
diferite grade de handicap cu domiciliul/resedinta pe raza judetului Alba care au Decizie de
admitere in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos”, act emis de catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba.

(2) ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos” realizeazd admiterea beneficiarilor cu respectarea Procedurii de Admitere aprobata de
Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba.

(3) ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos” intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului care contine, cel
putin, urmatoarele documente:

» cerere de admitere 1n centru, completata de beneficiar sau de reprezentantul legal;

» decizia de admitere, aprobatd de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap Alba;

» recomandare medicala din care rezulta nevoia de institutionalizare;

» copie dupa B.L./C.1, certificat de nastere/casatorie/ deces al apartinatorului;

» copie dupa B.1./C.1, certificat de nastere/casatorie al beneficiarului;

» copie dupa documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;

» adeverinta de venit de la Administratia financiara;

» contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

» documente doveditoare a situatiei locative;

» ultimul talon de pensie, daca este cazul;



» ancheta sociala si planul de servicii,

» angajament de plata - dupa caz;

» investigatii paraclinice cu rezultat favorabil integrarii in comunitate.

(4) ,.Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de
Jos” in baza Procedurii proprii de incetare/suspendare a serviciilor aprobata de Directia
Generalda de Asistentd Sociala Protectia Copilului Alba stabileste si aduce la cunostinta
beneficiarilor conditiile de Tncetare/suspendare a serviciilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos”, au urmatoarele drepturi:

a.) sa fie tratati fard discriminare pe baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta
circumstanta personald ori sociala, in conformitate cu drepturile si libertatile fundamentale;

b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv
la luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c.) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cit se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

J.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” au urméatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b.) sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d.) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art. 7. Principalele functii si activitati ale serviciului social ,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale In contractul incheiat cu persoana
beneficiara;

2. gazduire pe perioada determinatd/nedeterminata;

3. ingrijire personala — activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei
corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei eliminarilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

4. activitati instrumentale ale vietii zilnice, In principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activitati de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarilor in exterior si Insotire,
activitdti de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

5. asistenta pentru sandtate;

6. recuperare si reabilitare functional;

7. socializare si activitati culturale;

b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdtilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. informare privind tratamentul medicamentos aplicat;

2. informare privind situatia juridica a persoanei;

3. informare privind facilitatile fiscale;

4. ghidul beneficiarului;

5. materiale informative;

6. informarea beneficiarilor/reprezentantului legal asupra activitdtilor centrului,
serviciilor derulate si a procedurilor utilizate;



7. elaborarea de rapoarte de activitate si completarea registrelor de evidentd privind
informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali;

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. prin prezentarea si afisarea Cartei Drepturilor Beneficiarilor;

2. Dreptul si Codul de Etica, conform standardelor;

3. consiliere psihologica, juridica, pastorala;

4. activitati specifice de recuperare si reabilitare;

5. activitati recreative;

6. suport pentru mentinerea legaturii cu familia/prieteni/cunostinte;

7. elaborarea de rapoarte de activitate si completarea registrelor de evidentd privind
informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali;

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. instrumente standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
3. aplicarea corecta a procedurilor specifice;

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin

realizarea urmatoarelor activitati;

1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;

2. asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii n functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica i motivatia personalului.

Art. 8. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal

(1) 1. Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” functioneazd cu un numar de 65 posturi, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 96/2 aprilie 2026, din care:

a.) personal de conducere: 1 post;

b.) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: 43
posturi;

c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 21
posturi;

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de 65
posturi.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigura prestarea serviciilor in cadrul centrului si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate, conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum
st a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a ,,Centrul de
Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos” si gestionarea
bunurilor aflate in patrimoniul acestora vor fi asigurate de catre seful ,,Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos”, care realizeazd comunicarea
permanenta cu conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba s1
se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatile In domeniul protectiei
persoanei adulte;

(4) Metodologic activitatea ,,Centrul de Abilitare i Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” este coordonatd de Serviciul management de caz pentru persoane
adulte cu dizabilitdti si monitorizare servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

(5) Serviciile de nutritie sunt asigurate prin incheierea unui contract de prestari servicii de
specialitate.

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociald si psihologica sunt asigurate de
catre specialisti care functioneazd in cadrul centrului sau in structurile specializate ale Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Personalul de conducere



Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru.

(1) Atributiile principale ale sef de centru:

» asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de
personalul din cadrul ,,Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Galda de Jos” si propune conducerii institutiei efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile pentru salariatii care nu 1si indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea
prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

» celaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementdrii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii
sociale;

» ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

» raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului social
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunéatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» organizeaza activitatea personalului si asigurd pentru aceasta respectarea timpului de
lucru si de odihna prevazut de legislatia muncii;

» asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

» asigura si raspunde de conducerea curenta a centrului si duce la indeplinire hotararile
si sarcinile stabilite de conducerea DGASPC Alba;

» reprezinta centrul in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte organisme si
organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului incredintat,
incunostintand totodatd conducerea DGASPC Alba;

» urmareste modul de implementare a standardelor minime de calitate si informeaza
conducerea DGASPC Alba asupra activitatilor intreprinse in acest sens;

» asigurd coerenta practicilor si a actiunilor din unitate in concordanta cu scopul si
obiectivele acesteia;

» urmdreste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de
organizare a activitdtii, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare in vederea cresterii
calitatii activitatii;

» desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

» elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului, stadiul
implementarii obiectivelor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea activitatii,

» elaboreaza si revizuieste procedurile operationale si sistemul de proceduri specifice,
asigurandu-se ca acestea respecta standardele minime de calitate;

» avizeaza intreaga documentatie aferenta desfasurarii activitatii centrului;

» semneazd si avizeazd documentele justificative privind furnizarea serviciilor de
recuperare, garantand ca Intreaga activitate a centrului de zi se desfdsoard in conformitate
cu regulamentul de organizare si functionare (ROF);

» avizeaza Registrul de riscuri la nivelul centrului si asigurd actualizarea anualda a
acestuia sau ori de cate ori apar schimbari in mediul de operare;

» stabileste obiectivele individuale si criteriille de performantd pentru fiecare
subordonat in concordanta cu specificul centrului si efectueaza evaluarea anuald a activitatii
acestora, completand fisele de evaluare a performantelor profesionale;

> elaboreaza la sfarsitul fiecarui an, raportul de activitate al centrului;

» indeplineste, potrivit legii, atributiile ce revin si raspunde direct, in fata conducerii
DGASPC Alba de: cheltuirea mijloacelor bugetare, in limita creditelor aprobate, in conformitate
cu destinatia lor, finantarea la timp a actiunilor, dupa plan, cu respectarea strictd a disciplinei
financiare si de evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din centru;

» se asigura ca personalul cunoaste R.O.1. al DGASPC Alba si R.O.F. centrului;

» raspunde de calitatea activitatilor desfasurate in cadrul centrului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa
caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, conform legislatiei in
vigoare, astfel Incat fiecare salariat va avea o fisd a postului in care sunt prevazute scopul si
atributiile acestuia si care va fi revizuitd periodic in functie de sarcinile repartizate, de politica
unitatii si de standardele de calitate;

(2) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.



(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd duratd, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta
ai Invatamantului superior In domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Art. 10. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

Personalul de specialitate este format din:

a.) medic - (221108)

Atributiile principale ale medicului:

» organizeaza si raspunde de activitatea de asistentd medicald acordata persoanelor
persoanelor cu handicap aflate in ingrijire la ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos™;

» supravegheaza continuu starea de sanatate si profilaxia imbolnavirilor asistatilor din
centru;

» examineaza la admitere si, dupd caz, la incetarea/modificarea masurii de protectie,
fiecare persoanad aflata in ingrijire;

» examineaza zilnic, din punct de vedere medical starea de sandtate a asistatilor din
centru;

» Intocmeste foile de observatiec ale beneficiarilor si consemneaza In acestea
tratamentul si evolutia bolii;

» asigura pastrarea documentelor medicale (foi de observatie, buletine de analize,
bilete de iesire si altele asemenea);

> instituie sau urmadreste, dupa caz, aplicarea tratamentelor medicale si a regimurilor
dietetice, supravegheaza tratamentele medicale efectuate, de cadrele medii sanitare, iar la nevoie
le efectueaza personal,

» asigurd respectarea recomandarilor cuprinse in biletele de iesire, scrisori medicale,
planuri de recuperare si altele asemenea eliberate de alte institutii medicale pentru persoanele
internate;

» directioneaza catre alte unitati medicale cazurile care necesita ingrijire medicala de
specialitate.

b.) asistent social - (263501)

Atributiile principale ale asistentului social:

» supravegheaza comunicarea intre asistati si personalul care deserveste serviciul
social;

» depisteaza si rezolva problemele de integrarea a asistatilor in colectivitate;

» ajuta si consiliaza asistatii in rezolvarea problemelor personale;

» tine evidenta, urmareste si completeaza la zi dosarele asistatilor cu actele necesare;

» aduce zilnic la cunostinta conducerii serviciului situatiile deosebite aparute privind
relatiile dintre asistati si dintre asistati si personal;
drepturile personale;

» organizeaza programe recreative si de dezvoltare personald pentru persoanele asistate
din centru;

» organizeaza si mediaza intalniri intre asistati si apartinatori;

» pastreaza si gestioneaza bunurile de valoare ale asistatilor lipsiti de discernamant pe
care le utilizeaza numai in folosul acestora.

c.) psiholog - (263411)

Atributiile principale ale psihologului:

» evalueaza psihologic si stabileste psihodiagnosticul clinic al beneficiarilor prin
identificarea factorilor psihologici implicati in tulburare/boald mintala;

» asigura interventie psihologica clinicd primara cu consiliere psihologica primara si
psihoterapii scurte avand ca scop controlul primar al factorilor psihologici implicati in sdnatate si
boala;

» reevalueaza periodic starea de progres sau regres a asistatilor in vederea mentinerii
sau schimbadrii diagnosticului si completeaza, dupa caz, in fisa de evaluare datele obtinute;

» orienteaza asistatii spre diferite activitdti instructiv terapeutice;



» organizeaza activitati individuale si de grup cu fiecare asistat, psihoterapie, activitati
de stimulare psihomotrica sau senzoriald;

» efectueaza activitatea de psihoprofilaxie si psihoigiena;

» realizeaza consilierea individuala si de grup a asistatilor n functie de nevoile acestora
pe baza unor planuri personalizate;

» respectd personalitatea fiecarui asistat in parte, asigurand confortul psihic necesar
examinarii psihologice;

» respectd codul deontologic.

d.) terapeut ocupational - (263419)

Atributiile principale ale terapeutului ocupational:

» eclaboreaza programe de terapie bazate pe prevenirea tulburarilor emotionale,
comportamentale si a fenomenelor de inadaptare, impreuna cu personalul specializat;

» Intocmeste, impreuna cu personalul specializat, programe educationale pentru fiecare
beneficiar in functie de particularitétile individuale;

» propune si elaboreaza programele recreative si de dezvoltare pentru beneficiari,

» participa la dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si creative ale beneficiarilor;

» ajutd beneficiarii intr-o asa maniera Incat sd permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale.

e.) asistent medical (325901);

Atributiile principale ale asistentului medical:

» administreaza medicatia, efectueaza sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi
cuprinse 1n bilete de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea,;

» gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap, etc.) si aplicarea
medicatiei prescrisa de medic beneficiarilor;

» respecta dreptul pacientului la tratament si dacd un beneficiar refuza medicatia
recomandatd, va consemna refuzul acestuia de a lua tratamentul in Fisa de monitorizare a starii
de sanatate;

» supravegheaza continuu starea de sdndtate a asistatilor, si semnaleaza medicului
aspecte deosebite cu privire la evolutia si Ingrijirea bolnavilor;

» participa la examinarea de catre medic a beneficiarilor, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executa indicatiile medicului cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleaza medicului cazurile de Tmbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz,
1zolarea asistatilor bolnavi;

» indruma si controleaza activitatea personalului sanitar din subordine;

» asigurd primirea asistatilor precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

» participa la derularea activitatilor de supraveghere si mentinere a sanatatii prevazute
in Planul Individualizat de Servicii;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

[.) asistent medical (321303);

» organizeaza spatiul de munca si activitatile specifice necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare;

» asigura receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

» elibereaza medicamente, materiale sanitare conform documentelor de eliberare;

» consemneaza operatiuni legate de distribuirea zilnica a medicamentelor, completand
in registrul de evidentd a medicamentelor si produselor farmacologice;

» asigura inventarierea lunara a stocului de medicamente si produse farmacologice si
informeaza seful de centru;

» verifica documentele de eliberare sa fie completate corespunzator si sa contind parafa
si semndtura medicului prescriptor;

» recomanda modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

» verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;



» respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea
infectiilor nosocomiale;

» participa la realizarea programelor de educatie pentru sanatate;

> utilizeaza si pastreaza In bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea
farmaciei;

» respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;

» se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale prin studiul individual sau alte
forme de educatie medicalad continua;

» poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara, care
va fi schimbat de cate ori va fi nevoie, pentru pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

» raspunde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de munca;

» executd orice alte activitati si competente conforme cu legile in vigoare sau stabilite
de seful de centru;

» este obligat sd-si Insuseascad permanent elementele de noutate in domeniul
farmaceutic.

g2.) maseur - (325501)

Atributiile principale ale maseurului:

» supravegheaza in mod continuu starea de sdnatate a asistatilor pe perioada aplicarii
procedurilor de masaj si semnaleazd medicului aspecte deosebite cu privire la evolutia si
modificarile intervenite in Ingrijirea bolnavilor;

» asigura sub directa coordonare a medicului urmarirea starii de sanatate si profilaxia
imbolnavirilor, educatia pentru sanatate, redarea autonomiei asistatilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor de masaj recomandate de medic;

» executd pe baza prescriptiilor medicale si a unei planificari, tratamentele, procedurile
medicale si masurile de recuperare prin masaj, in vederea recuperarii medicale a asistatilor;

» informeaza medicul, la cererea acestuia, despre evolutia starii de sdnatate si gradul
de recuperare a asistatilor si consemneaza procedurile efectuate;

» acorda primul ajutor in caz de urgenta si cheama imediat medicul;

» manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de asistat;

» tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate;

» se preocupa de aprovizionarea, utilizarea si justificarea materialelor necesare in
efectuarea activitatii;

> utilizeaza si pastreaza in bune conditii aparatura din dotare;

» pregateste si verifica functionarea aparaturii din dotare, semnaland defectiunile.

h.) infirmier- (532103)

Atributiile principale ale infirmierului:

» supravegheaza cu atentie si Tn mod permanent asistatii, raspunde pentru securitatea
vietii asistatilor si ia mdsuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat isi desfasoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihica si fizicad a asistatilor si sesizeaza conducerea
unitdtii sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psithologul privind orice modificare a starii de
sandtate a asistatilor in cel mai scurt timp;

» are obligatia sd cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz
de nevoie;

» insoteste asistatii la aplicarea tratamentelor, a procedurilor, la internarea in spitale
sau la consult de specialitate atunci cand este cazul;

» incurajeaza dezvoltarea autonomiei asistatilor;

» cfectueaza sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanelor internate
imobilizate, ori de cate ori este nevoie, cu respectarea normelor de igiena;

» acorda sprijin persoanelor internate, pentru efectuarea toaletei zilnice;

» acorda sprijin persoanelor internate, pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosca,
urinar, tavite renale si altele asemenea).

Art. 11. Personalul administrativ care asigurd activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenantd, achizitii etc, este format din:

Personalul administrativ asigura activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc. este format din:

a.) inspector de specialitate (economist)

Atributiile principale ale inspectorului de specialitate:



» raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentelor analitice si sintetice, de Inregistrarea
in contabilitate in ordine cronologica a tuturor intrdrilor si iesirilor si transferuri de bunuri din
unitate;

» raspunde de confruntarea lunard a evidentelor contabile cu cele din magaziile
unitatii;

» Intocmeste balantele analitice lunare la aceste conturi;

» intocmeste ,,Listele de inventar” cu stocul scriptic, pentru inventarul anual,

» verificd intocmirea corectd si la timp a actelor primite de la gestionarii de bunuri
prezentandu-le totodata pentru controlul financiar preventiv.

b.) inspector de specialitate (263627)

Atributiile principale ale inspectorului de specialitate:

» oficiaza Sfanta Liturghie si laudele bisericesti, celelalte slujbe si servicii religioase,
pentru beneficiarii din ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Galda de Jos™;

» desfasoara activitatea de pastoratie individuala in ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Galda de Jos™;

» asigura accesul zilnic 1n locasul de cult, conform programului afisat la intrarea in
capeld;

» acorda asistenta religioasa pentru beneficiarii centrului,

» lucreaza pentru prevenirea si combaterea prin mijloace pastorale specifice a
comportamentului antisocial;

» se preocupa aldturi de personalul de specialitate al centrului de starea morald si
psihica a beneficiarilor;

» acorda o atentie deosebita problemelor de educatie privind familia;

» expune punctul de vedere crestin, cand considera necesar sau cand este solicitat, in
cazul cercetarii disciplinare a personalului;

» participa la cursuri de pregatire profesionald, specializare — se informeaza in
domeniul sdu de specialitate prin toate mijloacele;

¢.) magaziner - (432102)

Atributiile principale ale magazinerului:

» primeste, elibereaza, sorteaza si conserva, bunurile materiale introduse in magazie;

» primeste, elibereazd pentru consum alimentele si materialele numai pe bazd de
documente legale intocmite;

» va avea in vedere ca la primirea alimentelor i a materialelor in magazine sd se
respecte concordanta dintre datele inscrise in documentele de insotire si cantitatile existente;

» semneaza documentele de primire a marfii in magazine;

> solicita ajutorul comisiei de receptie daca se constata diferente cantitative fatd de
datele Inscrise in documentele de insotire.

J.) muncitor calificat - bucatar (751201)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — bucatar

» asigurd prepararea meniurilor conform indicatiilor date si a retetarului (a carui
existentd este obligatorie);

» raspunde de modul de preparare a meniurilor si de calitatea lor;

» raspunde de corecta pastrare a alimentelor;

» asigura pregatirea mesei la timp;

» raspunde de sterilizarea recipientelor in care se pastreaza probele de alimente, de
existenta probelor de alimente si de pastrarea acestora timp de 48 de ore.

e.) muncitor calificat - electrician (741307)

Atributiile principale ale electricianului:

» asigura in bune conditii functionarea tuturor instalatiilor electrice din cadrul
Serviciilor comunitare Galda de Jos;

» efectueaza verificarea tuturor instalatiilor electrice, utilajelor, aparatelor electrice
aflate in functiune pentru a identifica eventualele defectiuni, pe care le face cunoscute, in scris,
sefului de centru si sefului serviciului administrativ, pentru a se lua masurile de remediere;

» cunoaste principiul de functionare si rolul instalatiilor si utilajelor deservite;

» intretine in mod curent instalatiile electrice pentru a asigura o functionare optima a
acestora;



» efectueaza activitatea de reparatii a instalatiilor si aparatelor electrice in timp util n
asa fel Incat sa nu prejudicieze unitatea si raspunde de activitatea prestata.

J.) muncitor calificat - frizer (514102)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — frizer:

» asigura tunsoarea si barbieritul pentru toate persoanele din centru (numai in prezenta
infirmierului);

» raspunde de exploatarea, intretinerea in bune conditii si dezinfectarea aparatelor de
barbierit si tuns;

» se Incadreaza in consumurile specifice, conform legilor in vigoare;

» respectd normele de igiend in toate activitdtile care le desfasoard astfel incat sa
previna transmiterea unor boli;

» este raspunzator de curatenia la locul de munca.

g.) muncitor calificat - fochist (818207)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — fochist

» asigurd functionarea in bune conditii a centralei termice si a tuturor instalatiilor
termice din centru;

» raspunde de asigurarea unui confort termic optim;

» raspunde de buna functionare a cazanelor din centrala termica in timpul programului
de lucru;

» verifica nivelului apei din centrald si nivelul presiunii admise;

» nu paraseste locul de munca in timpul cand sunt cazanele in functiune;

» verifica si supravegheaza functionarea cazanelor si a instalatiilor anexe;

»nu lasa rezervorul fara apa.

h.) spalatoreasa (912103)

Atributiile principale ale spalatoresei:

» executa spalarea, uscarea si lenjeriei asistatilor ori de cate ori este nevoie;

» preda responsabilului blocului lenjeriei rufele curate;

» primeste materialele necesare spalarii lenjeriei si le foloseste rational;

» raspunde de starea igienico - sanitarda a locului de munca si a utilajelor pe care le
foloseste, precum si de buna functionare a acestora;

» asigura dezinfectia lenjeriei inainte de prespalare;

» primeste inventarul moale murdar pe bazd de numarare si proces verbal.

i.) sofer (832201)

Atributiile principale ale soferului:

» cunoaste si aplica normele Codului rutier in vigoare;

» intretine si utilizeaza autovehiculul in conditii optime de functionare;

» cunoaste autovehiculul din punct de vedere tehnic si isi imbogateste cunostintele de
mecanica auto;

» efectueaza cursele numai 1n baza foilor de parcurs eliberate de conducerea unitatii;

» raspunde la cererea conducerii unitdtii, ori de cate ori este solicitat, pentru a
transporta beneficiarii atit in situatii de urgentd cat si in vederea efectudrii unor activitati
organizate de conducerea centrului;

» prezinta autovehiculul in bune conditii in vedere efectudrii inspectiei tehnice
periodice.

j-) paznic (962907)

» asigurd paza unitatii; asigura paza bunurilor si valorilor incredintate conform
Planului de paza;

» permite accesul persoanelor strdine in centru numai dupa legitimarea acestora, cu
acordul sefului de centru si consemnarea datelor in registrul pentru persoane strdine;

» permite accesul apartinatorilor/persoanelor care au dezvoltat relatii de atasament cu
beneficiarii doar dupa legitimare, consemnarea vizitei in registrul de vizite si anuntarea
asistentului social (in timpul programului de lucru al acestuia) sau asistentului medical (in restul
situatiilor);

» nu permite intrarea autovehiculelor strdine in curtea centrului fara aprobarea sefului
de centru;

» nu permite iesirea autovehiculelor din curte decat in baza bonului de poarta sau a foii
de parcurs si le controleaza dacd nu se gasesc si alte materiale in afard de cele prezentate in
documentele ce se afla asupra insotitorului;



» supravegheaza, controleaza si identifica persoanele si autovehiculele care intra si ies
din institutie, inscriindu-le intr-un registru de evidenta;

» permite iesirea beneficiarilor din cadrul centrului, doar pe baza biletelor de invoire
aprobate de conducerea unitatii;

» sesizeaza seful de centru despre producerea oricarui eveniment in timpul executarii
serviciului;

» preda, respectiv primeste tura de serviciu doar in baza unui proces -verbal in care va
consemna starea obiectivelor pazite si/sau toate evenimentele petrecute pe parcursul desfasurarii
activitatii de serviciu;

» nu permite introducerea in unitate a bauturilor alcoolice de cétre personal,
beneficiari, apartinatori,

» sesizeaza politia despre orice faptd care ar prejudicia patrimoniul unitatii si
colaboreaza cu aceasta institutie pentru prinderea infractorilor;

» opreste scoaterea oricaror obiecte de inventar, materiale, alimente, faird documente de
insotire, iar n cazul unui flagrant opreste si preda atat bunurile sau valorile care fac obiectul
infractiunii, pe baza de proces verbal cat si pe faptuitor, conducerii unitatii si politiei;

> se asigura ca portile de intrare - iesire pentru personal si vehicule vor fi permanent
inchise;

» in caz de avarii produse la instalatii, conducte de apa, retele electrice sau telefonice si
in orice alte imprejurari de naturd sa produca pagube, accidente de munca, anuntd conducerea
unitatii;

» in caz de incendii apeleazd numarul unic de urgenta 112, politia, pompierii si
conducerea unitatii;

» in perioada de iarnd executa curdtarea de zapada depusa pe caile de acces si parcarea
centrului;

» participa impreund cu personalul desemnat de seful de centru la igienizarea spatiilor
de locuit, intretinerea spatiilor verzi (varuit, vopsit, tuns iarba, etc.)

» pe timpul noptii nu va permite nici unei persoane, in afara personalului de tura,
accesul in cadrul unitatii, in afara celor cu atributii de control;

» executd controlul asupra bagajului personalului de tura la intrarea si iesirea acestuia
de la program;

» cunoaste si respectd prevederile Regulamentului intern, ROF, Manual de proceduri,
respecta normele de etica si deontologie profesionala in relatia cu beneficiarii, cu apartindtorii si
colegii de munca;

» respecta normele specifice locului de munca in domeniul securitatii si sanatatii in
munca;

Art. 12. Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 13. (1) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si1 Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Alba.

Art. 14. La data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 96/2 aprilie
2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba isi inceteaza
aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 4 a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba astfel cum a fost aprobat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Alba nr. 213/23 mai 2024.



Anexanr.5 la Requlamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu: Compartiment
persoane, familii de plasament si asistenti maternali profesionisti

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali profesionisti,
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 311/22.12.2020.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare cat si pentru angajatii Compartimentului persoane, familii de plasament si asistentii
maternali profesionisti.

Art. 2. ldentificarea serviciului social

Serviciul social: Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti, cod serviciu social: 8790SF-C, este administrat de catre Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, acreditatd conform Certificatului de acreditare
seria AF, nr. 000020 din data de 10.04.2014. Compartimentul persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti detine Licenta de functionare seria LF, nr. 0000824/19.09.2023.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti
maternali  profesionisti, este de a asigura, la domiciliul asistentului maternal
profesionist/persoanei/familiei de plasament, o perioadd determinatd de timp, cresterea si
ingrijirea copilului, cu sau fara handicap, separat de parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii de
protectie speciala — plasament, In conformitate cu prevederile Legii 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Compartimentul persoane, familii de
plasament si asistenti maternali profesionisti functioneaza cu respectarea prevederilor Legii nr.
197/2012, privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare si
a Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala.

(3) Serviciul social Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti, este o structurd functionala a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba, fara personalitate juridica.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti se organizeaza si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala;

b.) principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciului social, sunt urmatoarele:

» respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trai In propria familie sau, daca acest lucru
nu este posibil, intr-o familie substitutivd sau, dupa caz, intr-un mediu familial (domiciliul
asistentului maternal profesionist/persoanei/familiei de plasament — PFAMP- care acorda
ingrijirea copilului);



» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare, conform
procedurii privind identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare sau orice altd forma de abuz asupra copiilor, aprobatd prin dispozitie de catre
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

> asistarea persoanelor farad capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor; - ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont de vérsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu, conform Procedurii privind consilierea beneficiarilor si consemnarea opiniilor;

> facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul si nu produc dezechilibre
psiho-emotionale 1n viata beneficiarului, conform Procedurii privind promovarea relatiilor socio-
familiale ale copiilor ocrotiti in sistemul de protectie de tip familial;

» promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie pentru
scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si abilitatilor persoanei
beneficiare de a trdi independent si a ofertei pe care familia si comunitatea o ofera;

» ncurajarea, in raport cu varsta, a initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare
si a implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate, conform Procedurii
privind controlul comportamentului copiilor, aprobata prin dispozitie de catre directorul general
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, in functie de
resursele umane si financiare asigurate, in situatii de crizd si in functie de particularitatile
cazului;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale, conform codului de etica al
institutiei;

» primordialitatea responsabilitatii persoanei/familiei naturale cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de
dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea cu serviciul public de asistentd sociala si cu primariile de domiciliu ale
parintilor.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciului social: Compartimentul persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti, pentru care directorul general al DGASPC Alba, Comisia pentru
Protectia Copilului Alba sau instanta judecatoreascd au dispus instituirea unei masuri de
protectie speciald la asistent maternal profesionist/persoand/familie de plasament - PFAMP, sunt:

a.) copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decdzuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub interdictie,
declarati judecatoreste morti sau dispdruti, cand nu a putut fi instituita tutela;

b.) copilul care, In vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor
din motive neimputabile acestora;

c.) copilul abuzat sau neglijat;

d.) copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

e.) copilul parasit/gasit pe raza judetului Alba dar ai carui parinti domiciliazd pe raza
altor judete.

Art. 7. Conditii de accesare a serviciilor sociale furnizate de Compartimentul
persoane, familii de plasament si asistenti maternali profesionisti.

Accesul beneficiarilor In cadrul serviciului social se face in baza dispozitiei privind
plasamentul in regim de urgentd a directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Alba, hotdrarii Comisiei pentru Protectia Copilului Alba sau in baza
Sentintei Civile emisa de instantele judecatoresti prin care se stabileste masura plasamentului sau



masura plasamentului in regim de urgentd (ordonanta presedintiald) la PFAMP. Admiterea
beneficiarilor se face cu respectarea Procedurii de admitere a copiilor Tn cadrul serviciilor de tip
familial, procedurd aprobatd prin dispozitia directorului general al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

La baza luarii deciziei de plasare a beneficiarilor in cadrul serviciului social, std dosarul
social al beneficiarului care contine minimum urmatoarele documente:

> sesizare/cerere,

» raport privind situatia psiho-sociala a familiei;

» raport de evaluare complexa a copilului;

» raport de evaluare a nevoilor copilului, hotarare de stabilire a gradului de handicap
sau/si a orientdrii scolare (dupa caz);

» plan individualizat de protectie;

» alte documente (medicale, scolare, de identitate, de stare civild) pe care asistentul
social le poate solicita si considera relevante in activitatea de evaluare a nevoilor si situatiei
copilului, precum si alte documente prevazute de legislatia aplicabila.

Art. 8. Conditii de incetare a serviciilor furnizate.

Serviciile furnizate in cadrul serviciului social: Compartimentul persoane, familii de
plasament si asistenti maternali profesionisti, inceteazd, pentru beneficiari, in una din
urmatoarele situatii:

» Modificarii dispozitiei privind plasamentul in regim de urgenta/hotéararii Comisiei
pentru Protectia Copilului Alba/sentintei civile in baza careia s-au acordat serviciile sociale;

> Incetarii de drept a furnizarii serviciilor sociale ca urmare a implinirii varstei de 18
ani;

> Decesului beneficiarului.

Incetarea masurii de protectie speciald a unui copil plasat la PEAMP se face cu
respectarea Procedurii de incetare a serviciilor de tip familial, procedura aprobata prin dispozitia
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Drepturi si obligatii:

(1) Beneficiarii serviciului social Compartimentul persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti, au urmatoarele drepturi, in conformitate cu Carta drepturilor
beneficiarilor:

a.) de a fi informati asupra drepturilor si responsabilitatilor lor in calitate de beneficiari
ai serviciului de tip familial si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 1i privesc;

b.) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si intim;

c.) de a-si exprima liber opiniile/dorintele-aspiratiile privind toate aspectele vietii si
dezvoltarii personale;

d.) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti membri ai
familiilor de plasament;

e.) de a fi informati cu privire la starea lor de sanatate;

f.) de a consimti asupra serviciilor asigurate de persoana, familia de plasament sau de
asistentul maternal profesionist:

g.) de a beneficia de serviciile mentionate iIn ROF-ul serviciului de tip familial,

h.) de a li se pastra confidentialitatea asupra datelor personale;

1.) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

J-) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

k.) de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor si
bunurilor proprii);

1.) de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihicd, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin ROF-ul serviciului;

m.) de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;

n.) de a beneficia de intimitate;

0.) de a-si manifesta si exercita liber orientdrile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

p.) de a-si utiliza asa cum doresc obiectele si bunurile personale;

r.) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

s.) de a practica cultul religios dorit;



s.) de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru persoana, familia sau
asistentul maternal la care se afla, impotriva vointei lor;

t.) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune din locuinta PFAMP;

t.) de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de PEFAMP si managerii
de caz;

u.) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat,
despre procedurile aplicate de serviciul de tip familial si de a-si putea exprima liber opiniile in
legatura cu acestea;

v.) de a fi tratati individualizat, pentru valorizarea maximala a potentialului personal.

(2) Beneficiarii serviciului social Compartimentul persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti, au urmatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze, in raport cu varsta, informatii corecte cu privire la identitate, situatie
familiald, sociala, medicald si economica;

b.) sa participe, In functie de particularitatile individuale si de vérstd , la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

c.) familiile naturale, dupa caz, vor contribui in conformitate cu legislatia in vigoare la
plata totala sau partiala a serviciilor furnizate beneficiarilor serviciului;

d.) sa comunice, 1n raport cu varsta, orice modificare intervenita in legdturd cu situatia
lor personala;

e.) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 10. Activitati si functii:

Principalele functii ale serviciului social Compartimentul persoane, familii de plasament
si asistenti maternali profesionisti, sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Gazduire pe perioada determinata;

. Igiena si Ingrijire personala;

. Cazare;

. Masa, inclusiv preparare hrana calda;

. Menaj;

. Curétenie;

. Socializare si activitati culturale;

. Dezvoltare abilitati de viata independenta;

9. Educare informala/nonformala;

10. Informare si consiliere;

11. Evaluare psiho-sociala;

12. Consiliere psiho-sociala si suport emotional;

13. Integrare/reintegrare familiald;

14. Orientare vocationald, in functie de varsta beneficiarului.

b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba in a carei structura
functioneaza serviciul, informeaza si instruieste beneficiarii, privind acordarea primului ajutor,
stil de viatd sanatos, utilizarea obiectelor de igiena personald, modalititi de a formula si
transmite sesizdri si reclamatii, semnalarea cazurilor de abuz/neglijare/exploatare/orice forma de
violentd, prevenire adictii, combatere obiceiuri nocive, educatie sexuald, boli infectioase, boli cu
transmitere sexuala.

2. Prezentarea beneficiarilor, sau potentialilor beneficiari, a tipurilor de activitati
desfasurate in cadrul serviciului, criteriile de admitere, documentele necesare, etc.;

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1. Prezentarea de materiale informative pe site-ul institutiei si/sau in presa scrisa;

2. Sustinerea beneficiarilor In exprimarea liberd a opiniei;

3. Incurajarea participarii beneficiarilor la activititi extrascolare, desfasurate in
comunitate;

4. Mentinerea legdturii cu familia naturald/familia extinsa/familia adoptatoare.

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Asigurarea infrastructurii si logisticii, conform prevederilor din Ordinul 26/2019,
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial
destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.
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2. Evaluarea performantelor individuale ale angajatilor serviciului;

3. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite acestora.

4. Elaborarea rapoartelor de autoevaluare a activitatii serviciului.

5. Elaborarea procedurilor de lucru in vederea eficientizarii activitatilor desfasurate.

6. Monitorizarea interna si externa a serviciilor oferite beneficiarilor.

7. Organizarea unui sistem de supervizare a resurselor umane.

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane, prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Asigurarea, prin asistentul maternal profesionist/persoana/familia de plasament -
PFAMP, a dreptului la hranad, imbracaminte, materiale igienico-sanitare, rechizite/manuale,
jucarii, transport, materiale cultural-sportive, precum si sume de bani pentru nevoi personale,
conform Ordinului nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala;

2. Asigurarea calitatii conditiilor de locuit, conform Ordinului 26/2019, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciala;

3. Formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

4. Auditarea interna a serviciului social.

Art. 11. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Compartimentul persoane, familii de plasament si asistenti maternali
profesionisti functioneazd cu un numar de 100 posturi de asistenti maternali profesionisti,
conform Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. / , din care:

»  personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 100 posturi (asistenti maternali
profesionisti).

Compartimentul este coordonat de catre seful Serviciul management de caz pentru copii
si interventie in regim de urgenta In domeniul asistentei sociale, iar activitatea de management
de caz a copiilor aflati cu masura de protectie speciala - plasament la PFAMP: asistent maternal
profesionist/persoand/familie de plasament, precum si activitatile de evaluare, formare, atestare
sl monitorizare a activitatii asistentilor maternali profesionisti sunt desfasurate de specialistii din
cadrul structurii mai sus mentionate, respectiv din cadrul Compartimentului management de caz
pentru copii in plasament la familii/persoane si in asistentd maternald si din cadrul
Compartimentului management de caz pentru asistentii maternali.

Art. 12. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta:

» Coordonator Compartimentul management de caz pentru copii in plasament la
familii/persoane si in asistentd maternald - Sef Serviciu

Atributiile coordonatorului:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fisi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informadri pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtitirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

f) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

g) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;




h) rdspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor
activitdti sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

1) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

J) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociald
de la nivelul primariilor, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, in folosul beneficiarilor;

k) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

1) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

m) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

» Asistent maternal (531201)

Atributiile asistentului maternal — cod COR 531201

a.) sd respecte identitatea si persoana copilului si sd pastreze confidentialitatea
informatiilor pe care le primeste cu privire la copil si la familia acestuia;

b.) sa asigure integrarea copiilor in familia sa aplicandu-le un tratament egal cu al
celorlalti membri ai familiei;

c.) locuinta asistentului maternal sa fie confortabild, si fie bine intretinutd si sa fie
mentinutad permanent curdtenia si igiena;

d.) fiecare copil plasat va avea propriul pat, dulap, spatiu pentru studiu si joaca;

e.) asistentul maternal va prezenta copilului potentialele surse de risc, echipamentele
electrice si cele provocatoare de incendii din casa, curte si imprejurimi, in concordanta cu varsta
acestuia; asistentul maternal se va asigura cd nu vor fi lasate la indeméana copilului obiectele si
substantele toxice care pot pune in pericol sanatatea si viata acestuia(de exemplu: medicamente,
obiecte mici, ascutite, detergenti, etc.)

f.) hainele copiilor sa fie personalizate, suficiente, bine intretinute si adecvate sexului,
varstei copilului si sezonului;

g.) asistentul maternal asigura pentru copil o dieta care sa tina cont de nevoile de
dezvoltare si starea de sdnatate ale acestuia, precum si de preferintele sau specificul cultural si
religios al copiluluti;

h.) asistentul maternal va participa la activitatile de joc ale copilului, avand rol de
partener, coordonator si educator;

1.) asistentul maternal profesionist participd la instruirile anuale, organizate de
specialistii din cadrul serviciului;

J.) asistentul maternal profesionist respectd toate prevederile legale In vigoare privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, regulamentele si procedurile de lucru sau alte
dispozitii emise de conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba;

k.) participa, impreund cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea
Planului individualizat de protectie, implementarea activitatilor de recuperare-socializare,
conform nevoilor si preferintelor personale ale beneficiarilor si evaluarea progresului
beneficiarilor in conformitate cu obiectivele propuse.

» Asistent social (263501) - specialisti din cadrul Compartimentului management de
caz pentru copil in plasament la familii/persoane, Compartimentului management de caz pentru
copil in asistentd maternald si din cadrul Compartimentului management de caz pentru asistentii
maternali;

Atributiile asistentului social (263501)

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate, respective a Ordinului 26/2019, privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip familial destinate
copiilor din sistemul de protectie speciald si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte servicii in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

¢) aplica si respecta standardele minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii institutiei situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;



e) Intocmeste rapoartele periodice si toate documentele prevazute de legislatia
specifica acestui domeniu;

f) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiet;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Art. 13. Finantarea serviciului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 14. (1) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Prezentul regulament are ca si anexe 4 proceduri de lucru potrivit prevederilor
Standardelor 1.1 si 2.1 din Modulul II si a Standardelor 1 si 2 din Modulul VIII al Ordinului nr.
26/2019, dupa cum urmeaza:

- Anexa 5.1 - Procedura de admitere a copiilor in cadrul serviciilor sociale de tip familial.

- Anexa 5.2 - Procedura de incetare a serviciilor de tip familial,

- Anexa 5.3 - Procedura de lucru privind controlul comportamentului copiilor;

- Anexa 5.4 - Procedura de lucru privind identificarea, semnalarea si solutionarea
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice forma de abuz asupra copiilor.

(3) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Alba.

Art. 15. La data intrdrii in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.

/ 2026 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 5 a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
213/23 mai 2024 privind aprobarea modificarii Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.



Anexa 5.1 la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
furnizat la domiciliu: Compartiment persoane, familii de plasament si asistenti
maternali profesionisti

PROCEDURA DE ADMITERE A COPIILOR TN CADRUL
SERVICIILOR SOCIALE DE TIP FAMILIAL

Specialistii Serviciului management de caz pentru protectie familiald copii, interventie in
regim de urgentd, abuz, evaluare initiald si monitorizare servicii sociale, respectiv din cadrul
Compartimentului interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz si
telefonul copilului si din cadrul Compartimentului management de caz pentru asistenti maternali
colaboreaza pentru instituirea unei masuri de protectie speciala pentru copii in cadrul serviciilor
sociale de tip familial.

Dupa inregistrarea sesizarii/solicitdrii de instituire a unei masuri de protectie speciald
pentru un copil la PFAMP(persoane, familii de plasament si asistentd maternali profesionisti),
Compartimentului interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz si
telefonul copilului realizeaza evaluarea situatiei si a nevoilor copilului, conform procedurilor
operationale aprobate.

In situatia copiilor incadrati intr-un grad de handicap, se va tine cont la propunerea de
plasare de nevoile speciale ale acestora (tratament, programe de recuperare, proceduri medicale,
etc.), nevoi care vor fi mentionate in documentele/rapoartele intocmite, precum si de capacitatea
PFAMP de a ingriji la domiciliul lor copii cu handicap. De asemenea se vor lua in calcul aspecte
care tin de distanta de la domiciliul PFAMP la serviciile medicale sau de recuperare care trebuie
accesate pentru satisfacerea nevoilor copilului, dacd PFAMP detine autoturism propriu sau daca
acesta are acces la mijloace de transport in comun.

Pentru admiterea unul copil, specialistii din cadrul serviciului mai sus mentionat, trebuie sa
realizeze urmatoarele activitati pentru admiterea unui copil la PFAMP:

1. Procesul de identificare a unei persoane/familii sau a unui AMP:

Se va identifica un AMP aflat in baza de date a DGASPC Alba sau se va identifica o
persoana/familie/rude, care sd corespunda nevoilor copilului. Procesul de identificare a AMP
revine specialistului din cadrul Compartimentului management de caz pentru asistenti maternali,
iar identificarea si evaluarea unei persoane/familii sau rude revine specialistilor din cadrul
Compartimentului interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, abuz si
telefonul copilului.

Procesul de identificare presupune mai multe etape:

a) Analiza unui set de criterii privind copilul, familia biologica si familia de
plasament:

- Criteriile privind copilul se referd la : varsta, temperament, interese aparente
nationalitate, rasd, religie, relatiile cu alti copii, nevoi speciale;

- Criteriile privind familia biologica se referd la: varstd, temperament, ocupatie,
inclinatii/aptitudini, interese pentru diverse domenii, nivel de educatie, nationalitate, rasa, religie;

- Criteriile privind PEAMP: varsta, temperament, ocupatie, inclinatii, aptitudini,
interese pentru diverse domenii, nivel de educatie, nationalitate, rasa, religie, atitudine fatd de
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resedinta (distanta fatd de domiciliul familiei biologice), alti copii prezenti in familie.

Acesta etapa este realizatd de sau persoana desemnatd sd realizeze evaluarea situatiei
copilului, din cadrul Compartimentului interventie in regim de urgentd in domeniul asistentei
sociale, abuz si telefonul copilului, specialistul din cadrul Compartimentului management de caz
pentru asistenti maternali impreuna cu psihologul din cadrul echipei.

a) Informarea copilului — dupa finalizarea procesului de identificare a PFAMP potrivita
pentru copil, specialistul desemnat sa realizeze evaluarea copilului, realizeaza informarea
acestuia, tinand cont de varsta si gradul de maturitate al copilului, cu privire la persoana/familia
sau AMP la care va fi plasat, precum si informarea PEFAMP referitor la copilul dat in plasament.
Aceasta sarcind 1i revine specialistului care realizeaza evaluarea situatiei copilului si a nevoilor
acestuia.



b) Procesul de acomodare a copilului cu PFAMP- specialistul desemnat cu evaluarea
situatiei si nevoilor copilului va elabora un plan de acomodare a copilului cu PFAMP. La
elaborarea acestui plan se vor avea in vedere urmatoarele aspecte: organizarea intalnirilor
copilului cu PFAMP la domiciliul sdu, pe teren neutru si la domiciliul PFAMP, stabilirea
numdrului intlnirilor, inclusiv a celor cu familia copilului, dupi caz. In situatia plasarii copilului
in regim de urgenta nu se realizeaza aceasta etapa.

Specialistul desemnat cu efectuarea evaludrii situatiei si nevoilor copilului, impreuna cu
cel din cadrul Compartimentului management de caz pentru asistenti maternali supervizeaza
intalnirile dintre copil si PFAMP si stabilesc oportunitatea continudrii demersurilor legate de
plasamentul copilului, in functie de evolutia favorabild sau nefavorabild a relatiei copil PFAMP
(si familie biologica, acolo unde este necesard implicarea acestora).

1. Hotiararea de plasament — dupa incheierea etapei de acomodare, specialistul care
realizeaza evaluarea situatiei si nevoilor copilului, cu consultarea acestuia (in functie de varsta si
grad de maturitate), propune in raport luarea masurii de plasament pentru copil la PFAMP. In
functie de opinia parintilor si de motivele care stau la baza stabilirii masurii de protectie speciala
pentru copil, se prezintd situatia copilului in fata Comisiei pentru Protectia Copilului Alba sau se
inainteaza dosarul la Biroul Juridic si Contencios pentru a sesiza Tribunalul Alba. In situatia
plasamentului in regim de urgentd pentru copil se va intocmi dispozitia prin care directorul
DGASPC Alba stabileste méasura de protectie speciald - plasament in regim de urgentd pentru
copil la un PFAMP. Hotararea de plasament/dispozitia sau sentinta civild se face nominal la
persoana/familia de plasament sau la un asistent maternal profesionist. intotdeauna se va avea in
vedere plasarea cu prioritate a copilului in familia extinsd, dacd nu exista elemente care sa
afecteze interesul superior al copilului.

2. Transferul copilului la domiciliul si in grija PFAMP - dupa emiterea
hotararii/dispozitiei in regim de urgentd, sau dupa caz a sentintei civile, managerul de caz va
intocmi conventia de plasament intre DGASPC Alba si persoana/familia de plasament sau AMP.
Transferul efectiv al copilului la domiciliul si in grija PFAMP are loc imediat dupd semnarea
conventiei de plasament si se realizeazd sub coordonarea specialistului care a realizat evaluarea
impreund cu specialistul din cadrul Compartimentului management de caz pentru asistenti
maternali. Copilul va lua cu el la noul domiciliu, obiectele personale de care este atasat.

Imediat dupa admiterea copilului la un PFAMP dar si dupa mutarea copilului la domiciliul
PFAMP, managerul de caz va stabili un program de acomodare. Programul de acomodare se
stabileste Tmpreuna cu copilul, in functie de varsta si de grad de maturitate al acestuia si cu
consultarea PFAMP. Programul de acomodare este realizat pe o duratd de minim doua saptamani
si este adaptat caracteristicilor persoanele ale copilului si ale PFAMP (varsta, status psiho-
somatic, personalitate si temperament, nivel de educatie, programul zilnic al familiei PFAMP).

In programul de acomodare, managerul de caz va consemna informatii relevante
privind: evolutia saptdmanald a copilului, probleme de acomodare intdmpinate si masurile de
remediere aplicate, gradul de integrare in noua familie, data la care inceteaza aplicarea
programului. Dosarul fiecarui copil, contine Tn mod obligatoriu programul de acomodare.

PFAMP sunt informate de catre managerii de caz si au cunostintele necesare pentru
realizarea si aplicarea programelor de acomodare. Aceste sesiuni de instruire sunt consemnate de
catre managerul de caz In Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului.

Managerii de caz si PFAMP, cu exceptia familiei extinse, sunt instruiti o data la doi ani cu
privire la continutul procedurii de admitere, iar sesiunile de instruire se consemneaza in Registrul
privind instruirea si formarea continua a personalului.

Fiecare beneficiar de servicii sociale de tip familial are un dosar care cuprinde, dupa
caz, urmatoarele documente:

a) sesizare/solicitare;

b) ancheta sociald initiald, In copie sau raport privind ancheta sociala initiala;

c) raport de evaluare a nevoilor copilului (sociale, educationale, de sanatate,
psihologice);

d) hotdrarea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecatd/decizia
directorului executiv al DGASPC privind instituirea/incetarea masurii
plasamentului/plasamentului in regim de urgenta la PFAMP;

e) copii ale actelor de stare civild ale copilului si parintilor acestuia;



f) planul de servicii transmis de serviciul public de asistentd sociala, insotit de
cererea de instituire a unei masuri de protectie specialda a copilului si, dupa caz, de fisa de
identificare a riscurilor (daca a fost realizat);

g) documentul care consemneaza opinia copilului cu privire la stabilirea masurii
de protectie, pentru copilul care a implinit varsta de 10 ani;

h) planul individualizat de protectie al copilului;

1) programul de acomodare initiald a copilului;

j) rapoartele periodice privind verificarea imprejurarilor care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala;

K) rapoarte de vizita trimestriale privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale,
spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care acesta este Ingrijit;

1) fisele de evaluare sociala, educationald, medicala si psihologica a copilului;

m) certificat de incadrare in grad de handicap, dupa caz;

n) contractul de furnizare de servicii, incheiat cu copilul in varsta de 16 ani care
are discernamant.



Anexa 5.2 la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
Sfurnizat la domiciliu: Compartiment persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti

PROCEDURA DE INCETARE A SERVICIILOR DE TIP FAMILIAL

Fiecare manager de caz evalueazd trimestrial evolutia copilului plasat la PFAMP
(persoane, familii de plasament si asistenti maternali profesionisti) si periodic imprejurarile care
au stat la baza instituirii masurii de protectie speciala. Daca situatia copilului sau situatia familiei
biologice se modifica si este necesard incetarea masurii de protectie sau modificarea acesteia,
managerul de caz are obligatia sa efectueze demersurile necesare.

Daca varsta si gradul de maturitate a copilului permite, managerul de caz va informa
copilul cu privire la actiunile pe care trebuie sa le realizeze pentru reintegrarea in familie sau
transferul sau intr-un alt serviciu social (alt AMP, PFAMP sau unitate rezidentiald). Daca copilul
are o varsta mai mica de 10 ani, aspectele acestea vor fi precizare de MC in raportul trimestrial.
Daca varsta copilului este mai mare de 10 ani, MC va consemna in scris care este opinia
copilului si de asemenea va preciza opinia copilului si demersurile efectuate pentru
incetare/transfer in rapoartele trimestriale.

Tncetarea serviciilor sau transferul copilului, este un proces care se realizeazi in mod
gradul iar MC implica activ PRAMP, copilul, in functie de varsta si grad de maturitate, si dupa
caz, familia biologica a copilului.

In situatia in care este posibilad reintegrarea in familie, MC va intocmi un program de
consiliere a parintilor in care le va prezenta acestora informatii despre copil, nevoile acestuia, iar
daca este cazul nevoile speciale. De asemenea, parintii trebuie sa viziteze copilul si sd mentind
intalnirile dintre copil si parinti se pot realiza, fie la domiciliul AMP, fie pe teren neutru, fie la
sediul DGASPC. MC, va monitoriza aceste relatii si va evalua situatia parintilor precum si toate
aspectele importante pentru a reduce cat mai mult posibil riscul unei reintegrari esuate.

In situatia in care pentru un copil incadrat in grad de handicap se propune reintegrarea in
familie, MC va lua in calcul pe langa capacitatea de ingrijire si educare a parintilor, aspectele de
naturd locativa, financiara si materiald si existenta unor servicii medicale si de recuperare pe care
parintii trebuie sd le acceseze pentru satisfacerea nevoilor speciale ale copilului, precum si
disponibilitatea acestora de a accesa aceste tipuri de servicii.

In situatia in care copilul plasat la PFAMP, are deschisi procedura adoptiei interne, copilul
in functie de varsta si grad de maturitate va fi informat cu privire la posibilitatea Incetarii masurii
de protectie speciald si adoptia sa de citre o persoand/familie adoptatoare. In acest proces sunt
implicati activ si vor colabora in interesul copilului: MC, specialistii Compartimentului Adoptii
si Postadoptii, familia adoptatoare, precum si PFAMP. In perioada de acomodare a copilului cu
familia adoptatoare, PFAMP va accepta intdlnirile dintre copil si familia adoptatoare, la
domiciliul sau sau pe teren neutru. De asemenea, familia adoptatoare poate sd petreaca timp
singurd cu copilul, dupa crearea unei relatii de incredere si la propunerea specialistului de la
Compartimentului Adoptii si Postadoptii care monitorizeaza relatiile copil —familie adoptatoare.
PFAMP va furniza persoanei/familiei adoptatoare doar informatii ce tin strict de evolutia
copilului, modul de crestere si ingrijire al acestuia, preferinte, nevoi speciale, etc., fara a furniza
informatii confidentiale ce tin de identitatea, situatia copilului si a familiei biologice.

Daca se impune transferul copilului intr-un alt serviciu social, MC va pregéti, informa si
consilia copilul, in functie de varsta si grad de maturitate, cu privire la acest aspect. MC va
colabora cu ceilalti specialisti din alte servicii ale DGASPC Alba in vederea transferului
copilului.

Serviciile de tip familial inceteaza, de regula, cu data incetarii plasamentului la PFAMP,
dispusd printr-o hotarare de incetare, revocare sau inlocuire, dupa caz, a masurii de protectie
speciala.



Dupa iIncetarea masurii de protectie speciald a copilului si revenirea acestuia In familie,
managerul de caz intocmeste o adresd catre serviciul public specializat/primaria unde locuiesc
parintii, In vederea monitorizarii pe o perioadad prevazutd de legislatia in vigoare. Se va solicita
autoritatilor locale sa monitorizeze evolutia dezvoltarii copilului, precum si modul in care
parintii isi exercita drepturile si 1si Indeplinesc obligatiile fatd de copilul reintegrat in familie.

Fiecare copil, in functie de varsta si grad de maturitate, care paraseste sistemul familial de
protectie, este informat si consiliat cu privire la conditiile de incetare a ngrijirii in acest sistem,
de catre managerul de caz.

Informatiile referitoare la pregétirea copilului pentru iesire, sau dupa caz, transfer, se
regasesc in raportul privind evolutia dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a
copilului si a modului in care acesta este ingrijit, denumit raport trimestrial.

MC, impreuna cu PFAMP organizeaza si pregateste parasirea serviciului de cétre copil:

»  Se asigurd cd acesta dispune de imbracdminte, si Incaltiminte necesara;
»  Detine toate obiectele si documentele personale;

»  Are resurse financiare pentru costurile deplasarii si hranei;

»  Detine bilete de calatorie, dupa caz;

»  Etc.

La iesirea din sistem al unui copil, Mc va consemna in scris modalitatea de transport,
copilul in care copilul paraseste serviciul, precum si locul in care va merge copilul
(domiciliu/resedintd).

MC va consemna in registrul de evidentd privind incetarea serviciilor, informatiile
referitoare la conditiile 1n care s-a efectuat parasirea serviciului de tip familial, precum si data la
care s-a realizat informarea 1n scris a serviciului public de asistentd sociald/primarie din
localitatea unde va avea domiciliul/rezidenta copilul.



Anexa 5.3 la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
SJurnizat la domiciliu: Compartiment persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND IDENTIFICAREA, SEMNALAREA $I
SOLUTIONAREA SUSPICIUNILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE SAU
ORICE FORMA DE ABUZ ASUPRA COPIILOR

La nivelul serviciului se vor lua toate masurile necesare pentru prevenirea si combaterea
oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor, din partea PFAMP
(persoane, familii de plasament si asistenti maternali profesionisti), din partea altor copii,
membrii din familie sau orice alte persoane cu care copiii vin Tn contact.

Conpiii vor fi informati si instruiti , sprijiniti pentru a sesiza si recunoaste riscul si situatiile
de abuz, neglijare, exploatare, sau orice forma de violenta

In cazul in care copiii ocrotiti la PFAMP au fost supusi unei forme de violentd fizica,
psihica sau sexuald, exploatati sau neglijati , acestia vor beneficia de servicii de specialitate —
consiliere psihologicd. Obiectivele, activitatile cuprinse in programul de consiliere, evolutia
beneficiarului pe parcursul programului de consiliere sunt informatii care vor fi cuprinse
obligatoriu in raportul trimestrial de reevaluare elaborat de catre managerul de caz.

1. Principalele forme de violenta asupra copilului sunt: abuzul, neglijarea si
exploatarea.

Toate formele de violentd asupra copilului pot fi comise de catre PFAMP, familia PFAMP,
parinti, persoane cunoscute de copil sau straine acestuia, precum si de alti copii decat copilul
victima.

Astfel, aceste acte se pot produce atat in familie, cat si in institutii publice ori private,
adresate copilului si/sau familiei, precum si in afara acestora.

% ABUZUL
Abuzul reprezintd orice actiune voluntard a unei persoane care se afld intr-0 relatie de
raspundere, incredere sau de autoritate fatd de copil, prin care sunt periclitate viata, dezvoltarea
fizica, mentala, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporald, sandtatea fizica sau psihica
a acestuia si se clasificd drept abuz fizic, emotional, psihologic, sexual si economic.

Abuzul:

a) Abuzul fizic consta in vatamarea corporala a copilului in cadrul interactiunii, singulare
sau repetate, cu o persoand aflata in pozitie de raspundere, putere sau in relatie de Incredere cu
acesta, fiind un rezultat al unor acte intentionate care produc suferinta copilului in prezent sau in
viitor.

b) Abuzul emotional constd in expunerea repetata a copilului la situatii al caror impact
emotional depaseste capacitatea sa de integrare psihologica. Abuzul emotional vine din partea
unui adult care se afla in relatie de incredere, raspundere sau putere cu copilul. In mod concret,
aceste acte pot fi: umiliri verbale si non-verbale, intimidari, amenintari, terorizari, restrangeri ale
libertatii de actiune, denigrari, acuzatii nedrepte, discrimindri, ridiculizari etc. Dacd abuzul
emotional este repetitiv si sustinut, duce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului
(de ex. structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia), devenind abuz
psihologic, care are consecinte mai grave decat abuzul emotional. Copilul care este martor al
violentei in familie sufera indirect un abuz emotional si/sau psihologic.

c) Abuzul sexual reprezinta implicarea unui copil sau adolescent minor dependent si
imatur din punctul de vedere al dezvoltarii psiho-sexuale, 1n activitdti sexuale pe care nu este in
masura sa le inteleagd, care sunt nepotrivite pentru varsta sa ori pentru dezvoltarea sa psiho-
sexuald, activitdti sexuale pe care le suportd fiind constrans prin violentd sau seductie, ori care
transgreseaza tabu-urile sociale legate de rolurile familiale; aceste activitati includ, de regula,
contact fizic, cu sau fara penetrare sexuala.

In aceasti categorie pot intra:




» molestare sexuald, expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie sexuala,
precum si atingerea copilului in zonele erogene cu mana sau prin sarut, indiferent de varsta
copilulut;

> situatiile care duc la satisfacerea nevoilor sexuale ale unui adult sau ale unui alt copil
care se afla intr-o pozitie de responsabilitate, putere sau in relatie de incredere cu copilul victima;

» atragerea sau obligarea copilului la actiuni obscene;

> expunerea la materiale obscene sau furnizarea de astfel de materiale etc.;

» casatoria timpurie sau logodna copiilor, care implica relatii sexuale (mai ales in
comunitati rome);

» mutilarea genitala;

» hartuirea sexuala.

% NEGLIJAREA

Neglijarea reprezintd omisiunea voluntard sau involuntard a unei persoane care are
presupune Indeplinirea acestei responsabilitati, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentald, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporald, sanatatea fizicd sau psihica a
copilului si poate imbrdca mai multe forme: alimentard, vestimentard, neglijarea igienei,
neglijare medicald, neglijare educationald, neglijarea emotionald sau parasirea
copilului/abandonul de familie (care reprezintd cea mai grava forma de neglijare).

Neglijarea se poate prezenta sub forma de:

» neglijarea alimentarda — privarea de hrana, absenta mai multor alimente esentiale
pentru crestere, mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate necorespunzator cu varsta
copilului;

» neglijarea vestimentara — haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici, haine
murdare;

» neglijarea igienei — lipsa igienei corporale, mirosuri respingdtoare, paraziti;

» neglijarea medicala — absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccinarilor si a
vizitelor de control, neaplicarea tratamentelor prescrise de medic, neprezentarea la programe de
recuperare,

» neglijarea educationalda — substimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si
recompense, lipsa de urmarire a progreselor scolare;

» neglijarea emotionala — lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune, a
cuvintelor;

» parasirea copilului/abandonul de familie.

% EXPLOATAREA COPIILOR
Exploatarea copiilor corespunde definitiei exploatdrii unei persoane din Legea
nr.678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, potrivit careia, prin
exploatarea unei persoane se intelege:

» executarea unei munci sau indeplinirea de servicii in mod fortat ori cu incalcarea
normelor legale privind conditiile de munca, salarizare, sandatate si  securitate;
tinerea in stare de sclavie sau alte procedee asemanatoare de lipsire de libertate ori de aservire;

> obligarea la practicarea prostitutiei, cersetoriei, la reprezentari pornografice in
vederea producerii si difuzarii de materiale pornografice sau alte forme de exploatare sexuala;
prelevarea de organe, tesuturi sau celule de origine umana, cu incalcarea dispozitiilor legale;

» efectuarea unor alte asemenea activitati prin care se incalcd drepturi si libertati
fundamentale ale omului.

Forme de exploatare a copiilor

Exploatarea sexuald a copiilor reprezinta o practica prin intermediul cédreia o persoand, de
reguld un adult, obtine o gratificatie sexuald, un castig financiar sau o avansare, abuzand
de/exploatdnd sexualitatea unui copil, incdlcand drepturile acestuia la demnitate, egalitate,
autonomie. Exemple: prostitutia, turismul sexual, comertul cu casatorii, pornografia, striptease-
ul.



Exploatarea copilului prin muncéd corespunde definitiei celor mai grave forme de munca
din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii.

Tn acord cu prevederile Conventiilor Organizatiei Internationale, exploatarea copiilor prin
munca acopera situatiile urmatoare:

- Varsta copilului este sub varsta minima legald pentru angajare in munca, munca 1l
impiedica sa frecventeze scoala in mod regulat sau afecteaza capacitatea copilului de a invata;

- Copilul este implicat in munci intolerabile (munca fortatd, traficul, prostitutia,
pornografia, activitati ilicite), care sunt cele mai grave si trebuie eliminate de urgenta;

- Copilul este implicat in munci periculoase care, prin conditiile in care se desfasoara,
precum si prin durata muncii, sunt susceptibile sd dauneze sanatatii, securitatii sau moralitatii
copilului

Muncile periculoase pentru copii sunt determinate de urmatoarele criterii:

» expunerea la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;

» efectuarea de activitati sub pamant, sub apa, la inaltimi periculoase sau in spatii
restranse;

» efectuarea de activitati cu masini, materiale sau instrumente periculoase, care implica
manipularea sau transportul unor greutati;

> efectuarea de activitati intr-un mediu in care copiii sunt expusi la actiunea unor
substante, agenti sau proceduri periculoase ori in conditii de temperaturd, umiditate, zgomot sau
vibratii care le-ar prejudicia sandtatea si in alte conditii de aceeasi naturd;

» efectuarea de activitati in conditii extrem de dificile, pe parcursul mai multor ore sau
in timpul noptii, ori pentru care copilul este retinut Intr-un mod nejustificat de catre angajator si
in alte conditii de aceeasi natura;

» efectuarea de activitati in locurile cu conditii deosebite sau speciale de munca, stabilite
potrivit legii;

» expunerea la riscuri de accidentare sau de imbolnavire profesionala;

» orice forma de muncd care, prin natura acesteia, contravine scopurilor si masurilor
luate Tn vederea frecventarii obligatorii a unei forme de invatamant, potrivit legii.

in cadrul familiei PFAMP este strict interzisi agresarea verbali sau fizici a copiilor
ocrotiti.

Tn cazul in care PFAMP are suspiciunea unui abuz asupra copilului ocrotit sau a identificat
un caz de abuz sau neglijare a copilului ocrotit din partea membrilor familiei sale, alte persoane,
scoald, etc., are obligatia de a semnala imediat acest lucru managerului de caz.

PFAMP va informa de indatd managerul de caz al copilului despre starea de fapt, iar acesta
din urma va comunica aspectele sesizate sefului de serviciu. Orice caz de abuz asupra unui copil
ocrotit de un PFAMP, este adus la cunostinta conducerii in maxim 2 ore de la semnalarea
acestuia.

Daca asistentul maternal profesionist este persoana asupra careia planeaza suspiciunea de
abuz asupra copilului plasat, directorul DGASPC Alba va dispune demararea unei anchete
administrative la nivelul serviciului pentru a evalua situatia si a lua masurile legale care se impun
cu sanctionarea disciplinard a angajatilor daca este cazul si anuntarea/interventia organelor de
cercetare penala.

In situatia in care existi o suspiciune de abuz asupra unui copil plasat la un PFAMP,
aceasta situatie este referitd structurii de specialitate din cadrul institutiei, care va lua in evidenta
cazul si va efectua demersurile si actiunile prevazute de legislatie.

In aceasta situatie copilul este lisat de catre managerul de caz/psiholog si vorbeasci liber,
nu 1l va Tntrerupe decat atunci cand va considera necesar, va lua in serios ceea ce marturiseste
copilul, 1si va stdpani reactiile si emotiile, 1i va da Incredere copilului si 1l va asigura ca problema
sa va fi rezolvata, dar va pune accentul pe eventualele dificultati aparute.

Toate cazurile de abuz, neglijare, rele tratamente vor fi evidentiate intr-un Registru de
evidentd a cazurilor de abuz si neglijare, care va avea urmatoarea rubricatura:

- Cine a facut sesizarea (copil, PFAMP, familie, o alta institutie).

- Tipul abuzului.

- Unde s-a petrecut abuzul (familia PFAMP, unitate de invatamant, familie, comunitate,
etc.).

- Cine a fost implicat in situatia de abuz (membrii familiei, cadre didactice de la scoala,
alti copii din familie, alti copii din comunitate, membrii familiei, etc.).



- Daca a fost necesara interventie medicala.
- Daca a fost necesara interventia organelor de cercetare penala.
Registrul de evidentd a cazurilor de abuz sau neglijare este completat la zi si este
disponibil la sediul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba
Conducerea DGASPC Alba, va desemna o persoand care va monitoriza situatia cazurilor
de abuz si neglijare a copiilor ocrotiti la PFAMP, si are permanent evidenta privind:
» Numarul anual de sesizdri efectuate de copii, PFAMP si managerii de caz ai acestora
privind suspiciuni de abuz/neglijare/exploatare a copiilor;
» Numarul anual de cazuri efective de auz, neglijare si exploatare constatate ca urmare a
sesizarilor inregistrate;
» Numarul anual de situatii de abuz, neglijare si exploatare a copilului in care sunt
implicati PFAMP si/sau membrii de familie a acestora;
» Numarul anual de situatii care au necesitat anuntarea serviciului de ambulantd si
interventia medicald, precum si interventia organelor de cercetare penala.



Anexa 5.4 la Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
SJurnizat la domiciliu: Compartiment persoane, familii de plasament si
asistenti maternali profesionisti

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND CONTROLUL
COMPORTAMENTULUI COPIILOR

Prezenta procedura are in vedere :

- principalele modalitdti de reactie si interventie ale personalului in situatii de
comportament inadecvat al copiilor fatd de normele de conduitd acceptabile, in functie de
particularitatile psiho - individuale ale copiilor;

- modalitatile de relationare cu beneficiarii si limitele acestora;

- obligatiile personalului necesare pentru facilitarea relationarii cu copiii;

- programarea pe ture si pe grupe cu beneficiarii

La nivelul familiei/persoanei de plasament sau a asistentului maternal profesionist, sunt
interzise masurile disciplinare excesive si irationale:

- Pedeapsa corporalg;

- Deprivarea de hrana, somn, apa;

- Penalitéti financiare;

- Orice examinare intimd a copilului daca nu are o ratiune medicald si nu este efectuata
de personal medical;

- Confiscarea echipamentului;

- Privarea de medicatie;

- Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul inadecvat al altui copil din
casd/centru;

- Implicarea unui copil Tn pedepsirea altui copil;

- Interzicerea/restrictionarea contactului cu familia, dacd nu existd hotarare
judecdtoreasca in acest sens.

1. Cum procedam in cazul unui comportament negativist, sfiditor, neascultator si
ostil din partea beneficiarilor fata de persoanele care reprezinta autoritatea, pierderea
regulata a cumpatului

» Facilitam o comunicare activa si eficientd cu scopul de a identifica sentimentele,
trairile beneficiarului si de a gasi solutii de ameliorare a comportamentului.

» Folosim un ton adecvat, cald si calm in cadrul discutiilor cu beneficiarul in vederea
temperarii acestuia.

» Purtam discutii cu scopul delimitarii clare a rolurilor copilului, precum si a rolurilor
persoanelor cu care interactioneaza.

» Evitam interactiunile copilului cu persoane care 1-ar putea irita, agasa.

» Evaluam impreuna cu copilul consecintele/posibilele  consecinte ale
comportamentului sau.

» Stabilim reguli clare de interactiune si conduitd (pentru a preveni/Evita situatiile
periculoase, conflictuale). Comportamentul nedorit, este urmat de consecinte stabilite clar si
aplicate imediat.

» Stimulam interactiuni si relatii pozitive intre beneficiar si persoanele care reprezinta
autoritatea, prin centrarea pe Insusirile si evenimentele pozitive.

» Oferim copilului exemplul personal prin reactii adecvate la furie/frustrare si prin
adoptarea unor conduite si atitudini dezirabile, corespunzatoare rolurilor si responsabilitatilor
asumate.

2. Cum procedam in cazul in care beneficiarul sfideaza si refuza sa se supuna
regulilor casei, regulilor sociale, manifestind incapatanare si indarjire.

» Facilitam comunicarea activa cu beneficiarul si il ajutdm sa isi exprime emotiile
negative intr-o maniera adaptativa.

» Reamintim si prelucram regulilor casei, regulile sociale si alte reguli necesare a fi
respectate.

» Favorizam pastrarea unor reguli punctual definite si acceptate de toti actorii sociali.




» Focusarea pe partile comportamentului pozitiv, acorddnd mai putind atentie
incapatanarii, opozitiei; aplicarea de recompense pentru comportamentul pozitiv, atitudinile
dorite si ignorarea aspectelor negative.

> Realizarea unui consiliu in cadrul caruia se vor discuta si analiza regulile casei,
permitand fiecarui beneficiar sa isi exprime parerea 1n legaturd cu acestea precum si sa propuna
masuri de interventie/sanctiuni.

3. Cum procedim in cazul in care beneficiarul ii blameazia (ii condamna, fi
invinovitesc) pe cei din jur pentru propriile sale erori sau pentru propria sa purtare.

» Folosim jocul de rol sau alte metode adecvate situatiei (exemple, demonstratii,
povestiri moralizatoare) in vederea experimentarii unei palate cat mai diversificate de sentimente
manifestate de persoanele pe care le pune in situatii problematice.

» Facilitam formarea si consolidarea unor relatii bazate pe incredere si comunicare cu
cei din jur.

» Responsabilizam beneficiarul cu privire la propriile actiuni prin evidentierea
procesului cauzd — efect. Oferim copilului oportunitatea de a observa si invata consecintele
naturale ale actiunilor sale sau consecintele logice ale unui comportament.

4. Justificarea comportamentului ca fiind un raspuns la cereri sau circumstante
absurde. Cum procedam?

» Responsabilizam beneficiarul cu privire la propriile actiuni prin evidentierea
procesului cauza — efect.

» Evaluam 1impreund cu beneficiarul consecintele/posibilele consecinte ale
comportamentului sau.

» Asigurdm 1n permanenta un model comportamental corespunzator.

» Monitorizam sistematic comportamentul si activititile desfasurate de catre
beneficiar.

» Purtam discutii cu beneficiarul legate de aspectele comportamentului sau imediat
dupa manifestarea comportamentald cu mentiunea existentei unui climat emotional optim (cand
partenerii de discutie sunt calmi, linistiti si nu exista factori externi perturbatori).

» Adresam intrebdri deschise “Cum te simti atunci cand...?” si astfel 1i oferim
posibilitatea de a identifica si verbaliza ceea ce |-a determinat sa reactioneze in maniera
respectiva.

S. Certuri cu adultii si comiteri deliberate de lucruri care stie ca vor supara pe
altii. Cum procedam?

» Delimitam clar rolurile sale, precum si rolurile persoanelor cu care interactioneaza.

» Evitam interactiunile cu persoane care l-ar putea irita, agasa, accentuand starea
tensionala.

» Favorizdm interactiunea cu persoanele pe care le preferd si cu care are relatii
apropiate (dar care au si o influenta benefice asupra beneficiarului) si cream conditii pentru
formarea si consolidarea unor relatii bazate pe incredere si comunicare cu alte persoane.

» Identificam corect cauza furiei si acordam sprijin si Indrumare consecventa pentru
dobandirea controlului emotional. Laudam copilul atunci cind are reactii adecvate in situatii
frustrante legate de interactiunea cu alte persoane.

6. Sfidarea si testarea deliberate si/sau persistentd a limitelor tolerantei. Cum
procedam?

» Folosim jocul de rol sau alte metode in vederea experimentarii unei palate cat mai
diversificate ale eventualelor sentimente/emotii, precum si metode de gestionare/autoeducare.

» Reamintirea regulilor de comunicare eficientd si de interactiune cu personalul de
serviciu si alte persoane cu care interactioneaza.

» Discutarea cauzelor care favorizeaza aversiuni fatd de persoanele respective si
gasirea unor solutii de interactiune interumana optima, adecvata.

» Adresarea de remarci pozitive atunci cand copilul reactioneaza in mod adecvat la
situatii frustrante.

7. Predispozitia beneficiarului si usurinta de agasarea acestuia de catre cei din jur,
manifestarea unui comportament si atitudini coleroase (dusménos, incapatanat, obraznic,
agitat etc.). Cum procedam?

» Temperam beneficiarul folosind un ton calm si o atitudine prietenoasa.



» Evitam interactiunile cu persoane care |-ar putea irita, agasa si i-ar putea accentua
starea indezirabila.

» Comunicam active si eficient cu scopul de a identifica sentimentele, trairile
beneficiarului si de a gasi solutii de ameliorare a comportamentului.

» Evaluam impreuna cu beneficiarul posibilele consecinte ale comportamentului sau
impulsiv.

» Asiguram un model comportamental corespunzator.

» Monitorizam sistematic comportamentul si activitatile desfagurate de catre
beneficiar.

» Asiguram asistenta in identificarea situatiei problematice.

» Asiguram asistentd in generarea cat mai multor solutii la problemele cu care se
confrunta sau le genereaza.

» Reorientam energia impulsiva a beneficiarului in activitati benefice.

» Dezvoltam capacitatea copilului de a constientiza influenta negativd a unui
comportament opozant in relatiile cu persoanele din jur.

8. In cazul in care beneficiarul opune rezistenta la indrumari. Cum procedam?

» Determinam factorii si cauzele care favorizeaza rezistenta si sd le diminuam sau
chiar Inlaturam.

» Crestem responsabilitatile beneficiarului pe latura In care intampindm rezistenta
(dupa solutionarea problemei) in scopul evidentierii aspectelor pozitive ale situatiei.

» Reorientarea catre alte activitdti si/sau persoane i1n vederea detensionarii si
functionarii la parametrii normali.

» Folosim strategii alternative de comunicare pentru a facilita comunicarea expresiva,
asertiva, empatica.

9. in cazul in care beneficiarul refuzi si faci compromisuri, si negocieze, si

cedeze in raport cu adultii cat si alti beneficiari. Cum procedim?

» Stabilim o comunicare eficienta.

» Identificam motivele refuzului.

» Identificam posibile compromisuri facute de toti partenerii implicati in situatia
respectiva.

» Scoatem in evidentd necesitatea si importanta compromisurilor in cadrul oricarei
relatii.

> Incurajim formarea de competente sociale si rezolvare de probleme, ceea ce va
duce la diminuarea comportamentului opozant.

10. fn cazul in care beneficiarul manifestii agresiune verbali (ton foarte ridicat,
injurii, cuvinte si expresii vulgare etc.). Cum procedam?

» Asiguram un model comportamental verbal corespunzator (ton calm, cald,
prietenos, ferm), in functie de contextul si partenerii de comunicare.

» Franam influenta factorilor care determina conduitele verbale indezirabile.

» Folosirea unor metode (exemple, demonstratii, joc de rol, explicatii etc.) care sa il
puna pe beneficiar in situatia problematicd si de tensiune emotionalda creatd de limbajul
neadecvat folosit.

» Accentuarea/recompensarea comportamentului pozitiv si corectarea celui negativ.

» Monitorizarea grupului de prieteni si interventia in cazul in care acestia
incurajeaza agresivitatea verbala.

11. in cazul in care beneficiarul manifesti agresivitate fizici fati de persoanele din
jur, fata de animale sau fata de obiecte. Cum procedam?

» Intervenim pentru a separa persoanele care interactioneaza agresiv.

» Vorbim calm in incercarea de a diminua tensiunea create si a stabili un echilibru
emotional adecvat.

» Discutam cu beneficiarul in vederea identificarii cauzelor care au generat
conflictual fizic (agresivitatea fizica) si identificam solutii de rezolvare a problemelor care au
condus la conflict.

» Identificim metode disciplinare nepunitive (care nu pedepsesc), dar care sa fie o
sanctiune acceptata ca urmare a comportamentului manifestat.

» Reorientam energia impulsiva a beneficiarului in activitati benefice.



» Evaluam posibilele consecinte ale comportamentului sau (lezarea fizica si psihica
a celor abuzati si chiar a sa).

» Evitam pedepsele fizice — daca adultul raspunde cu agresivitate in situatiile
frustrante, tensionate, copilul va invata si va urma acelasi model.

» Discutam cu copilul consecintele comportamentului agresiv si il ajutam sa
inteleagd comportamentul adecvat intr-o anumita situatie de frustrare.

» Gestionam situatia cu atentie, implicare si afectiune.

» Monitorizarea programelor de televiziune vizionate si felul in care copilul se joaca
sau interactioneaza cu altii. Atunci cand copilul participa la jocuri brutale, cu un nivel crescut de
agresivitate, adultul trebuie sa intervina pentru ca altfel mesajul transmis copilului este ca acest
nivel de agresivitate este acceptat si tolerat social.

12. in cazurile de autoagresivitate. Cum procedim?

> Inliturdm orice obiect care provoaca sau poate provoca leziuni fizice.

» Acordam primul ajutor medical (dezinfectare, bandajare etc.) in cazul unor
leziuni fizice minore.

» Comunicam activ si eficient n vederea stabilizarii emotionale a beneficiarului si
identificarii situatiei, emotiilor, conditiilor care au favorizat climatul manifestarii auto-
agresivitatii.

» Evidentiem efectele negative ale manifestarii auto-agresivitatii pentru
integritatea fizica si psihica a beneficiarului, dar si pentru integritatea psihica a celor din jur.

> Incercam si fim cu un pas inainte pentru a preveni situatiile de agresivitate,
distragandu-i si redirectionandu-i atentia, activitatea.

» Ignoram atunci cand comportamentul fatd de obiecte sau verbal, este de
intensitate mica si nu dduneaza.

13. in cadrul tuturor interactiunilor cu beneficiarii este recomandat si:

» Existe o delimitare clara a rolurilor tuturor persoanelor care interactioneaza, sa
se pastreze reguli punctual definite si acceptate de catre toti actorii sociali (educator specializat,
ingrijitori, personal de specialitate, beneficiari, rude ale beneficiarilor etc.).

» Sa se formeze si consolideze relatii bazate pe incredere si comunicare; se
comunice activ, adecvat din punct de vedere al tonalitatii, gesticii, mimicii, vocabularului etc.

» Sa se asigurare un model comportamental si atitudinal corespunzator, constant
din partea adultului;

» Sa se monitorizeze si sistematic comportamentul si activitatile desfasurate de
catre beneficiar (cu accent pe beneficiarii care manifestd comportamente problematice); sa se
pund accent pe implicarea activa a rezidentului in actiunile desfasurate in cadrul casei si in
special in activitatile care ii fac placere si il responsabilizeaza;

» Sa purtam discutii cu beneficiarul legate de aspectele comportamentului sau
imediat dupd manifestarea comportamentald, cu mentiunea existentei unui climat emotional
optim (cand partenerii de discutie sunt calmi, linistiti si nu exista factori externi perturbatori);

» Sa respectam integritatea fizica, psihicd, morald a beneficiarului si drepturile
sale;

» Sa se realizeze o supraveghere discreta, gen “observatorul ascuns” (beneficiarul
sd fie supravegheat fara sa isi dea seama de acest lucru, fara ca observatorul sa fie in campul
vizual al acestuia), in special dupa perioada manifestarii crizei.

14. CURBA CRIZEI

MOMENTUL 1. FACTORII DECLANSATORI ai crizei pot varia in functie de caz
si de cele mai multe ori au legaturd cu mediul si/sau cu persoanele cu care beneficiarul intrd in
contact sau cu aspect personale, uneori greu de identificat chiar si de catre rezident (traume,
stimuli nedefiniti etc.).

Exemplu de factori perturbatori (declansatori): un miros, un gust, diferite cuvinte,
imagini cu care copilul a avut contact in trecut, situatii pe care nu le-a putut gestiona si care 1-au
afectat ITn mod negativ, 1dsand loc de generalizare a situatiei.

Se recomanda observarea find a beneficiarului si cunoasterea mediului in care acesta
actioneaza 1n vederea identificarii semnelor care anticipeazd criza (ritm cardiac ridicat, ritm
respirator accentuat, flux sanguin rapid care genereazd perturbarea activitatii digestive,
roseatd/paloare, miscari ocular rapide, tremur, temperaturd corporald ridicatd etc.). Odata
semnalatd prezenta semnelor premergatoare crizei, se poate intervenii pe curba ascendentd a




crizei, prin managementul crizei. Adultul poate interveni In diminuarea sau chiar inlaturarea
cauzelor crizei, cand acestea se cunosc. Se poate apela la distragerea beneficiarului de la
problema in cauza sau scoaterea acestuia din mediul perturbator. Se recomanda atingeri adecvate
ale beneficiarului in limitele admise, folosirea unui ton calm, cald, contactul vizual si z&mbetul.
Este contraindicate corectia 1n aceastd perioada.

Tot pe curba ascendenta a crizei, adultul 71 da beneficiarului posibilitatea de a alege
pana la un punct, dupa care ii da instructiuni ferme de calmare. Beneficiarul trebuie s perceapa
toate acestea ca fiind niste actiuni, reguli, limite care trebuie acceptate si respectate nu pentru ca
sunt impuse de adult ci pentru ca asigurd un perimetru de siguranta si confort necesar tuturor.

Daca nu s-a reusit preventia crizei se recomanda observarea si analiza tuturor aspectelor
(mediu, interactiuni, alte semen relevante) pentru a se face o legaturd intre cauzele crizei si
posibile semen anticipatoare (exemplu: unui beneficiar un miros intepator de otet ii genereaza
manifestarea unui comportament agresiv). Analiza cauzelor care au generat criza se va realiza si
impreund cu copilul dupa momentul 3, cand acesta s-a calmat si poate analiza cu obiectivitate
situatia.

MOMENTUL 2. MANIFESTAREA CRIZEI PROPRIU-ZISA: in aceasti perioada,
daca mediul e sigur si nu existd posibilitatea ca beneficiarul sa isi provoace rau siesi sau celor
din jur, este indicat ca adultul sd se retragd dar si mentind o permanent observare a
beneficiarului si a manifestarilor acestora. Dacad totusi se impune interventia, se recomanda
utilizarea unui ton calm, ferm si respectarea spatiului intim si personal al beneficiarului. in
aceastd perioada limbajul trupului are un rol decisiv, fiind recomandatd din partea adultului o
pozitie calma, cu picioarele usor departate, contact vizual si o atitudine care sa transmit siguranta
si lipsa intentiei de a agresa beneficiarul. Adultul trebuie sa fie un model de calm, liniste si
echilibru.

MOMENTUL 3. CALMAREA: in aceasta etapa beneficiarul intra intr-un deficit
hormonal (unii pot sa plangd, sd se detensioneze verbalizand etc.). Este recomandat sa i se
asigure confortul fizic si sa fie supravegheat fara sa isi dea seama. Adultul poate aduce liniste,
calmare prin atingeri in limitele admise si vorbe alese cu grija. Perioada de calmare poate sa
varieze in functie de caz pana la o orda jumatate. Pe parcursul acestei perioade adultul nu
intervine in nici un fel si mai ales nu aduce 1n discutie aspecte legate de criza.

Dupa perioada 3 se recomandd purtarea unei conversatii cu beneficiarul in vederea
identificarii motivelor si cauzelor din momentul 1. Dupa identificarea acestora se cautd un alt
raspuns posibil la factorii declansatori (o altd activitate, manifestare comportamentald care sa o
inlocuiascd pe cea de crizd si sd raspundd si nevoilor beneficiarului). Se lucreaza pe o singura
deprindere o data si este recomandata intarirea pozitiva si valorizarea beneficiarului.

15. Imobilizarea si izolarea beneficiarilor — ca masuri restrictive vor fi luate doar in
cazuri de prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane din jurul sdu sau a unor
distrugeri importante de bunuri materiale din dotarea locuintei PFAMP.

16. Aceste situatii se vor consemna in Fisa speciald de evidentd a comportamentelor
deviante, atagata la PIS - ul pentru ocrotirea sanatatii copilului.

17. Documentul va avea urmatoarea rubricatura:

- Numele copilului

- Data si locul, ora incidentului

- Masurile luate

- Numele PFAMP

- Numele persoanelor martore la incident, inclusive copiii

- Eventuale consecinte ale masurilor luate

- Semnatura persoanei care consemneaza in fisa (PFAMP)

18. Dupa aplicarea masurii restrictive, copilul/tanarul va fi examinat de un medic in
termen de 24 h.

19. Dupa aplicarea masurilor restrictive, PFAMP care a aplicat aceste masuri restrictive
va anunta urgent managerul de caz al copilului.



Anexa nr. 6 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi
Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia

Art. 1. Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia, serviciu de zi infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Alba nr 39/26 aprilie 2002.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati Arnsberg Alba Iulia”, cod
serviciu social 8891 CZ-C-III este infiintat si administrat de catre furnizorul public Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba fiind acreditat conform Certificatului
de acreditare Seria AF Nr. 000020, eliberat la data de 10.04.2014. Serviciul social functioneaza
cu sediul in municipiul Alba Iulia, str. Mihai Viteazu, nr. 2, judetul Alba si detine Licenta de
functionare Seria LF Nr. 0000837 eliberata la data de 05.11.2025, pe perioada 24.12.2025 -
23.12.2030.

Art. 3. Scopul serviciului

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia
este:

» de a asigura recuperarea complexa a copilului cu dizabilitati neuro-psiho-motorii, pana
» de a oferi servicii de informare si consiliere sociald pentru parinte/reprezentantul legal
al copilului in vederea abilitarii/reabilitarii acestuia.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Serviciul functioneazda In baza reglementdrilor Legii nr.197/2012 privind
asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare, Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei sociale nr. 27/2019 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor, Hotararii Guvernului
nr.1440/2004 privind conditiile si procedura de licentiere si de inspectie a serviciilor de
prevenire a separarii copilului de familia sa, precum si a celor de protectie speciald a copilului
lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sdi si a Hotararii Guvernului nr.
1024/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, precum si a Metodologiei de acreditare a
furnizorilor de servicii sociale.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia
functioneaza fara personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba, este condus de catre un sef de centru si se subordoneaza directorului
general adjunct pe care coordoneaza activitatea din domeniul social.

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdti ,,Arnsberg” Alba Iulia are o
capacitate de 160 de beneficiari/zi.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitdfi ,,Arnsberg” Alba Iulia se
organizeaza si functioneaza cu respectarea:

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala;
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b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului
de zi pentru copii cu dizabilitdti ,,Arnsberg” Alba Iulia sunt urmatoarele:

a.) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b.) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

¢.) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d.) deschiderea catre comunitate;

e.) asistarea beneficiarilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

J.) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

g.) ascultarea opiniei copilului si luarea In considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitatea de exercitiu;

h.) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament, atunci cand acestia 1si manifesta real interesul;

i.) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate;

J-) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate, in situatii de crizd si in functie de particularitatile
cazului;

k.) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

l.) responsabilizarea familiei cu privire la continuarea procesului de recuperare a

copilului la domiciliul acestuia;

m.) colaborarea centrului, direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primadriile de
domiciliu ale beneficiarilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciului social

Beneficiarii serviciilor de recuperare acordate in cadrul Centrului de zi pentru copii
cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia sunt:

» Copii cu dizabilitati neuro-psiho-motorii care au domiciliul pe raza judetului Alba si
pentru care se recomanda servicii de specialitate In baza Planului de abilitare-reabilitare a copilului
cu dizabilitati;

» Copii cu dizabilitati usoare care nu indeplinesc criteriile de incadrare in grad de
handicap, care au domiciliul pe raza judetului Alba si pentru care se recomandd servicii de
specialitate in baza Planului de abilitare-reabilitare pentru copiii neincadrafi intr-un grad de
handicap, prioritate avand copiii aflati in sistemul de protectie speciala.

Art. 7. Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in centru:

Potrivit recomandarilor Comisiei pentru protectia copilului Alba specificate in cadrul
Planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilititi sau Planul de abilitare-reabilitare pentru
copiii neincadrati intr-un grad de handicap, in care este mentionat Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati Arnsberg Alba Iulia, ca institutie responsabild de acordarea serviciilor de abilitare si
reabilitare, parintele/reprezentantul legal al copilului poate solicita servicii de recuperare in
cadrul centrului

In momentul solicitdrii unui serviciu de recuperare, pirinti/reprezentantii legali ai
copilului primesc un bilet in care sunt specificate actele necesare Intocmirii dosarului de
admitere 1n cadrul centrului. Dacd solicitarea este telefonicd li se comunica continutul biletului.

Documentele privind admiterea copilului in centrul de zi enumerate in bilet sunt
urmatoarele:

- copie Hotarare Comisia pentru protectia copilului Alba;

- copie Certificat de incadrare n grad de handicap (daca este cazul);

- copie Certificat de orientare scolara si profesionala (daca este cazul);



- copie Plan de abilitare-reabilitare a copilului (cu mentiunea Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati ”Arnsberg” Alba lulia);

- copie Fisa psihologica (daca este cazul);
copie Certificat de nastere copil + copie Carte de identitate (daca este cazul);
copie Carte de identitate parinti;
copii acte medicale;
adeverinta medicala eliberata de catre medicul de familie (cu mentiunea clinic sdnatos);
certificat medical eliberat de catre medicul specialist;

Admiterea beneficiarilor in acest serviciu social se face in regim de zi prin
Dispozitia de admitere a directorului general al Directiei de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba si a Contractului de prestari servicii.

Art. 8. Conditiile de incetare a serviciilor furnizate in Centrul de zi pentru copii cu
dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia sunt:

» ladata implinirii varstei de 18 ani a beneficiarului;

> la data decesului beneficiarului;

» la data de expirare a perioadei de acordare a serviciilor de recuperare conform
Contractului de prestari servicii de recuperare in cadrul centrului;

» 1n cazul in care parintele/reprezentantul legal al copilului isi exprima refuzul
obiectiv de a mai primii serviciile de recuperare oferite in cadrul centrului prin intocmirea
Cererii de incetare a serviciilor;

» nerespectarea in mod repetat de catre beneficiar si familiile acestora a normelor
interne si a programului sedintelor de terapie, respectiv: un numar de 5 absente nemotivate
consecutive/terapie sau daca absenteaza motivat mai mult de 30 de zile calendaristice;

» neindeplinirea de catre parintele/reprezentantul legal al copilului a obligatiilor
asumate prin Fisa cu obligatiile beneficiarilor, care se gaseste in dosarul personal al fiecarui
beneficiar;

» 1n cazul 1n care beneficiarul isi schimba domiciliul/resedinta in alt judet;

» fortd majora daca este invocata.

Art. 9. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului

Persoanele beneficiare de servicii de recuperare furnizate in cadrul Centrului de zi
pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia au urméatoarele drepturi:

» de a beneficia de serviciile prevazute in Programul Personalizat de Interventie;

» de a fi informat, in timp util si in termeni accesibili, asupra modificarilor
intervenite in acordarea serviciilor de recuperare si a oportunitatilor acordarii altor servicii;

» de a-si exprima nemultumirea cu privire la acordarea serviciilor centrului de zi;

» de a fi informat cu privire la toate procedurile si investigatiile clinice\paraclinice
care se recomanda a fi efectuate pentru beneficiarul pe care il insoteste.

Persoanele beneficiare de servicii de recuperare furnizate in Centrul de zi pentru
copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia au urmatoarele obligatii:

» sa participe la sedintele de terapie\ consiliere incluse in programul de recuperare;

» sarespecte programul de recuperare stabilit de comun acord;

» sa respecte indicatiile de terapie pentru evitarea posibilelor accidente ce ar putea

surveni;
» sa anunte orice modificare intervenita in legatura cu situatia personald si medicala
a beneficiarului inclus in programul de recuperare pe parcursul acorddrii serviciilor de
recuperare;
» sarespecte Regulamentul de organizare si functionare al centrului de zi;
» sd respecte normele interne referitoare la protectia si siguranta beneficiarilor
timpul orelor de terapie cat si in afara acestora pe durata sederii in centrul de zi;
Art. 10. Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati
»Arnsberg” Alba lulia sunt urmatoarele:
a.) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
» asigurarea terapiilor de recuperare specifica: kinetoterapie, masaj, terapia Vojta,
electroterapie, hidroterapie, logopedie, psihologie, psihopedagogie, terapie ocupationala;
» asigurarea serviciilor de evaluare medicala motorie, initiala si de reevaluare pentru
toti beneficiarii centrului;



» oferirea de sprijin si asistenta de specialitate copiilor;

» servicii de informare si consiliere sociald pentru parintii/reprezentantii legali ai
acestora.

b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» Directia Generala de Asistentd Sociald si protectia Copilului Alba informeaza
potentialii beneficiari, publicul larg si autoritdtile publice despre domeniul de activitate a
serviciului;

» prezentarea detaliata a informatiilor privind activitatile desfagurate sunt cuprinse
in flyer-ul centrului si site-ul oficial al DGASPC Alba;

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

» Ziua Internationala a Copilului;

» Ziua Internationala a Persoanelor cu Dizabilitatis

» Ziua Mondiala a Sindromului Down;

» Ziua Mondiala de Constientizare a Autismului;

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

» asigurarea infrastructurii si logisticii;

» dotarea cu materiale terapeutice si aparaturd de specialitate si achizitionarea de

instrumente complexe de evaluare si stimulare;

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmatoarelor activitati:

» asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii copiilor;

» asigurarea logisticii In functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

» formarea si autoformarea continuda a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului.

Art. 11. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal:
Serviciul social Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia functioneaza cu
un numdr de 32 posturi aprobate, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
96/2 aprilie 2026, din care:

a.) personal de conducere: 1 post;

b.) personal de specialitate: 27 posturi;

¢.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 4
posturi.

Art. 12. Personalul de conducere
Conducerea centrului este asigurata de un sef de centru, avand urmétoarele atributii:

» asigura si raspunde de coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor
desfasurate in cadrul Centrului de zi pentru copii cu dizabilitéti ,,Arnsberg” Alba lulia;

» asigura si raspunde de conducerea curenta a centrului si duce la indeplinire
hotararile si sarcinile stabilite de conducerea DGASPC Alba;

» exercita atributiile ce revin centrului in calitate de unitate de asistenta sociald fara
personalitate juridica,

» raspunde de respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor din Centrul de zi
pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia;

» pastreaza confidentialitatea informatiilor despre copii si familiile acestora sub
sanctiunea desfacerii disciplinare a contractului individual de munca;

» urmareste realizarea pentru fiecare copil a unui program individualizat de
recuperare Tn concordantd cu varsta, sexul, capacitatile si optiunile proprii;

» reprezinta centrul in raport cu structurile/componentele functionale ale DGASPC
Alba;

» reprezinta centrul in relatia cu autoritatile abilitate ale statului, cu alte organisme
si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale, in cadrul si limita mandatului incredintat,
incunostintand totodatd conducerea DGASPC Alba;

» urmdreste modul de implementare a standardelor minime de calitate si
informeaza conducerea DGASPC Alba asupra activitatilor intreprinse in acest sens;

» asigura coerenta practicilor si a actiunilor din unitate In concordanta cu scopul si
obiectivele acesteia;

» urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si de



organizare a activitdtii, in conformitate cu legislatia specificd in vigoare In vederea cresterii
calitatii activitatii;

» asigura si aplica legislatia in vigoare privind activitatea centrului punand in
centrul preocuparilor sale interesul superior al copilului;

» desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

» elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea centrului, stadiul
implementarii obiectivelor si propunerile de masuri pentru imbunatatirea activitatii;

» revizuieste si avizeaza procedurile operationale si sistemul de proceduri specifice,
asigurandu-se ca acestea respecta standardele minime de calitate;

» monitorizeaza si avizeaza lunar registrele specialistilor (registrul de evidenta a
beneficiarilor) pentru a certifica acuratetea datelor si continuitatea serviciilor;

» avizeaza intreaga documentatie aferenta desfasurarii activitatii centrului;

» semneaza si avizeaza documentele justificative privind furnizarea serviciilor de
recuperare, garantdnd ca intreaga activitate a centrului de zi se desfasoard in conformitate
cu regulamentul de organizare si functionare (ROF);

» avizeaza Registrul de riscuri la nivelul centrului si asigura actualizarea anuald a
acestuia sau ori de cate ori apar schimbari in mediul de operare;

» elaboreaza Planul anual de actiune, Normele interne pentru beneficiari si familiile
acestora, programul zilnic al copiilor si misiunea Centrului de zi pentru copii cu dizabilitati
»Arnsberg” Alba Iulia;

» elaboreaza Chestionarul de autoevaluare privind activitatea centrului de zi;

» stabileste obiectivele individuale si criteriile de performantd pentru fiecare
subordonat in concordantd cu specificul centrului de zi si efectueazd evaluarea anuald a
activitatii acestora, completand fisele de evaluare a performantelor profesionale;

» elaboreaza la sfarsitul fiecarui an, raportul de activitate al Centrului de zi pentru
copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia;

» indeplineste, potrivit legii, atributiile ce revin si raspunde direct, in fata
conducerii DGASPC Alba de: cheltuirea mijloacelor bugetare, in limita creditelor aprobate, in
conformitate cu destinatia lor, finantarea la timp a actiunilor, dupa plan, cu respectarea strictd a
disciplinei financiare si de evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din centru;

» se asigura ca personalul cunoaste R.O.1. al DGASPC Alba si R.O.F. centrului;

» raspunde de calitatea activitatilor desfasurate in cadrul centrului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitéti sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

» participa alaturi de compartimentele de specialitate din cadrul DGASPC Alba la
elaborarea R.O.F.-ul centrului, conform legislatiei in vigoare;

» raspunde de pastrarea ordinii si a disciplinei in cadrul centrului;

» organizeazd si raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul
centrului;

» intocmeste fisele de post pentru personalul din subordine, conform legislatiei in
vigoare, astfel incat fiecare salariat va avea o fisa a postului in care sunt prevdzute scopul si
atributiile acestuia si care va fi revizuita periodic in functie de sarcinile repartizate, de politica
unitatii si de standardele de calitate;

» organizeaza activitatea personalului conform fiselor de post existente;

» asigurd tuturor copiilor accesul la serviciile de asistentd medicald, sociala, de
recuperare si alte servicii care sa contribuie la dezvoltarea personalitatii copiilor (dupa caz).

Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de licenta
in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd in domeniul juridic, medical,
economic §i al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor
sociale. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 13. Personalul de specialitate

Atributii ale personalului de specialitate:

a.) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legale si a particularitatilor individuale si de varsta ale beneficiarilor;



b.) colaboreaza cu specialisti din alte centre si servicii In vederea solutionarii

cazurilor;

¢.) urmdreste modul de valorificare a drepturilor copiilor;

d.) sesizeazd conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Alba situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de nerespectare a
prevederilor prezentului regulament etc.;

e.) analizeaza periodic atunci cand este nevoie si mentioneaza evolutia/involutia in

dezvoltarea psiho-sociald si anatomica a beneficiarilor serviciului;

J-) face propuneri in functie de aspectele constatate pentru imbunatatirea activitatii;

g.) indeplineste orice altd activitate care este impusd de valorificarea drepturilor

beneficiarilor pentru a asigura confortul psihic intelectual si moral al acestora precum si
dezvoltarea lor armonioasa.

Personalul de specialitate este reprezentat astfel:

a.) Medic medicina de recuperare - Cod COR 221107

» stabileste diagnosticul medical si Intocmeste fisa medicald, consemnand
consulturile de specialitate, diagnosticul stabilit si recomandarile ori de cate ori este cazul;

» intocmeste Fisa de recuperare motorie concepand programul de terapie medicala
recuperatorie Tn vederea aplicarii lui de cétre specialisti (fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut,
maseur si asistent medical);

» participd si colaboreaza permanent cu echipa pluridisciplinara la evaluarea initiala
si reevaluarile beneficiarilor centrului;

» punerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament, de
educatie medicala continua;

» respecta codul deontologic;

» raspunde de respectarea normelor de protectie a muncii si P.S.I. si si educatia
pentru sanatate la locul de munca.

b.) Psiholog - Cod COR 263411

» examineaza fiecare copil stabilind nivelul dezvoltarii psihice si a limbajului;

» realizeaza evaluarea initiala si reevaluarile psihologice ale beneficiarilor

centrului;

» realizeaza evaluarea contextului familial, social in care se manifesta tulburarile

psihologice de limbaj;

» completeaza fisa psihologica a fiecarui beneficiar;

» completeaza registrul de prezentd a beneficiarului;

» completeaza componenta psihologica din Programul Personalizat de Interventie

(PPI) si elaboreaza Planul de interventii specific (PIS) cu recomandari de recuperare/reabilitare a
copilului, precizand obiectivele, activitatile, metodele de interventie si rezultatele asteptate
pentru fiecare beneficiar in parte;

» colaboreaza impreuna cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de revizuire a

PPI si a Fiselor de monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» realizeaza interventii specifice pentru deficientele psihomotorii si/sau de limbaj;

» realizeaza consiliere si terapie suportiva cand situatia o impune si consiliere in

situatii de criza a parintilor;

» lucreaza individual cu copiii din program, conform orarului stabilit;

» respectd durata unei sedinte de terapie individuala (40/45 minute) cu copiii {inand

cont de disponibilitatea situativa a beneficiarului;

» realizeaza informarea parintilor privind evolutia copilului pe parcursul

programului terapeutic;

» intocmeste Planul de recuperare la domiciliu, la finalul perioadei de recuperare.

¢.) Asistent medical - Cod COR 325901

» programeaza beneficiari in vederea admiterii in programul de recuperare si la
evaluarea de recuperare medicald (daca este cazul);

» indruma si sprijina parintele/reprezentantul legal al beneficiarului la completarea
actelor necesare admiterii in centru;

» asista si ajutd medicul de recuperare la efectuarea evaludrilor medicale (cantarit,
masurat, etc);

» stabileste impreuna cu seful centrului si/asistentul social orarul beneficiarilor care



vor urma programe de recuperare;

» efectueaza la indicatia medicului de recuperare procedurile de electroterapie,
hidroterapie si masaj;

» tine evidenta sedintelor de electroterapie, hidroterapie si masaj pe care le
efectueaza in Registrul de prezenta la terapie;

» sprijind echipa pluridisciplinara in activitatea de evaluare/reevaluare;

» inregistreaza beneficiarii in Registrul unic de evidenta al beneficiarului si in
Registrul de incetare a serviciilor;

» intocmeste, tine evidenta si arhiveaza dosarul personal al fiecarui beneficiar;

» completeaza in permanenta pe perioada acordarii serviciilor in cadrul centrului
dosarul personal al copilului cu documentele prevazute de legislatia in vigoare;

» participa alaturi de echipa pluridisciplinard la 1intocmirea Programului
personalizat de interventie (PPI)/la revizuirea PPI-ului;

» intocmeste Planul individualizat de interventie specific (PIS) al beneficiarilor
carora le efectueaza procedurile de masaj, electroterapie si hidroterapie;

» participa trimestrial Tmpreunda cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de
monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» raspunde la solicitarile apartinatorilor beneficiarilor aflati in programul de
recuperare si informeazd medicul de recuperare asupra oricdrei solicitari care se refera la
ingrijirea medicald a beneficiarilor (evaluare/reevaluare);

» informeaza si indruma pe apartinatorii beneficiarilor aflati in programul de
recuperare;

» asigura triajul epidemiologic pentru beneficiari (la nevoie);

» acorda primul ajutor in caz de urgent;

» consemneaza sedintele de informare ale angajatilor in Registrul pentru instruire si
formare continud a personalului, dar si sedintele de informare a parintelui/reprezentantului legal
al beneficiarului in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor;

» urmareste respectarea conditiilor igienico-sanitare din unitate;

d.) Kinetoterapeut - Cod COR 226405

» evalueaza functional aparatul mioartrokinetic pe baza diagnosticului clinic stabilit
de medicul specialist;

» intocmeste fisa de evaluare initiala i evolutie functionald pe baza urmatoarelor:
anamneza, evaluare globald, evaluarea alienamentului si posturii corecte a corpului, a mersului,
bilant articular, bilant muscular, bilant functional, evaluarea capacitatii de efort;

» completeaza Programul personalizat de interventie (PPI) si elaboreaza Planul
individualizat de interventie specific (PIS) cu: obiective kineto (pe termen lung si scurt),
program de kineto (tehnici, exercitii, procedee, metode), rezultate astepatate si evaludri
trimestriale/reevaluari;

» concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara in functie de
prescriptiile medicului de specialitate;

» colaboreaza impreuna cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de revizuire a
PPI s1 a Fiselor de monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» concepe si conduce programul de recuperare folosind: tehnici akinetice si
kinetice, metode speciale si procedee asociate in functie de deficitul functional al pacientului si
pe baza diagnosticului stabilit de medicul specialist, colaborand cu fiziokinetoterapeutul,
asistentul medical;

» evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic
in functie de deficitul functional al pacientului;

» lucreaza individual cu copiii din program, conform orarului stabilit;

» respecta durata unei sedinte de terapie (45 minute), tinind cont de disponibilitatea
situativa a beneficiarului;

» tine evidenta sedintelor de terapie in Registrul special;

» realizeaza informarea pdrintilor privind evolutia copilului pe parcursul
programului terapeutic;

» completeaza Planul de recuperare la domiciliu, la finalul perioadei de recuperare.

e.) Fiziokinetoterapeut - Cod COR 226401

» evalueaza functional, aparatul mioartrokinetic pe baza diagnosticului clinic stabilit

de medicul specialist;



» intocmeste fisa de evaluare initiala si evolutie functionald pe baza urmatoarelor:
anamneza, evaluare globald, evaluarea alienamentului si posturii corecte a corpului, a mersului,
bilant articular, bilant muscular, bilant functional, evaluarea capacitatii de efort;

» completeaza Programul personalizat de interventie (PPI) si elaboreaza Planul
individualizat de interventie specific (PIS) cu: obiective kineto (pe termen lung si scurt),
program de kineto (tehnici, exercitii, procedee, metode), rezultate astepatate si evaludri
trimestriale/reevaluari;

» colaboreaza impreuna cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de revizuire a PPI
si a Figelor de monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» concepe si aplica programul de recuperare prin terapie fizica: electroterapie,
kinetoterapie, masoterapie, hidroterapie pe baza diagnosticului stabilit de medicul specialist
colaborand cu kinetoterapeutul si maseurul;

» concepe si aplica programul de kinetoprofilaxie primara si secundara in functie de
prescriptiile medicului de specialitate;

» concepe si aplica programul de recuperare folosind: tehnici akinetice si kinetice,
metode speciale si procedee asociate in functie de deficitul functional al beneficiarului si pe baza
diagnosticului stabilit de medicul specialist colaborand cu kinetoterapeutul;

» evalueaza si aplica tehnicile de ortezare adjuvante programului kinetoterapeutic n
functie de deficitul functional al beneficiarului;

» lucreaza individual cu copiii, conform orarului stabilit;

» respectd durata unei sedinte de terapie (40/45minute), tindnd cont de
disponibilitatea situativa a beneficiarului;

» tine evidenta sedintelor de terapie in Registrul special;

» realizeazd informarea parintilor privind evolutia copilului pe parcursul
programului terapeutic;

» completeaza Planul de recuperare la domiciliu, la finalul perioadei de recuperare.

Jf.) Asistent social - Cod COR 263501

» verificd dacd in dosarul personal al beneficiarului exista Planul de abilitare-
reabilitare al copilului cu dizabilitati/pentru copii neincadrati intr-un grad de handicap, in caz
contrar depune diligentele necesare pentru completarea acestuia;

» instrumenteaza dosarul personal al copiilor din centrul de zi;

» intocmeste Programul Personalizat de Interventie (PPI) dupa evaluarea initiald a
beneficiarului;

» intocmeste Fisele de revizuire a PP, PPI revizuit ori de céte ori o impune situatia;

» inregistreaza 1n programul informatic REGISTA cererile si Contractele de
prestari servicii de recuperare din cadrul centrului de zi;

» intocmeste Dispozitiile privind acordarea/suspendarea/incetarea serviciilor de
specialitate in cadrul centrului de zi;

» intocmeste trimestrial Fisele de monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului) si
Raportul de evaluare al PPI - ului;

» intocmeste acte aditionale la contractele de prestari servicii de recuperare din
cadrul centrului de zi, ori de cate ori situatia o impune;

» ofera fiecarui copil posibilitatea de a sesiza orice situatie ce reprezinta incalcari
sau nerespectari ale drepturilor sale inclusiv orice forma de abuz sau neglijare suferita din partea
familiei sau a altor persoane;

» intocmeste Fisa de servicii a beneficiarului;
tine evidenta lunara pe specialitdti a sedintelor efectuate pentru fiecare beneficiar
in parte;
tine evidenta reevaluarilor beneficiarilor centrului;
intocmeste Fisa de incetare a serviciilor beneficiarului;
intocmeste situatia lunara a beneficiarilor centrului;

» intocmeste si transmite la solicitarea Serviciului de monitorizare a DGASPC
Alba: Fisa de monitorizare lunarda, Raportarea lunard si trimestriala a serviciilor acordate in
cadrul centrului si Raportarea trimestriala a situatiei beneficiarilor pe grade de handicap;

» desfasoara sedinte individuale de consiliere sociald cu apartinatorii /
reprezentantii legali ai beneficiarilor, la cererea pdrintelui sau/si a unui membru din echipa
pluridisciplinara;

» pregateste, asigura, mediaza si evalueaza dezvoltarea relatiilor familiale ale

>
>
>
>



copilului pe parcursul contactelor directe cu aceasta.
g.) Terapeut ocupational - Cod COR 263419

» participa 1n cadrul echipei pluridisciplinare la evaludrile initiale/reevaluari si la
intocmirea programelor educationale, pentru fiecare copil in functie de particularitatile
individuale si gradul de handicap;

» elaboreaza programele de terapie bazate pe prevenirea tulburarilor emotionale,
comportamentale si a fenomenelor de inadaptare, impreuna cu personalul specializat;

» participa la Intocmirea Programului Personalizat de Interventie (PPI) /revizuirea
PPI, alaturi de echipa pluridisciplinara;

» intocmeste Planului individualizat de interventie specific (PIS) al fiecarui
beneficiar in parte;

» participa trimestrial Tmpreunda cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de
monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» participa la dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si creative ale copiilor din
cadrul centrului;

» ajutd copiii intr-o asa manierd incdt sa permitd exercitarea la maximum a
autonomiei personale;

» realizeaza informarea pdrintilor privind evolutia copilului pe parcursul
programului terapeutic;

» lucreaza individual cu copiii din program, conform orarului stabilit;

» respectd durata unei sedinte de terapie (40/45 minute) in conformitate cu
prevederile M.E.N. pentru invatimantul special, tindnd cont de disponibilitatea situativd a
beneficiarului;

» tine evidenta sedintelor de terapie in Registrul special;

» intocmeste Planul de recuperare la domiciliu cu scopul continudrii activitatilor
educative de catre membrii familiei, urmarind mereu implicarea parintilor/reprezentantul legal al
copilului, ca partener activ la procesul de recuperare.

h.) Psihopedagog - Cod COR 263412

» participa in cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea initiald si reevaluarile
beneficiarilor centrului;

» completeaza componenta educativa din Programului personalizat de interventie
(PPI) si elaboreaza Planul individualizat de interventie specific (PIS) tindnd cont de natura si
gradul deficientei, particularitatile varstei de dezvoltare si individuale ale copiilor;

» colaboreazd impreuna cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de revizuire a
PPI si a Fiselor de monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» claboreaza si implementeaza activitati de terapie cognitiva, ludoterapie, terapie
psihomotrica si abilitare manuald cu scopul valorizarii copilului, cresterii increderii in propria
persoanad, asigurand mereu confortul psihic necesar;

» realizeaza activitati instructive specifice pentru imbunatatirea abilitatilor de
invatare, formarea unor deprinderi practice, imbunatatirea comunicarii §i socializarii, pentru
dezvoltarea limbajului si consolidarea cunostintelor, pentru cresterea gradului de autonomie in
colaborare cu psihologii;

» realizeaza actiuni de consiliere si informare a parintilor privind profilul
psihopedagogic al copilului, potentialitatile reale ale acestuia si mijloacele susceptibile sa-i
favorizeze dezvoltarea, tipurile de servicii ce pot asigura cel mai bine educarea copilului cu
dizabilitati,

» lucreaza individual cu copiii din program, conform orarului stabilit;

» respectd durata unei sedinte de terapie (40/45 minute), tindnd cont de
disponibilitatea situativa a beneficiarului;

» tine evidenta sedintelor de terapie in Registrul special;

» completeaza Planul de recuperare la domiciliu cu scopul continudrii activitatilor
educative de catre membrii familiei, urmarind mereu implicarea parintilor (reprezentantul legal
al copilului) ca partener activ la procesul de recuperare.

i.) Psiholog cu specializarea in psihopedagogie speciala - Cod COR 263408

» participa 1n cadrul echipei multidisciplinare la evaluarea initiala si reevaluarile
beneficiarilor centrului;

» efectueaza examinarea complexa si stabileste diagnosticul logopedic al copiilor
recomandati de medicul neuropsihiatru;



» desfasoara activitati de logopedie cu copiii logopati luati in evidenta;

» intocmeste planificarea activitatii de logopedie;

» participa la intocmirea Programului Personalizat de Interventie (PPI) /revizuirea
PPI, alaturi de echipa pluridisciplinara;

» Intocmeste si completeaza fisa logopedica pentru fiecare copil luat in evidenta si
elaboreaza Planul individualizat de interventie logopedica (PIS) al fiecarui beneficiar in parte;

» participa trimestrial Tmpreund cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de
monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» organizeaza interventii de terapie logopedica stiintific proiectate si desfasurate
sistematic, adecvate tipului de deficienta, particularitatilor de varstd si individuale ale fiecarui
beneficiar;

» corecteaza tulburarile de limbaj si diminueaza efectele negative ale tulburarilor
de limbaj asupra personalitatii copilului, pregatindu-I pentru integrarea sociala;

» organizeaza activitatile de logoterapie si orarul cabinetului de logopedie in
concordanta cu varsta copiilor si tipul de tulburare de limbaj pe care acestia 1l prezinta;

» respectda durata unei sedinte de terapie (40/45 minute) in conformitate cu
prevederile M.E.N. pentru invatamantul special, tinand cont de disponibilitatea situativa a
beneficiarului;

» desfasoara activitati de terapie logopedica cu copii logopati luati in evidenta,
urmand planificarea activitatii de logoterapie si planul personal de interventii;

» consiliaza parintii in vederea desfasurarii unei activitati cotidiene de sprijinire a
programului logoterapeutic;

» tine evidenta sedintelor de terapie in Registrul special;

» completeaza Planul de recuperare la domiciliu cu scopul continuarii activitatilor
educative de catre membrii familiei, urmarind mereu implicarea parintilor (reprezentantul legal
al copilului) ca partener activ la procesul de recuperare.

J-) Maseur - Cod COR 325501

» aplicd procedurile de masaj, in vederea recuperdrii medicale, conform
prescriptiilor medicului si rdspunde de respectarea parametrilor tehnici a fiecarei probe;

» participd la intocmirea Programului personalizat de interventie (PPI)/revizuirea
PPI alaturi de echipa pluridisciplinara;

» intocmeste Planul individualizat de interventie specific (PIS) al beneficiarilor
carora le efectueazd procedurile de masaj, la indicatiile medicului de recuperare;

» participd trimestrial Tmpreuna cu ceilalti specialisti la intocmirea Fiselor de
monitorizare a PPI (a evolutiei beneficiarului);

» supravegheaza starea beneficiarilor pe perioada aplicarii procedurilor de masaj;

» respectd durata unei sedinte de masaj (15/20 minute) conform recomandarilor
medicului de specialitate;

» respectd prescriptiile facute de medic pe fisele de tratament;

» informeaza si instruieste beneficiarul asupra tratamentului pe care il efectueaza;

» manifesta permanent o atitudine plina de solicitudine fata de beneficiar;

» tine evidenta tratamentelor si procedurilor efectuate in Registrul special;

» asigura Tmpreuna si sub directa coordonare a medicului urmarirea starii de
sanatate a beneficiarului;

Art. 14. Personalul administrativ, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si este
reprezentat de catre:

a.) Ingrijitor - Cod COR 515301

» respectd normativele in vigoare in procesul de igienizare;

» primeste materialele necesare curateniei si le foloseste rational;

» raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a ustensilelor pe care le
foloseste, precum si buna functionare a acestora;

» raspunde de modul de indeplinire a sarcinilor fatd de seful de centru si in fata
organelor de control sanitar;

» raspunde si verificd sd nu ramand in functiune sau nesupravegheate aparatele
electrice pe care le foloseste;

» verifica existenta prosopelor de hartie in cabinete si la grupurile sanitare din
centru si le completeaza de cate ori este nevoie;



» efectueaza curatenia in spatiile repartizate (camere, bai, coridoare, cabinete de
consiliere, scari, etc.);

» urmareste realizarea igienizarii generale si a curdteniei 1n spatiile de lucru,
folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de dezifectat si scopului urmarit;

» curata si dezifecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

» raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat si executa o curatenie
generala a tuturor spatiilor ori de cate ori este nevoie;

» raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de curatenie ce le
are personal in grija, precum si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta,

» raspunde de curatenia tuturor spatiilor, a mobilierului din incinta centrului cat si
din exteriorul aferent acestuia;

b.) muncitor calificat (intretinere)

Atributii ale muncitorului calificat (intretinere):

» realizeaza controlul periodic al instalatiilor aflate in functiune pentru a identifica
eventualele defectiuni si le raporteazd coordonatorului centrului pentru luarea masurilor necesare
de remediere;

» realizeaza reparatii la sistemele de apa, canalizare si incalzire, asigurand
functionarea continua si sigurd a instalatiilor pentru beneficiari si personal;

» executa si intretine instalatiile tehnico-sanitare ale centrului, inclusiv instalatii de
apa rece si calda, canalizare, instalatii de incélzire si sanitare;

» pregateste materialele, uneltele si echipamentele necesare lucrarilor de constructii
si reparatii, asigurand utilizarea corecta si Intretinerea acestora;

» executa lucrari de Intretinere si reparatii mecanice la echipamentele, mobilierul si
utilajele centrului, asigurand functionarea lor optima.

» efectueaza activitatea de reparatii in timp util in asa fel Incat sa nu prejudicieze
unitatea si raspunde de activitatea prestata;

» executa lucrari de intretinere si reparatii ale spatiilor centrului, inclusiv lucrari de
zidarie, tencuieli sau remedieri ale peretilor, pentru mentinerea spatiilor in conditii optime de
functionare;

» raspunde de aparatele, mijloacele fixe sau obiectele de inventar cu care 1isi
desfdsoara activitatea;

Art. 15. Finantarea Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba lulia

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 16. Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeazd de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare. Modificarea/completarea
prezentului regulament se face prin Hotarare a Consiliului Judetean Alba.

Art. 17. La data intrdrii in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr. 96/2
aprilie 2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba
isi inceteaza aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 6 a Regulamentului de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba astfel cum a
fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 213/23 mai 2024.



Anexa nr. 7 la Regulamentul de Organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
serviciului social — Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia,
serviciu social de tip rezidential infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 126/18
noiembrie 2002.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social — Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba
Iulia, cod serviciu social 8790 CR- MC-I - serviciu social cu cazare, cu sediul in municipiul
Alba Iulia, str. Crisanei nr.1, jud. Alba, este iInfiintat fara personalitate juridica, fiind
administrat de furnizorul — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000020, eliberat la 10.04.2014.
Serviciul social detine licenta de functionare cu Seria LF nr. 000481.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul serviciului social — Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta”
gravide aflate in situatii de dificultate, intr-un mediu apropiat de cel familial.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social - Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba
Iulia functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

(2) Serviciul functioneaza in baza prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea
calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile ulterioare $i Ordinul ministrului
muncii §i justitiei sociale nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale.

(3) Serviciul social — Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba
Iulia, functioneaza fara personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba si este condus de un sef de centru subordonat directorului
general adjunct.

(4) Serviciul social — Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba
Iulia are o capacitate maxima de 6 cupluri mama-copil.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba
Iulia se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor:

a.) generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala;

b.) specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevdzute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2 )Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia sunt urméatoarele:

a.) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b.)protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea



personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
de abuz a beneficiarilor serviciului;

d.) deschiderea catre comunitate;

e.) asistarea cuplurilor mama-copil care nu au capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

J.) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

g.) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

h.) facilitarea mentinerii relatiillor personale ale beneficiarului si a contactelor
directe, dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care
acesta a dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia 1si manifesta real interesul si nu
produc dezechilibre psiho-emotionale in viata beneficiarului;

i.) promovarea unui model familial de ingrijire;

J-) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate;

k.) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie s
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor dobandite de beneficiari pentru a trai independent si a ofertei pe care familia si
comunitatea le ofera;

l.) incurajarea, in raport cu varsta, a initiativelor individuale ale persoanelor
beneficiare si a implicarii active a acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m.) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie
de resursele umane si financiare asigurate, in situatii de criza si in functie de particularitatile
cazului;

—_

—_

n.) asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

0.) responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea cuplului mama-copil in
familie prin implicarea activa a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta;

p.) colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primariile de
domiciliu ale beneficiarilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciului social

Beneficiarii centrului rezidential maternal pot fi mame cu copii aflati in risc de
separare de familie si femei gravide aflate in situatii de dificultate:

a.) - mame singure cu copii/gravide care temporar nu au locuintd si/sau care se
confruntd cu mari probleme financiare, profesionale si relationale;

- mame cu copii/gravide provenind din familii marginalizate sau dezorganizate
incapabile sd le ofere nici un fel de suport;
- mame cu copii/gravide victime ale violentei domestic.

b.) cuplu mama-copil inclus intr-un program de restabilire a legaturii familiale, dupa
ce copilul a avut o masura de protectie speciala.

¢.) mame minore cu copii/gravide minore aflate in sistemul de protectie speciala a
copilului.

Art. 7. Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in centrul maternal sunt
urmdtoarele:

a.) Acte necesare pentru intocmirea dosarului social:

»  cererea beneficiarului;

» dispozitia conducatorului furnizorului de servicii privind admiterea/iesirea
beneficiarului 1n centru;

» dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata
privind instituirea/incetarea masurii de protectie, in copie;

» certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, in copie;

» certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

» dupa caz, acte de stare civila ale beneficiarilor, in copie;

» contractul de furnizare servicii incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar;



» documentul privind evaluarea initiald, in baza carei s-a recomandat admiterea
beneficiarului 1n centru;
programul de acomodare a beneficiarului;
planul individualizat de protectie, dupa caz;
fisa de evaluare sociald a beneficiarului;
fisa de evaluare medicala a beneficiarului;
fisa de evaluare psihologica a beneficiarului;
fisa de evaluare educationald a beneficiarului,
rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarilor pe perioada
rezidentei 1n centru si a serviciilor acordate;

» planul de servicii post rezidenta;

» alte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarului.

Dosarele sociale ale beneficiarilor se afla la sediul serviciului social.

b.) Admiterea beneficiarilor in acest serviciu se face dupa caz, prin:

»  dispozitiei conducatorului furnizorului de servicii sociale care administreaza
centrul, in baza planului de servicii elaborat de serviciul public de asistentd sociala al
localitatii pe a carei raza teritoriald isi are domiciliul/rezidenta beneficiarul sau la propunerea
reprezentantilor directiei generale de asistenta sociald sau protectie a copilului, denumita in
continuare DGASPC ori ai organizatiilor neguvernamentale, denumite in continuare ONG
care au ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale In domeniul protectiei familiei si
copilului.

»  hotararii de plasament emisd de comisia pentru protectia copilului sau de
instanta judecdtoreascd, in cazul in care mama/gravida este minord, in risc de separare
temporard sau definitiva de parintii sai.

La admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se va respecta Procedura de lucru
privind admiterea beneficiarilor.

Art. 8. Conditii de incetare a serviciilor furnizate in Centrul Maternal pentru 6
cupluri mamada-copil ,,Speranta” Alba lulia

Serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului Maternal pentru 6 cupluri mama-copil
»Speranta” Alba lulia, inceteaza pentru beneficiari, iIn urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a beneficiului, daca acesta este persoana adulta;

b) in urma integrarii socio-profesionale;

c) daca s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului in alte
centre care pot oferi conditii mai bune;

d) incalcarea repetatd, de cdtre beneficiarii adulti, a clauzelor contractului de
furnizare de servicii, precum si a regulamentelor interne.

In cazul situatiei prevazuti la litera d), managerul de caz trebuie si evalueze situatia
de pericol iminent pentru copil/copii si, dupd caz, sd propuna luarea unei masuri de protectie
speciala, conform legii.

La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura privind
incetarea serviciilor.

Art. 9. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului

(1) La nivelul serviciului se aplicd Carta drepturilor beneficiarilor si care are In
vedere respectarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul de a fi informati asupra drepturilor si obligatiilor lor in calitate de
beneficiari ai centrului si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care 11 privesc;

b) dreptul de a-si desfasura activitdtile zilnice intr-un mediu fizic accesibil, sigur si
functional;

c) dreptul de a decide si a-si asuma riscurile in mod direct, in toate aspectele vietii
lor s1 de a-si exprima liber opiniile;

d) dreptul de a consimti asupra serviciilor asigurate prin contractul de furnizare
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servicii;
e) dreptul de a beneficia de serviciile mentionate in contractual de furnizare servicii;
f) dreptul de a li se asigura confidentialitatea asupra datelor personale;
g) dreptul de a nu fi abuzati, neglijati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;
h) dreptul de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;
1) dreptul de a nu fi exploatati economic privind banii, proprietdtile sau sd le fie
pretinse sume banesti ce depdsesc taxele convenite pentru servicii;



j) dreptul de a nu li se impune restrictii de natura fizica ori psihica, in afara celor
stabilite de medic sau alt personal calificat, precum si a celor convenite prin contractul de
furnizare servicii;

k) dreptul de a fi tratati si de a avea acces la servicii, fard discriminare;

1) dreptul de a beneficia de un spatiu personal de cazare;

m)dreptul de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice,
religioase, sexuale, conform legii;

n) dreptul de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

0) dreptul de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

p) dreptul de a practica cultul religios dorit;

q) dreptul de a nu desfasura activitati lucrative, aducétoare de venituri pentru centru,
impotriva vointei lor;

r) dreptul de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

s) dreptul de a fi informati despre procedurile aplicate in centru;

t) dreptul de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximala a potentialului
personal.

(2) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul Maternal pentru 6
cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia au urmatoarele obligatii:

a) in cadrul centrului este interzisa violenta de orice fel:

- violentd verbald: ton agresiv, intensitate crescutd a vocii (strigite, tipete),
injuraturi, folosirea unor cuvinte obscene, etc.;

- violenta fizica: lovituri, bruscari, impingeri, etc.;

- violenta psihica;

b) sd pastreze baza materiala existentd in centru (mobilier, aparatura electronica si
electrocasnica);

c) obligatia de a participa activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale si la
reevaluarea si revizuirea planului individual de interventie;

d) obligatia de a furniza informatii corecte cu privire la identitatea si situatia
familiala, medicala, economicd si sociald si sd permitd furnizorului de servicii sociale
verificarea veridicitatii acestora;

e) obligatia de a respecta termenele si clauzele stabilite in cadrul programului
personalizat de interventie, precum si cele din contractul de rezidenta;

f) obligatia de a respecta drepturile copilului si indatoririle avute fatd de copilul sdu;

g) obligatia de a anunta orice modificare intervenitd in legaturd cu situatia sa
personald pe parcursul acordarii serviciilor sociale;

h) obligatia de a respecta regulamentul de organizare si functionare si normele
interne de functionare, procedurile de lucru ale furnizorului de servicii sociale.

1) sd trateze cu respect ceilalti beneficiari ai serviciului si personalul care 1isi
desfasoara activitatea;

1) sd nu instrdineze/vanda obiectele de uz personal/echipamentul primit;

j) sa foloseasca banii pentru nevoi personale, banii din conturile personale sau banii
obtinuti prin munca in mod rational si eficient;

k) sa respecte programul de vizitd stabilit: zilnic, intre orele 09.00- 13.00 si 16.30-
18.30;

1) sé respecte orele de invoire In familie/comunitate si sd anunte orice intarziere;

m) sa anunte coordonatorul serviciului de intentia de a presta activitati aducatoare de
venituri;

n) sd respecte intimitatea si confidentialitatea datelor celorlalti beneficiari ai
serviciului In cazul In care doreste sd faca sesizdri/petitii cu privire la serviciile de care
beneficiaza;

s) sd respecte orientarile religioase si sexuale ale tuturor beneficiarilor din serviciu;

Art. 10. Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Centrul Maternal pentru 6 cupluri mama-
copil ,,Speranta” Alba Iulia sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. gazduire pe perioada determinata;

2. ingrijire personala;

3. socializare si timp liber;



. dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
. educatie non-formala si informala;

. asistentd medicald;

. acompaniament social.

b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- desfasurarea de instruiri periodice privind acordarea primului ajutor, stil de viata
sandtos, utilizarea obiectelor de igiend personald, modalitdtile de a formula si transmite
sesizari si reclamatii, semnalarea cazurilor de abuz/neglijentd/exploatare/ orice forma de
violenta, prevenire adictii, combatere obiceiuri nocive, educatie sexuald, boli infectioase, boli
cu transmitere sexuala, etc.;

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- organizarea de evenimente/actiuni/programe comune cu alte servicii
sociale/institutii publice si private din comunitate; Ziua Portilor Deschise, Ziua Internationala
a Copilului, Ziua Familiei, etc.

- informare a rezidentilor, a potentialilor beneficiari, a publicului larg si a
autoritatilor publice de spre domeniul de activitate a serviciului.

d.)de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor
activitati:

- asigurarea infrastructurii si logisticii,

- evaluarea performantelor individuale ale angajatilor serviciului social;

- masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite acestora;

- elaborarea Planului anual de actiune;

- elaborarea de rapoarte de autoevaluare privind activitatea serviciului,

- elaborarea procedurilor de lucru in vederea eficientizarii activitatilor desfasurate;

- monitorizarea internd si externa a serviciilor oferite beneficiarilor;

- organizarea unui sistem de supervizare a resurselor umane.

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului
prin realizarea urmaitoarelor activitati:

- asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

- asigurarea calitdtii hranei in raport cu resursele financiare;

- asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

- formarea si instruirea periodicd a personalului conform standardelor in vigoare;

- auditarea internd a serviciului social.

Art. 11. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal:

(1) Serviciul social Centrul Maternal pentru 6 cupluri maméa-copil Speranta
Alba lulia functioneaza cu un numar de 6 posturi aprobate, conform prevederilor Hotararii
Consiliului judetean Alba nr. 213/23.05.2024, din care:

a.) personal de conducere: 1

b.) personal de specialitate: 5;

¢.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0.

(2) Serviciile de nutritie sunt asigurate prin incheierea unui contract de prestari
servicii de specialitate.

(3) Serviciile de informare, consiliere, evaluare psihologica sunt asigurate de catre
specialisti care functioneaza in structurile specializate ale DGASPC Alba.

Art.12. Personal de conducere

(1) Conducerea centrului este asigurata de catre un sef centru.

(2) Atributiile sef centru

» coordoneaza, indruma si controleaza activitatile desfasurate in centrul maternal;

» coordoneaza metodologic responsabilii de caz prevenire;

» comunica, cu avizul superiorului ierarhic, la SEI, cazurile pentru care a fost luata
decizia de inchidere;

» raspunde de buna desfasurare a activitatii din centrul maternal,

» raspunde de integritatea fizica si psihica a cuplurilor mama-copil rezidente in
centrul maternal;

» este manager de caz pentru cazurile repartizate de directorul general adjunct;
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» desemneaza responsabilul de caz care sa participe la elaborarea si implementarea
planului individualizat de protectie pentru fiecare cuplu mama-copil;

» monitorizeaza gradul de indeplinire a obiectivelor, precum si desfasurarea
activitatilor conform cu Standardele minime obligatorii pentru centrul maternal;

» intocmeste Proiectul institutional al Centrului Maternal realizdnd o analizd a
situatiei din centrul maternal;

» stabileste procedurile ce trebuie urmate/aplicate in vederea realizarii sarcinilor de
serviciu de catre executanti, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile
legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de
studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

Art. 13. Personalul de specialitate de ingrijire i asistentd

(I) Personalul de specialitate de Ingrijire si asistentd sunt: asistent medical si
educator.

(2) Atributiile personalului de specialitate:

a.)asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu
respectarea prevederilor legale si a particularitatilor individuale si de varsta ale beneficiarilor;

b.)colaboreazd cu specialisti din alte centre si servicii in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse etc.;

¢.) urmdreste modul de valorificare a drepturilor copiilor;

d.) sesizeaza conducerii Directiei situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e.) analizeaza periodic atunci cand este nevoie si mentioneazd evolutia/involutia in
dezvoltarea psiho-sociald si anatomica a beneficiarilor serviciului;

J-) face propuneri in functie de aspectele constatate pentru imbunatatirea activitatii;

g.)indeplineste orice alta activitate care este impusd de valorificarea drepturilor
beneficiarilor pentru a asigura confortul psihic intelectual si moral al acestora, precum si
dezvoltarea lor armonioasa.

(3) Atributiile principale ale educatorului - Cod COR 531203

a.) asigurd conditiile materiale si relationale necesare pastrarii integritatii fizice si
morale ale rezidentilor;

b.) asigurd ingrijirea, educatia non-formala si informala a beneficiarilor;

c.) sprijind socializarea si pregatirea copiilor pentru formarea si dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, prin activitdti specifice standardului in vigoare, in limita
pregatirii medii profesionale;

d.) este persoand de referinta pentru unul sau mai multe cupluri din unitate, in baza
desemnarii facute de seful centrului;

e.) desfasoara activitati de instruire si informare a beneficiarilor alaturi de echipa
serviciului;

J.) respecta procedurile de lucru ale serviciului social;

g.) indeplineste toate atributiile prevazute in fisa de post.

(4)Atributiile asistentului medical - Cod COR 325901

a.) raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor din centru pe timpul cat isi
desfasoara activitatea;

b.) supravegheazd continuu starea de sanatate a copiilor din centru si depisteaza
primele semne de boald aducindu-le la cunostinta medicului de familie sau a medicului
specialist;

c.) asigurd si urmareste administrarea tratamentului medicamentos si injectabil,
potrivit indicatiilor medicilor;

d.) consemneaza 1n registrul de vaccinari toate vaccinurile administrate copiilor;



e.) acorda ingrijire in caz de boald — regim alimentar, tratament antitermic aplicand
tratamentul conform prescriptiilor medicale din foaia de observatie;

f.) prezintd medicului toate cazurile copiilor cu probleme medicale in vederea
trimiterii acestora la medicii de specialitate;

g.) insoteste copiii la medicul de familie in cazul in care acesta este transportabil
pentru efectuarea controlului medical;

h.) se ocupa de efectuarea analizelor medicale anuale ale tuturor copiilor din centru,
in baza biletelor de trimitere eliberate de medicul de familie;

i.) raspunde de efectuarea corectd a tratamentului conform normelor medico -
sanitare in vigoare pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

J.) deruleaza activitdti de formare si dezvoltare a deprinderilor autonome asa cum
sunt ele prevazute in Planurile de interventie.

k.) respecta procedura de lucru privind asigurarea sdnatatii copiilor, precum si alte
proceduri de lucru existente la nivelul serviciului;

Art. 14. Finantarea Centrului Maternal pentru 6 cupluri mamd-copil ”Speranta”
Alba Iulia

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului maternal se realizeaza prin bugetul DGASPC
Alba.

Art. 15. (1) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Prezentul regulament are ca si anexe trei (3) Proceduri de lucru potrivit
prevederilor standardelor 1.3 si 2.1 din Modulul I, precum si a standardului 1.1 din Modulul
VII din Ordinul 81/2019, dupa cum urmeaza:

- Anexa 7.1 - Procedura de lucru privind admiterea in cadrul centrului;

- Anexa 7.2 - Procedura de lucru privind incetarea serviciilor;

- Anexa 7.3 - Procedura de lucru privind identificarea, semnalarea si solutionarea
suspiciunilor si cazurilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra
beneficiarilor din centru.

(3) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotdrare a
Consiliului Judetean Alba.

Art. 16. La data intrarii In vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.
213/23.05.2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba 1si inceteaza aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 30 a Hotararii Consiliului Judetean
Alba nr. 311/22 decembrie 2020 privind aprobarea modificarii Organigramei, Statului de
functii si Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.



Anexa nr. 7.1 la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Centrul Maternal pentru 6 cupluri mamda-copil ,,Speranta” Alba lulia

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND ADMITEREA IN CENTRUL
MATERNAL PENTRU 6 CUPLURI MAMA-COPIL ,,SPERANTA”
ALBA IULIA

Procedura de admitere in centru a beneficiarilor este elaboratd de furnizorul de
servicii sociale care administreaza centrul si este anexa la ROF.

Admiterea beneficiarilor in centru se realizeaza conform:

a) dispozitiei conducatorului furnizorului de servicii sociale care administreaza
centrul, in baza planului de servicii elaborat de serviciul public de asistenta sociala al
localitatii pe a carei raza teritoriald isi are domiciliul/rezidenta beneficiarul sau la propunerea
reprezentantilor directiei generale de asistentd sociald sau protectie a copilului, denumitad in
continuare DGASPC ori ai organizatiilor neguvernamentale, denumite in continuare ONG
care au ca obiect de activitate acordarea de servicii sociale Tn domeniul protectiei familiei si
copilului.

b) hotararii de plasament emisa de comisia pentru protectia copilului sau de instanta
judecatoreasca, in cazul in care mama/gravida este minora, in risc de separare temporara sau
definitiva de parintii sai.

In cazul gravidei minore care are deja instituiti masura plasamentului sau a
plasamentului 1n regim de urgenta, situatia acesteia va fi reevaluata n noul context in vederea
transferului in centru printr-o noud masura de protectie.

Procedura de admitere este cunoscutd de coordonatorul centrului si de personalul de
specialitate si face parte din sesiunile de instruire anuald a personalului.

In vederea admiterii beneficiarului in centru, furnizorul de servicii sociale
nominalizeazd un manager de caz care va pregati admiterea in centru, va coordona procesul
de evaluare si de realizare a planurilor individualizate si va monitoriza aplicarea acestora.

In functie de situatia fiecarui beneficiar, managerul de caz sau personalul centrului
viziteaza beneficiarul inaintea admiterii si il informeaza cu privire la drepturile si obligatiile
ce-1 revin pe perioada rezidentei.

Inainte de primirea in centru, spatiul individual destinat beneficiarului este amenajat
corespunzator, iar beneficiarii rezidenti sunt instiintati cu privire la admiterea unui nou
beneficiar, in prima zi de admitere, coordonatorul centrului nominalizeazad o persoana din
angajatii centrului care va insoti beneficiarul si ii va prezenta centrul, va facilita contactul cu
ceilalti beneficiari si 11 va aduce la cunostintd principalele reguli ce trebuie urmate pe perioada
de rezidenta.

in maxim 3 zile de la data admiterii, coordonatorul centrului nominalizeazi (vezi
Anexa nr. 1), din personalul propriu, un responsabil de caz care stabileste, impreund cu
beneficiarul, un program de acomodare (vezi Anexa nr. 3) adaptat caracteristicilor personale
ale mamei si copilului/copiilor acesteia sau ale gravidei (varsta, status psiho-somatic,
personalitate si temperament, situatie socio-economicd, situatie familiald, nivel de educatie,
nevoi de integrare sociala etc.), cu o duratd de minim doud saptdmani.

In programul de acomodare se consemneazi de citre responsabilul de caz, sub
semnaturd, informatii relevante privind: evolutia sdptaménala a beneficiarului in noul mediu
de viatd, problemele de acomodare intampinate si masurile de remediere aplicate, gradul de
integrare in grup si in comunitatea reprezentatd de centru (ceilalti beneficiari si personal), data
la care inceteaza aplicarea programului respectiv.

Responsabilul de caz este instruit pentru indeplinirea sarcinilor sale.

Furnizorul de servicii sociale care administreaza si coordoneaza centrul elaboreaza
un model standard pentru Programul de acomodare care contine si o rubrica referitoare la
opinia beneficiarului (Anexa nr. 3).

Furnizarea serviciilor planificate si acordate in centru se realizeaza in baza unui
contract de furnizare servicii (Anexa nr. 2), incheiat intre beneficiar si furnizorul de servicii
sociale, pe duratd determinata. Se recomanda ca durata medie a contractului sa fie de 6 luni si



cea maximd de 2 ani. Contractul de furnizare servicii contine informatii privind misiunea
centrului, date de identificare ale partilor semnatare ale contractului, perioada de gézduire,
motivele cererii de admitere In centru, obiectivele asigurarii asistentei in cadrul centrului si
serviciile acordate, responsabilitatile partilor.

In cazul mamei/gravidei minore, contractul de furnizare servicii este semnat de
parintii sau reprezentantul legal al acesteia. Pentru mamele gravidele minore cu varsta peste
16 ani, contractul este semnat si de acestea, Tnsa dupa o evaluare si consiliere psihologica
prealabild prin care se urmareste a se stabili daca isi poate asuma respectarea prevederilor
cuprinse in contract si semnarea acestuia.

In cazul gravidei minore cu masura de protectie luata dupa nastere se incheie un nou
contract de furnizare servicii, In aceleasi conditii mentionate anterior.

Dosarele personale ale cuplurilor se gasesc la sediul centrului si cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea beneficiarului;

b) dispozitia conducatorului furnizorului de servicii privind admiterea/iesirea
beneficiarului 1n centru;

c¢) dupa caz, hotararea comisiei pentru protectia copilului sau a instantei de judecata
privind instituirea/incetarea masurii de protectie, in copie;

d) certificatul de nastere al beneficiarului si cartea de identitate a acestuia, in copie;

e) certificatul/certificatele de nastere al copilului/ale copiilor, in copie;

f) dupa caz, acte de stare civila ale beneficiarilor, in copie;

g) contractul de furnizare servicii incheiat intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar;

h) documentul privind evaluarea initiald, in baza cérei s-a recomandat admiterea
beneficiarului 1n centru;

1) programul de acomodare a beneficiarului;

j) planul individualizat de protectie, dupa caz;

k) fisa de evaluare sociala a beneficiarului;

1) fisa de evaluare medicala a beneficiarului;

m) fisa de evaluare psihologica a beneficiarului;

n) fisa de evaluare educationala a beneficiarului;

0) rapoartele trimestriale privind evolutia situatiei beneficiarilor pe perioada
rezidentei In centru si a serviciilor acordate;

p) planul de servicii post rezidenta;

q) alte documente relevante pentru situatia si evolutia beneficiarului.

Dosarele sociale sunt pastrate in conditii corespunzdtoare care sa asigure integritatea
lor si pastrarea confidentialitatii datelor.

Dupa iesirea beneficiarilor din centru, dosarele sociale sunt arhivate si pastrate intr-
un spatiu stabilit de furnizor, special amenajat cu aceastd destinatie, conform Nomenclatorului
arhivistic.

Accesul la dosarele sociale ale beneficiarilor se face in modul urmator:

- Beneficiarul care are discernamant va avea acces la dosar, la cerere, adresata
furnizorului de servicii;

- Coordonatorul/seful de centru;

- Alte persoane fizice, juridice cu aprobarea scrisd a furnizorului de servicii si cu
acceptul copilului care are discernamant, cu exceptia cazurilor prevazute de lege in mod
expres;

- Institutiile si organele de inspectie si control in conditiile legii.
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Anexa nr. 1

Numire responsabil de caz

Avand in vedere Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea Standardelor de calitate
pentru serviciile sociale organizate ca centre maternale, se numeste ca responsabil de caz
pentru tandra gravida/cuplul mama — copil , doamna
, angajatd in cadrul Centrului Maternal Speranta Alba lulia.

Data

Sef centru,

Responsabil caz
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Anexa nr. 2

CONTRACT DE FURNIZARE SERVICII
nr. /

incheiat intre

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului , cu sediul in
, jud. Alba, reprezentatd prin Director

General ,
s
Beneficiar: , hascutda la data de , In
, jud posesoare a CI seria nr. , CNP
, cu domiciliul in , ocrotitd In
, conform , 1mpreund cu
minorul , nascut la data de , fiul/fiica lui

sia , CNP

Data si locul nasterii mamei:
Act de identitate:

CNP:

Domiciliu:

Motivele pentru care s-a dispus ocrotirea in
sunt:

v
v

Misiunea Centrului este de a asigura
protectia si ingrijirea cuplului mama - copil, precum si a femeilor gravide aflate in
situatii de dificultate, intr-un mediu apropiat de cel familial.

Acest contract marcheaza debutul perioadei de asistentd a mamei in sistemul de
protectie sociala gestionat de DGASPC, integrarea acesteia in acest sistem avand ca obiective
sprijinirea si consilierea de specialitate in vederea depasirii problemelor cu care se confrunta
aceasta in situatie de criza.

Asistenta mamei este un proces gestionat de specialistii centrului, aceasta avand
obligatia de a se implica activ in derularea Planului Personalizat de Interventie intocmit, acest
document constituind cadrul general de abordare si interventie in cazul fiecarei probleme
ridicata de situatia in cauza.

Durata rezidentei 1n este fixata pe o perioada de

, conform Ordinului nr. 81/2019, privind Standardele minime obligatorii pentru
serviciile sociale organizate ca centre maternale, incepand cu data de




In cazul in care realizarea obiectivelor propuse necesitd o perioada mai mare de timp
decat cea estimata initial, oportunitatea prelungirii masurii de protectie va fi analizata de catre
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba. Pentru mama care
manifestd dezinteres fatd de rezolvarea situatiei de crizd in care se afld, fatd de bunastarea
copilului, si nu respectd sarcinile propuse in Planul Personalizat de Interventie, echipa
centrului maternal poate propune Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba reanalizarea situatiei si posibilitatea instituirii unei alte masuri de protectie a
copilului.

La sosirea in centru mama a luat la cunostinta de drepturile si obligatiile sale.

SERVICIILE ACORDATE
Furnizarea serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
. gazduire pe perioada determinata;
. Ingrijire personal;
. socializare si timp liber;
. dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta;
. educatie non-formald si informal;
. asistentd medicala;
. acompaniament social.

Informarea beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- desfasurarea de instruiri periodice privind acordarea primului ajutor, stil de viata
sandtos, utilizarea obiectelor de igiend personald, modalitatile de a formula si transmite
sesizdri si reclamatii, semnalarea cazurilor de abuz/neglijentd/exploatare/ orice forma de
violentd, prevenire adictii, combatere obiceiuri nocive, educatie sexuala, boli infectioase, boli
cu transmitere sexuala, etc.;

Promovarea drepturilor beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- organizarea de evenimente/actiuni/programe comune cu alte servicii
sociale/institutii publice si private din comunitate; Ziua Portilor Deschise, Ziua Internationala
a Copilului, Ziua Familiei, etc.

- informare a rezidentilor, a potentialilor beneficiari, a publicului larg si a
autoritatilor publice de spre domeniul de activitate a serviciului;

Asigurarea calitatii serviciilor sociale, prin realizarea urmatoarelor activitati:

- asigurarea infrastructurii si logisticii;

- evaluarea performantelor individuale ale angajatilor serviciului social,

- masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite acestora;

elaborarea Planului anual de actiune;

elaborarea de rapoarte de autoevaluare privind activitatea serviciului;
elaborarea procedurilor de lucru in vederea eficientizarii activitatilor desfasurate;
monitorizarea internd si externd a serviciilor oferite beneficiarilor;

organizarea unui sistem de supervizare a resurselor umane.
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RESPONSABILITATILE SERVICIULUI SOCIAL

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
de abuz a beneficiarilor serviciului;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea cuplurilor mama-copil care nu au capacitate de exercitiu in realizarea si
exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;



h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul si nu produc
dezechilibre psiho-emotionale in viata beneficiarului;

1) promovarea unui model familial de ingrijire;

j) asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie s
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor dobandite de beneficiari pentru a trai independent si a ofertei pe care familia si
comunitatea le ofera;

1) incurajarea, In raport cu varsta, a initiativelor individuale ale persoanelor
beneficiare si a implicarii active a acestora In solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate, in situatii de criza si in functie de particularitatile
cazului;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea cuplului mama-copil in familie
prin implicarea activa a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunta;

p) colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald sau primadriile de
domiciliu ale beneficiarilor.

—_

DREPTURILE MAMEI/GRAVIDEI

1. Dreptul de a fi tratata ca o persoana individuala, fara discriminare etnica,
religioasd, culturala etc..

2. Dreptul la confidentialitate, atat timp cat acest lucru nu afecteaza drepturile
copilului, al altor persoane (mame i membrii personalului) si al bunului mers al centrului.

3. Dreptul de a fi gdzduita si de a utiliza bunurile materiale existente in centru.

4. Dreptul de a beneficia de serviciile centrului: hrana, igiena, educatie, recuperare,
consiliere psihologica, consiliere si planning familial.

5. Dreptul de a 1 se oferi protectie si siguranta in Centrul Maternal “Speranta”.

6. Dreptul de a primi vizite.

7. Dreptul de a parasi centrul in cazul existentei unor nevoi personale.

8. Dreptul de a face propuneri cu privire la programul de ingrijire a copilului, la
educatia acestuia si alte activitdti In care este implicata (jocuri cu copiii, terapie ocupationala,
activitati gospodaresti, programul zilnic al mamei).

9. Dreptul de a participa la luarea deciziilor in ceea ce priveste persoana sa si copilul
sau, si de a-i fi respectata opinia in mod consecvent.

10. Dreptul de a avea acces la urmatoarele documente din dosarul personal: ancheta
sociala, dispozitia de plasament, sectiunea medicala mama si copilul, planurile de stimulare
pentru copil, planurile de ingrijire.

11. Dreptul de a se autogospodari. Rezidentele isi prepard singure hrana conform
meniului zilnic. De asemenea, rezidentele vor intretine curatenia in camere, bucéatarie, toalete.

12. Dreptul de a beneficia de consultantd juridica privind legislatia in domeniul
protectiei copilului.

13. Dreptul de a beneficia de servicii de educatie pentru sandtate, planificare
familiald si consiliere contraceptiva, de a fi incurajate sa duca un mod de viata sanatos.

14. Dreptul de a fi sprijinite Tn demersurile de integrare sociala.

15. Dreptul de a fi Incurajata activ si de a fi sprijinita pentru a-si imbogatii educatia.

16. Dreptul de a adresa plangeri scrise coordonatorului unitétii, respectiv sefului de
centru, referitoare la problemele de relationare cu alte mame, membrii ai personalului sau alte
nemultumiri.

INDATORIRILE MAMEI/GRAVIDEI

1. Mama trebuie sd fie constientd cd responsabilitatea fatd de persoana copilului fi
revine ei. Personalul centrului are doar rol de acompaniere si consiliere specializatd. Mama
trebuie sa colaboreze cu personalul conform Contractului de Rezidenta.



2. Sa respecte Normele interne de functionare si programele stabilite (curatenie in
spatiile comune, programul mamelor, programul copiilor, programul de spalare a copiilor,
programul de spalare a rufelor, s.a.).

3. Sa respecte programul stabilit in Planul de Interventie Personalizata, sa coopereze
continuu cu personalul centrului implicat in planul de asistentd a mamei, sa raspunda
cererilor formulate de acesta. Refuzul anumitor directii de actiune propuse de specialistii
centrului va fi justificat de catre mama in scris, ea asumandu-si raspunderea pentru acest
lucru.

De asemenea, constituie abateri grave de la conduita in centru comunicarea de catre
mame de informatii false sau partial adevarate personalului, precum si relatarea deformata a
unor intdmplari, sau ascunderea anumitor aspecte referitoare la situatia sa.

Proiectul personalizat de interventie cuprinde obiectivele actiunii, componentele si
activitatile prin care se realizeazd obiectivele propuse, criteriile si momentele de evaluare.
Acesta va prevedea activitatile care vizeaza ameliorarea sau rezolvarea starii de dificultate a
mamei: vizite la domiciliul familiei largite sau domiciliul sotului, intalniri la sediul centrului
maternal, identificarea unor locuri de munca, identificarea unei locuinte etc. Mamele au
obligatia sa respecte acest plan si sd anunte din timp orice impediment care ar Tmpiedica
implicarea lor deplina.

Obligatiile generale ale fiecdrei mame vor consta in:

- Participarea activa, impreuna cu specialistii centrului, la cdutarea unui loc de munca
in perspectiva asigurarii unui trai decent prin propriile mijloace;

- Participarea activa, impreuna cu specialistii centrului la cautarea unei locuinte care
sa satisfaca minimul necesar unui inceput alaturi de copilul/copiii sai;

- Dupa gasirea unui loc de munca, incepand cu data primului salariu, mama va
incepe cautarea unei locuinte;

Avertisment:

- refuzul sau abandonul a doud locuri de munca din motive subiective atrage
incetarea contractului de rezidenta si incetarea ocrotirii mamei in centrul maternal;

- refuzul a doud locuinte din motive subiective atrage incetarea contractului de
rezidenta si Tncetarea ocrotirii mamei in centrul maternal;

- nerespectarea obligatiilor din prezentul contract de rezidenta.

4. Sa respecte drepturile copilului si indatoririle avute fatd de copilul sau.

5. Sa efectueze examenele medicale solicitate in momentul admiterii in centru, cele
periodice, cat si cele solicitate in mod expres de cétre personalul centrului maternal.

6. In cazul in care un copil se afld sub tratament medical acesta va fi comunicat
personalului centrului pentru monitorizarea modului de administrare, acest rol revenind
mamei sub supravegherea personalului. Dacd aceasta lipseste, tratamentul va fi administrat de
citre personalul centrului. In aceste cazuri recomandarile medicului vor fi respectate intocmai,
mama avand obligatia de a efectua orice altd investigatie solicitatd de acesta iIn momentul
controlului.

7. Se va iesi In oras numai cu acordul personalului de serviciu in urma unor discutii
asupra motivului, destinatiei, si duratei parasirii centrului, personalul avand dreptul de a
refuza mamei iesirea in oras. Inainte de iesirea in oras mama va face curitenie in camera si
spatiile comune, lucru ce va fi verificat de personalul de serviciu Tnaintea de a-si da acordul
pentru iesirea mamei.

Mama/gravida va da o declaratie pe proprie raspundere in urmatoarele cazuri:

e pardseste centrul pe o perioada mai mare de 24 de ore; in cazul in care se pardseste
centrul pe o perioada mai mare de 24 de ore fara a se anunta acest lucru, personalul de
serviciu va sesiza Inspectoratul de Politie Alba.

e pardseste municipiul; la intoarcere va prezenta acte doveditoare 1n acest sens (bilete
de tren/autobus, declaratii ale familiei de destinatie etc.).

eincredinteaza copilul familiei largite sau unei alte mame ocrotitd in centru pentru o
anumita perioada de timp.

8. Sa respecte programul de vizita stabilit: zilnic, intre orele 09.00- 13.00 si 16.30-
18.30.



9. Sa anunte personalul de permanentd in acesta privintd si sd noteze persoanele
venite in centru in registrul special intocmit in acest scop.

10. Sa respecte normele P.S.I. Astfel, este interzis fumatul in incinta Centrului
Maternal pentru 6 cupluri mama-copil “Speranta” Alba Iulia.

11. Este interzisa introducerea si consumul bauturilor alcoolice si a drogurilor
in incinta Centrului Maternal “Speranta”.

12. Este interzisa violenta de orice fel:

eviolenta verbald: ton agresiv, intensitatea crescutd a vocii (strigite, tipete),
injuraturi, folosirea unor cuvinte obscene ;

eviolenta fizica: lovituri, bruscari, impingeri;

eviolenta psihica: orice activitate care poate determina enervarea, pierderea rabdarii,
tensionarea unei alte persoane fata de persoanele cu care vine in contact (inclusiv proprii
copii);

13. Sa trateze fara discriminare persoanele cu care interactioneaza: copiii, celelalte
mame, personalul centrului, eventualii vizitatori.

Relatia cu celelalte mame trebuie dezvoltatd intr-un cadru de cooperare eficienta si
sustinere reciproci. In acest context mamele prezente in centru au obligatia de a supraveghea
si hrani copiii celorlalte mame daca acestea lipsesc justificat din centru si nu au putut sa 1si ia
copiii cu ele din motive obiective, ce nu vor fi discutate. Daca mamele nu ajung la un acord
in acest sens problema va fi rezolvati de personalul de servici care stabileste un
program care sa implice pe cat posibil toate celelalte mame prezente in centru. In aceste
conditii personalul poate refuza mamelor dreptul de a parasi centrul.

Relatia cu personalul centrului va fi pastrata intr-un cadru de respect reciproc, acest
lucru insemnand adresare si relationare politicoasa de ambele parti. Constituie abateri grave
ale conduitei impuse in centru: jignirea personalului, ignorarea recomandarilor,
adresarea lipsita de respect, contestarea profesionalismului ori a bunei intentii in
realizarea actului profesional. Mamele au obligatia de a raspunde solicitarilor personalului,
de a se prezenta la intalnirile si discutiile solicitate, iar in fiecare weekend sa participe la
intalnirile de grup programate.

14. Este interzis accesul in camerele celorlalte rezidente, fara acordul acestora.

15. Sa intretind curatenia in camerele personale, bucatarie, toalete, spaldtorii, holuri.

Curatenia va fi verificatd zilnic, de catre personalul de serviciu. Sdptdmanal se va
realiza curatenia generald a spatiilor centrului. Este interzis consumul alimentelor de orice fel
in camerele individuale. Este interzis consumul alimentelor si al bauturilor de orice fel in
camera de zi.

16. S@ pastreze si sa intretind bunurile materiale existente in centru, pe care le
utilizeaza. In acest sens copiii nu vor fi lasati nesupravegheati in camera de zi, spatiile
comune sau birouri.

17. Sa respecte declaratia de confidentialitate.

18. S& respecte ierarhia personalului din centru in rezolvarea unor probleme ce
privesc sanatatea, Ingrijirea copilului sau alte probleme de ordine interioara.

Nerespectarea unuia dintre punctele prevazute in prezentul regulament va fi
consemnata intr-un referat ce va fi addugat in dosarul mamei.

La Incélcarea repetatd a clauzelor contractului se va lua masura Incetdrii contractului
de furnizare servicii, urmand ca mama sa paraseasca centrul.

Am luat la cunostinta si sunt de acord,
DIRECTOR GENERAL,
Avizat juridic,

Beneficiar,

Sef centru maternal,
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Asistenta sociakd adus

Tet 0258/833230, 0358/401448
Mobil: 0735406580

dgaspciiprotechasociaiaalba ro
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Anexa nr. 3

PROGRAM DE ACOMODARE

Numele si prenumele beneficiarului:

Data nasterii:

Perioada implementirii programului: 2 — 4 siptamani

Data intocmirii programului:

Data finalizarii programului:

Program intocmit de responsabil caz:

Manager de caz:

Serviciul:

Denumirea unitatii rezidentiale:

Coordonator unitate rezidentiala:

Semnitura responsabilului de intocmirea planului de acomodare:

Nr. Criteriu

Saptaména 1 \ Saptaména 2

Saptaména 3 Saptaméana 4

Evolutia
beneficiarului
(descriere
succinta)

Probleme de
acomodare
intimpinate

Solutii/masuri
de remediere a
dificultatilor de
acomodare

Gradul de
integrare in




grup
(relationarea cu
rezidentii si
personalul
unitatii)

Gradul de
integrare in
comunitate
(cunoasterea
unor puncte de
reper din
cartier,
cunoasterea
traseului casa —
scoala,
cunoasterea
scolii si a
imprejurimilor)

Opinia beneficiarului

Intocmit,
Responsabil caz

Beneficiar,




Anexa nr. 7.2 la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Centrul Maternal pentru 6 cupluri mamda-copil ,,Speranta” Alba Iulia

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND INCETAREA SERVICIILOR

Procedura de incetare a serviciilor este elaborata de furnizorul de servicii sociale
care administreaza centrul si este anexa la ROF.

Prezenta procedurd este adusd la cunostinta angajatilor centrului si face parte din
sesiunile de instruire a personalului.

Beneficiarii, in functie de varsta si gradul de maturitate, sunt informati cu privire la
conditiile in care Inceteaza ingrijirea lor in centru. Centrul realizeaza activitati de informare si
consiliere a beneficiarilor cu privire la conditiile de incetare a serviciilor.

Pregatirea parasirii centrului are in vedere, 1n principal:

a) realizarea unei evaluari finale (Anexa nr. 1) a nevoilor cuplului mama-copil sau a
femeii gravide, in vederea elaborarii planului de servicii post- rezidentiale (Anexa nr. 3) care
sa consolideze abilitatile dobandite de beneficiari pe perioada gazduirii in centru;

b) beneficiarii vor fi informati cu privire la activitatile si serviciile planificate si alte
demersuri ce urmeaza a fi Intreprinse;

c¢) informarea 1n scris a serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul primariei
localitatii in a carei raza teritoriala va avea domiciliul/rezidenta beneficiarul dupa parasirea
centrului, in vederea implementarii si monitorizdrii planului de servicii post rezidentiale
(Anexa nr. 4);

d) realizarea tuturor formalitdtilor administrative si legale pentru pérasirea centrului
de catre cuplul mama - copil sau de femeia gravida.

Incetarea serviciilor se poate face inainte de expirarea perioadei previzute in
contractul de furnizare de servicii in urmatoarele situatii:

a) la solicitarea scrisa a beneficiului, daca acesta este persoana adulta;

b) dacd s-au identificat alte solutii pentru asistarea si protejarea beneficiarului in alte
centre care pot oferi conditii mai bune;

c) incalcarea repetatd, de cdtre beneficiarii adulti, a clauzelor contractului de
furnizare de servicii, precum si a regulamentelor interne. In cazul situatiei previazuti la litera
c), managerul de caz trebuie sa evalueze situatia de pericol iminent pentru copil/copii si, dupa
caz, sd propund luarea unei masuri de protectie speciala, conform legii.

Coordonatorul acestuia se asigurd cd beneficiarul este instruit §i primeste copia
planului de servicii sociale post rezidentd. Personalul centrului, consiliazd si copiii
beneficiarilor, in functie de varsta si gradul lor de maturitate, cu privire la perioada ce va urma
dupa parasirea centrului.

Informatiile referitoare la pregatirea beneficiarului pentru iesirea din centru sau dupa
caz, transfer se regasesc in ultimul Raport privind evolutia situatiei beneficiarului pe perioada
de rezidenta si a serviciilor acordate.

Incetarea plasamentului este consemnati in Registrul de evidenta privind incetarea
serviciilor (documentul in baza caruia s-a Incetat plasamentul, data plecérii din centru, data
informarii in scris a SPAS sau primaria de domiciliu)

La parasirea centrului, fiecare beneficiar va avea echipament adecvat sezonului, si
toate obiectele de imbracaminte si Incédltdminte pe care le are in dotare, obiecte personale,
banii personali din contul de alocatie de stat, sau alte conturi. Extrasele de cont cu sumele
existente in conturile personale se vor atasa la dosarul personal si vor fi consemnate si in
Raportul de incetare a serviciilor de Ingrijire.
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JUDETEAN
ALBA

DIRECTIA GENERALA
DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIACOPILULUI ALBA
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Incheiat azi,

cuplului  mama-copil

Anexa nr. 1

Evaluare finala a nevoilor cuplului mama-copil

, cu ocazia evaludrii finale a nevoilor

, Ccu urmatoarele

precizari in ceea ce privesc serviciile post-rezidenta:

Educatie
Mama

Copil

Sanatate
Mama

Copil

Prestatii sociale
Mama




Copil

Integrare socio-profesionala
Mama

Recomandari

intocmit,



Sggssmm DIRECTIA GENERALA Asistentd sociald copii

ALBA DE AQSTENTA SOC|ALA s‘ Tel 0258/818266, 0358/401538

Mobit 0741818074, 0755060444
PROTECTIACOPILULUI ALBA Asistenta sociald adut)
Tel 0258/833230, 0358/401448

Mobil: 0735406580

iasoGaaaba ro

Alba luka, Buevardul 1 Decembne 1918
. 68, jud Alba, cod postal 510207
Operator de date cu caracter personal rw 11773

daaspcpros

www protechasocaiaalba ro

Fax 0258817037

Anexa nr. 2

Plan servicii post — rezidentd cuplu mama-copil

Incheiat azi, , In urma evaluarii finale a nevoilor
cuplului mama-copil , Ccu urmatoarele
precizari in ceea ce privesc serviciile post-rezidenta:

Nr. crt. | Nevoi post-rezidenta | Activitati si Termen si observatii
identificate persoana
responsabila

Intocmit,
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Anexanr. 3

Proces verbal de incetare a serviciilor

Incheiat azi,

, avand functia de

, intre reprezentant DGASPC Alba

si

urmatoarelor documente:

Nk v

Tratament medicamentos (daca este cazul)

cu

ocazia primirii/predarii

Modalitate de transport

Locul unde merge copilul

Obiecte personale

Copilul este insotit de

, iIn calitate de

, la iesirea din centru.

Am predat,
(nume, prenume, functia, semnatura)
Am primit

(nume, prenume, semnatura)



CONSILIUL DIRECTIA GENERALA
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Anexanr. 4

Catre Primaria

Prin prezenta va facem cunoscut faptul ca pentru cuplul mama-copil

, data nasterii /

, CNP

/ , s-a dispus incetarea masurii de protectie

speciald/dispozitiei de ocrotire de la

, In baza Hotararii

CPC Alba/ Sentintei Civile nr. / Dispozitiei Directorului General nr.

Cuplul mama-copil urmeaza si se stabileascd in

conform

Anexam prezentei, copii dupa:

Director general,

Sef centru,

Manager de caz,



Anexa nr. 7.3 la Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social cu
cazare: Centrul Maternal pentru 6 cupluri mamda-copil ,,Speranta” Alba Iulia

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND IDENTIFICAREA, SEMNALAREA SI
SOLUTIONAREA SUSPICIUNILOR SI CAZURILOR DE ABUZ, NEGLIJARE,
EXPLOATARE SAU ORICE ALTA FORMA DE VIOLENTA ASUPRA
BENEFICIARILOR DIN CENTRU

Prezenta procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor este cunoscuta de
toti angajatii centrului si face parte din sesiunile de instruire anuala a personalului.

La nivelul centrului se vor lua toate masurile necesare pentru prevenirea si
combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor, din
partea personalului centrului, din partea altor beneficiari, membrii din familie sau orice alte
persoane cu care beneficiarii vin in contact.

Beneficiarii sunt informati si instruiti, sprijiniti pentru a sesiza si recunoaste riscul si
situatiile de abuz, neglijare, exploatare, sau orice forma de violenta.

Centrul asigura sprijin psihologic si consiliere beneficiarilor care au fost intimidati
sau discriminati.

In situatia beneficiarilor, adulti sau copii, abuzati, neglijati sau exploatati, se
faciliteaza accesul acestora la serviciile de specialitate stabilite de furnizorul de servicii
sociale care administreaza centrul si de DGASPC Alba.

In cadrul centrului este strict interzisa agresarea verbala sau fizica a beneficiarilor.

In cazul in care unul din angajatii centrului are suspiciunea unui abuz asupra vreunui
beneficiar din centru sau a identificat un caz de abuz sau neglijare, are obligatia de a semnala
imediat acest lucru conducerii furnizorului de servicii sociale care administreaza centrul.

In aceasta situatie, beneficiarul este lisat de citre angajat sa vorbeasca liber, nu il va
intrerupe decdt atunci cdnd va considera necesar, va lua In serios ceea ce marturiseste
beneficiarul, isi va stapani reactiile si emotiile, 1i va da incredere, si 1l va sigura cd problema
sa va fi rezolvata, dar va pune accentul pe eventualele dificultati aparute.

In termen de 2 ore se va informa telefonic seful serviciului de situatia existenta.

Directorul DGASPC Alba va dispune demararea unei anchete administrative la
nivelul serviciului pentru a evalua situatia si a lua masurile legale care se impun cu
sanctionarea disciplinard a angajatilor dacd este cazul si anuntatarea/interventia organelor de
cercetare penala.

Toate cazurile de abuz, neglijare, rele tratamnete vor fi evidentiate Intr-un Registru
de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare si orice alta forma de violenta
identificate.

In incinta centrului, se afiseazi pe un perete la vedere numarul unic de urgenta 112,



Anexa nr. 8 la Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare
Centrul de Primire in Regim de Urgenta Blaj

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social - Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj, serviciu de tip rezidential infiintat prin
Hotérarea Consiliului Judetean Alba nr. 256/23 septembrie 2022.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali sau persoanele care viziteaza beneficiarii.

Art. 2. Identificarea serviciului social

Serviciul social - Centrul de Primire in Regim de Urgenta Blaj, cod serviciu social
8790 CR — C —1I - serviciu social cu cazare, cu sediul in Blaj, str. Mitropolit I. Vancea nr.1, este
infiintat si administrat de furnizorul - Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Alba, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 000020, eliberat la
10.04.2014. Serviciul social detine licenta de functionare cu Seria LF nr. 0000901.

Art. 3. Scopul serviciului

Scopul serviciului social Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj este de a asigura
protectia copilului abuzat, neglijat si exploatat sau aflat in risc iminent in propria familie, in
familia extinsd sau in familia substitutiva, precum si gazduirea si Ingrijirea acestuia pe perioada
determinata in vederea reintegrarii familiale, sociale si profesionale.

Art. 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 272/2004, republicata, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

(2) Serviciul functioneazd in baza reglementarilor prevederilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii Tn domeniul serviciilor sociale, cu modificérile ulterioare si a
Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 25/2019 - Anexa nr. 2 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciala.

(3) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgentda Blaj functioneaza fara
personalitate juridica in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba avand o capacitate de 12 locuri.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centrul de Primire in Regim de Urgenta Blaj se organizeaza si
functioneaza cu respectarea :

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala;

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de
Primire in Regim de Urgenta Blaj sunt urmatoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare a
serviciului social;


http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-11-10

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;
abuz a beneficiarilor serviciului;

» deschiderea catre comunitate;

> asistarea beneficiarilor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

» asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt, in functie de resursele financiare asigurate;

» ascultarea si consemnarea opiniei beneficiarilor si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate
de exercitiu;

> facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul si nu produc
dezechilibre psiho-emotionale in viata beneficiarului;

» promovarea unui model familial de ingrijire a beneficiarilor;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a beneficiarilor;

» preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitdtilor dobandite de beneficiari pentru a trai independent si a ofertei pe care familia si
comunitatea le ofera;

» Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de
resursele umane si financiare asigurate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» responsabilizarea familiei cu privire la reintegrarea copilului in familie prin
implicarea activa a acestora in situatia de dificultate cu care se confrunt;

» colaborarea centrului direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistentd sociald, respectiv a primdriilor
de domiciliu ale beneficiarilor.

Art. 6. Beneficiarii serviciului social

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj
sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii sdi, ca urmare a stabilirii masurii
plasamentului.

Art. 7. Conditiile de furnizare a serviciilor sociale in Centrul de Primire in Regim de
Urgenta Blaj

a). Acte necesare pentru Intocmirea dosarului social:

Dosarele personale ale rezidentilor se gasesc la sediul centrului rezidential si cuprind
urmatoarele documente; actele in copie care certificd identitatea copilului si a parintilor acestuia,
dispozitia in regim de urgenta, hotararea Comisiei de protectia Copilului sau sentinta civild a
instantei, documente de evaluare initiald si cele aferente evaludrii comprehensive a situatiei
copilului, planul de acomodare, planul personalizat de servicii sau planul individualizat de
protectie a copilului, fisele de monitorizare a situatiei copilului aflat in centru, fisele medicale,
PIP, fisa de evaluare medicald, sociald, educationald, psihologicd, rapoarte periodice privind
verificarea Tmprejurarilor care au stat la baza instituirii masurii de protectie, rapoarte trimestriale
privind evolutia dezvoltarii fizice, psihice, spirituale, morale si a modului in care acesta este
ingrijit, contractul de furnizare de servicii incheiat cu parintii sau cu copiii care au implinit varsta
de 16 ani, alte documente relevante).

b.) Admiterea beneficiarilor in acest serviciu se face prin:

» dispozitia de plasament in regim de urgenta a directorului general al Directiei de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

» hotdrarea privind instituirii masurii de plasament a Comisiei pentru Protectia
Copilului;



» sentintd civila emisd de instanta judecatoreascd prin care stabileste masura
plasamentului sau masura plasamentului in regim de urgentd (ordonantd presedintiald).

La admiterea beneficiarilor in centrul rezidential se va respecta Procedura de lucru
privind admiterea beneficiarilor.

Art. 8 Conditii de incetare a serviciilor furnizate in Centrul de Primire in Regim de
Urgentai Blaj:

Serviciile sociale furnizate in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta Blaj
inceteaza pentru beneficiari, in urmatoarele situatii:

» modificarea masurii de protectie/dispozitiei/hotararii Comisiei pentru Protectia
Copilului/sentintei civile in baza careia s-au acordat serviciile;

» incetarea de drept a furnizarii serviciilor ca urmare a implinirii varstei de 18 ani a
beneficiarului;

» decesul beneficiarului.

La incetarea serviciilor furnizate beneficiarilor se va respecta Procedura privind

Art. 9. Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului

(1) La nivelul serviciului se aplica Carta drepturilor beneficiarilor si care are in vedere
respectarea urmatoarelor drepturi:

a) de a fi informati, ei si parintii lor, asupra drepturilor si responsabilititilor lor in
calitate de beneficiari ai centrului rezidential si de a fi consultati cu privire la toate deciziile care
ii privesc;

b) de a-si desfasura viata intr-un mediu fizic accesibil, sigur, functional si optim;

c) de a-si exprima liber opiniile/dorintele/aspiratiile privind aspectele vietii ti dezvoltarii
personale;

d) de a gandi si actiona autonom, cu respectarea drepturilor celorlalti beneficiari,
conform potentialului si dorintelor personale;

e) de a consimti asupra serviciilor asigurate de centru sau la care li se faciliteaza
accesul;

f) de a beneficia de serviciile mentionate in ROF - ul serviciului si misiunea acestuia;

g) de a li se pastra datele personale 1n siguranta si confidentialitate;

h) de a nu fi abuzati, neglijati, abandonati, pedepsiti, hartuiti sau exploatati;

1) de a face sugestii si reclamatii fara teama de consecinte;

j) de a nu fi exploatati economic (exploatare prin muncd, confiscarea banilor sau
bunurile proprii);

k) de a nu li se impune restrictii de naturd fizicd sau psihica, in afara celor stabilite de
medic si alt personal calificat, precum si a celor convenite prin prezentul regulament sau
proceduri existente in acest sens;

1) de a fi tratati si de a avea acces la servici, fara discriminare;

m) de a beneficia de intimitate;

n) de a-si manifesta si exercita liber orientarile si interesele culturale, etnice, religioase,
sexuale, conform legii;

0) de a-si utiliza asa cum doresc lucrurile personale;

p) de a-si gestiona asa cum doresc resursele financiare;

r) de a practica cultul religios dorit;

s) de a nu desfasura activitati aducatoare de venituri pentru centrul rezidential,
impotriva vointei lor;

s) de a accesa toate spatiile si echipamentele comune;

t) de a avea acces la toate informatiile care 1i privesc, detinute de centrul rezidential;

t) de a fi informati la zi, in mod complet si accesibil, in format clasic sau adaptat, despre
procedurile in centrul rezidential si de a-si exprima liber opiniile in legatura cu acestea;

u) de a fi tratati individualizat, pentru o valorizare maximald a potentialului personal.

(2) Beneficiarii centrului rezidential au urmatoarele obligatii:

a.) sd pastreze baza materiala existentd n centru (mobilier, aparatura electronicd si
electro-casnica);

b.) sa participe, in functie de particularitatile individuale si de vérstd la procesul de
furnizare a serviciilor sociale (ingrijire, educare, socializare, recuperare, dupa caz);

c.) sd trateze cu respect ceilalti beneficiari ai serviciului si personalul care isi desfasoara
activitatea;



d) sa nu instraineze/vanda obiectele de uz personal/echipamentul primit;

e) sd foloseasca banii pentru nevoi personale, banii din conturile personale sau banii
obtinuti prin munca in mod rational si eficient;

f) sa respecte orele de invoire in familie/comunitate si sa anunte orice Intarziere;

g) sa anunte coordonatorul serviciului de intentia de a presta activitati aducatoare de
venituri;

h) sa respecte intimitatea si confidentialitatea datelor celorlalti beneficiari ai serviciului
in cazul 1n care doreste sa faca sesizari/petitii cu privire la serviciile de care beneficiaza,

1) sa respecte orientdrile religioase si sexuale ale tuturor beneficiarilor din serviciu,

Jj) s respecte prevederile prezentului regulament si a procedurilor de lucru care fac parte
integranta din prezentul regulament.

Art. 10 Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social - Centrul de Primire iIn Regim de Urgenta
Blaj sunt urmatoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» gazduire pe perioadd determinata

» ingrijire personala;

» socializare si timp liber;

» dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;

» educatie informala si non-formala.

b.) de informare a beneficiarilor, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» desfasurarea de instruiri periodice privind acordarea primului ajutor, stil de viata
sandtos, utilizarea obiectelor de igiena personald, modalitatile de a formula si transmite sesizari
si reclamatii, semnalarea cazurilor de abuz/neglijentd/exploatare/ orice formd de violenta,
prevenire adictii, combatere obiceiuri nocive, educatie sexuald, boli infectioase, boli cu
transmitere sexuala, etc.;

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

» organizarea de evenimente/actiuni/programe comune cu alte servicii sociale/institutii
publice si private din comunitate; Ziua Portilor Deschise, Ziua Internationald a Copilului, Ziua
Familiei, etc.

» informare a rezidentilor, a potentialilor beneficiari, a publicul larg si a autoritatilor
publice despre domeniul de activitate a serviciului.

d.) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

» asigurarea infrastructurii si logisticii;

» evaluarea performantelor individuale ale angajatilor serviciului social;

» masurarea gradului de satisfactic a beneficiarilor in vederea imbunatatirii calitatii
serviciilor oferite acestora;

» elaborarea Planului anual de actiune;

» elaborarea de rapoarte de autoevaluare privind activitatea serviciului;

» elaborarea procedurilor de lucru in vederea eficientizarii activitatilor desfasurate;

» monitorizarea internd si externd a serviciilor oferite beneficiarilor;

» organizarea unui sistem de supervizare a resurselor umane.

e.) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitati:

» asigurarea calitatii conditiilor de locuit;

> asigurarea calitatii hranei in raport cu resursele financiare;

» asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

» formarea si instruirea periodica a personalului conform standardelor in vigoare;

» auditarea interna a serviciului social.

Art. 11. Structura organizatoricd, numdrul de posturi si categoriile de personal.:

(1) Serviciul social - Centrul de Primire n Regim de Urgentd Blaj functioneaza cu un
numdr de 8 posturi aprobate, conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.

din 2024, din care:

a.) personal de conducere: 0 post

b.) personal de specialitate: 8 posturi




c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0
post.

(2) Serviciile de nutritie sunt asigurate prin incheierea unui contract de prestari servicii
de specialitate realizate de catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Alba.

(3) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociald sunt asigurate de catre specialisti
care functioneazd in structurile specializate ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba.

Art. 12. Personalul de specialitate, de ingrijire si asistentd

(1) Atributii ale personalului de specialitate:

a.) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legale si a particularitatilor individuale si de varsta ale beneficiarilor;

b.) colaboreaza cu specialisti din alte centre si servicii In vederea solutiondrii cazurilor,
a identificarii de resurse, etc.;

c.) urmareste modul de valorificare a drepturilor copiilor;

d.) sesizeaza conducerii Directiei situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e.) analizeaza periodic atunci cand este nevoie si mentioneaza evolutia/involutia in
dezvoltarea psiho-sociald si anatomica a beneficiarilor serviciului;

f.) face propuneri in functie de aspectele constatate pentru imbunatatirea activitatii;

g.) indeplineste orice alta activitate care este impusa de valorificarea drepturilor
beneficiarilor pentru a asigura confortul psihic intelectual si moral al acestora precum si
dezvoltarea lor armonioasa.

(2) Personalul de specialitate, de ingrijire si asistentd sunt:

a.) educator

Atributiile principale ale educatorului - Cod COR 531203

» raspunde de integritatea fizica si morala a rezidentilor;

» respecta procedurile de lucru existente la nivelul serviciului conform Ordinului nr.
25/2019;

» desfagoara activitati de socializarea si pregdtirea copiilor pentru formarea si
dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta, prin activitati specifice standardului in vigoare,
in limita pregatirii medii profesionale;

» este persoana de referintd pentru unul sau mai multi copii din centru, in baza
desemnarii facute de coordonatorul serviciului rezidential,;

» elaboreaza PIS pentru educatie, PIS-ul pentru recreere si socializare si participa
alaturi de ceilalti specialisti implicati la implementarea altor programe/planuri de interventie
pentru beneficiari;

» desfagoara activitdti de instruire si informare a rezidentilor aldturi de echipa
serviciului;

b.) asistent medical

Atributiile asistentului medical - Cod COR 325901

» raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor din cadrul serviciului rezidential
pe timpul cat isi desfasoara activitatea;

» supravegheaza continuu starea de sanatate a copiilor din centru si depisteaza primele
semne de boald, aducandu-le la cunostinta medicului de familie sau a medicului specialist;

» asigura si urmareste administrarea tratamentului medicamentos si injectabil, potrivit
indicatiilor medicilor;

» respecta procedura de lucru privind asigurarea sanatatii copiilor, precum si alte
proceduri de lucru existente la nivelul serviciului;

» acorda ingrijire in caz de boald — regim alimentar, tratament antitermic aplicand
tratamentul conform prescriptiilor medicale din foaia de observatie;

» prezintd medicului toate cazurile copiilor cu probleme medicale in vederea trimiterii
acestora la medicii de specialitate;

» insoteste copiii la medicul de familie in cazul in care acesta este transportabil pentru
efectuarea controlului medical;

» se ocupa de efectuarea analizelor medicale anuale ale tuturor copiilor din centru, cu
sprijinul medicului de familie care propune aceste investigatii;



» raspunde de efectuarea corecta a tratamentului conform normelor medico- sanitare n
vigoare pentru prevenirea imbolnavirilor contagioase;

c.) asistent social

Atributiile principale ale asistentului social - Cod COR 263501

» instrumenteaza dosarele copiilor din centru, sustine si propune masuri de protectie a
acestora in Comisia pentru Protectia Copilului/instanta;

» efectueaza instructaje ale rezidentilor conform standardelor in vigoare;

» oferd consiliere de specialitate familiilor In care urmeaza sa se integreze/reintegreze
copiii din centru;

» elaboreaza Planul personalizat pentru viatd autonoma;

» acorda consiliere si sprijin copiilor rezidenti in vederea reintegrarii in familie si a
integrarii lor profesionale;

» monitorizeaza cazurile de revenire in familie, in conformitate cu legea;

> tine evidenta reevaluarilor de plasament ale copiilor rezidenti in cadrul serviciului si
a vizitelor/iesirilor rezidentilor din /in afara serviciului;

Art. 13. Finantarea Centrul de Primire in Regim de Urgenta Blaj

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului de primire in regim de urgenta se realizeazd prin
bugetul Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 14. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2) Prezentul regulament are ca si anexe patru (4) Proceduri de lucru potrivit
prevederilor standardelor 1.3 si 2.1 din Modulul I, precum si a standardelor 1.1 si 2.1 din
Modulul VIII din Anexa nr.1 a Ordinului 25/2019, dupa cum urmeaza:

- Anexa 8.1 - Procedura de lucru privind admiterea in cadrul centrului rezidential;

- Anexa 8.2 - Procedura de lucru privind incetarea ingrijirii in centrul rezidential;

- Anexa 8.3 - Procedura de lucru privind controlul comportamentului copiilor si relatia
personalului cu copiii;

- Anexa 8.4 - Procedura de lucru privind identificarea, semnalarea si solutionarea
suspiciunilor de abuz, neglijare, exploatare sau orice forma de abuz asupra copiilor;

(3) Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Alba.

Art. 15. La data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Judetean Alba nr.

/ 2024 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba isi inceteazd aplicabilitatea prevederile Anexei nr. 8 a Hotararii
Consiliului Judetean Alba nr. 213/23 mai 2024 privind aprobarea modificarii Organigramei, a
Statului de functii si a Regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.




Anexa 8.1 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social —
Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND ADMITEREA IN CENTRUL
REZIDENTIAL

1. Prezenta procedurd privind admiterea in centrul rezidential este cunoscutd de toti
angajatii serviciului rezidential si face parte din sesiunile de instruire anuala a personalului.

2. Admiterea copilului Intr-o unitate rezidentiald se face In baza Hotararii Comisiei de
Protectie a Copilului Alba, a Sentintei Civile emisd de cétre Instanta sau dispozitia in regim de
urgentd emisa de directorul general.

3. Fiecare manager va anunta telefonic coordonatorul serviciului rezidential unde a fost
plasat copilul/tanarul sosirea acestuia.

4. Fiecare copil are desemnata o Persoana de referintd (PR) numita de coordonatorul
centrului.

5. Numirea PR ( 1n prima zi de la data plasarii copilului in unitate) este consemnata intr-
un proces verbal care se va atasa in dosarul copilului.

6. Persoana de referintd elaboreazd un Program special de adaptare de cel putin 2
sdptamani, program care corespunde nevoilor copilului si preferintelor acestuia. Continutul
programului de adaptare se va afla n dosarul copilului, conform tipizatului standardizat aplicabil
in toate serviciile rezidentiale aflate in organigrama Directiei.

7. Data plasarii copilului in unitatea rezidentiald, precum si alte date de stare civila sau
documente vor fi consemnate in Registrul de Intrari.

8. Dosarele personale ale copiilor se gasesc la sediul centrului rezidential si cuprinde
urmatoarele documente (hotdrare de plasament - Comisie sau instantd, dispozitie in regim de
urgentd, originale si copii documente acte de identitate, copii acte de identitate parinti, opinia
copilului peste 10 ani privind masura de protectie, planul de acomodare, PIP, fisa de evaluare
medicald, sociala, educationala, psihologica, rapoarte periodice privind verificarea imprejurarilor
care au stat la baza instituirii masurii de protectie, rapoarte trimestriale privind evolutia
dezvoltarii fizice, psihice, spirituale, morale si a modului in care acesta este ingrijit, contractul de
furnizare de servicii Incheiat cu pdarintii sau cu copiii care au Implinit varsta de 16 ani, alte
documente relevante).

9. Dosarele sociale sunt pastrate in conditii corespunzatoare care sa asigure integritatea
lor s1 pastrarea confidentialitatii datelor.

10. Dosarele pregatite pentru reevaluare de catre managerul de caz se vor preda acestuia
pe bazad de proces verbal pentru a putea fi prezentate in Comisia de Protectia Copilului sau
Comisia interna.

11. Contractul de prestari servicii incheiat cu familia sau cu copilul cu varsta peste 16
ani, este un document proforma care face parte din aceasta procedurd si va fi completat de catre
managerul de caz al copilului.

12. Dupa iesirea copiilor din sistem, dosarele sociale se arhiveazd de catre fiecare
manager de caz, conform Nomenclatorului arhivistic. Dosarele copiilor care au avut masura de
protectie stabilita intr-un centru rezidential apartinand furnizorilor privati de servicii, la iesirea
din sistem vor fi predate pe baza de proces verbal de predare-primire la DGASPC Alba.

13. Accesul la dosarele sociale ale beneficiarilor se face in modul urmator:

- Copilul care are discernamant va avea acces la dosar, la cerere, adresata furnizorului
de servicii;

- Coordonatorul de centru al fiecdrui centru rezidential;

- Alte persoane fizice, juridice cu aprobarea scrisa a furnizorului de servicii si cu
acceptul copilului care are discernamant, cu exceptia cazurilor prevazute de lege in mod expres;

- Institutiile si organele de inspectie si control in conditiile legii.



Anexa 8.2 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social —
Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND INCETAREA INGRIJIRII iN CENTRUL
REZIDENTIAL

angajatii serviciului rezidential si face parte din sesiunile de instruire anuald a personalului.

2. Fiecare beneficiar, in functie de varsta si grad de maturitate, este informat cu privire
la conditiile in care inceteaza Ingrijirea lor in centrul rezidential (reintegrare in familie, incetarea
plasamentului la implinirea varstei de 18 ani, transferul in alt centru rezidential de stat sau
privat).

3. Incetarea plasamentului este consemnati in Registrul de evidentd privind incetarea
serviciilor (documentul in baza caruia s-a incetat plasamentul, data plecarii din unitatea
rezidentiald, data informarii 1n scris a SPAS sau primaria de domiciliu)

4. La parasirea centrului de primire in regim de urgentd, fiecare rezident va avea
echipament adecvat sezonului, si toate obiectele de imbracaminte si Incaltdminte pe care le are in
dotare, obiecte personale, banii personali din contul de alocatie de stat, sau alte conturi. Extrasele
de cont cu sumele existente In conturile personale se vor atasa la dosarul personal si vor fi
consemnate si in Raportul de Incetare a serviciilor de ingrijire, intocmit de managerul de caz.

5. Rapoartele lunare de monitorizare a copilului reintegrat in familie, sau a tanarului
integrat socio-profesional se vor atasa la dosarul personal al copilului.

6. La pardsirea sistemului de protectie (reintegrare 1n familie, integrare socio-
profesionald) fiecare rezident beneficiazd de un Barem de lichidare in cuantumul unui salar
minim pe economie.

7. Baremul de lichidare se acordad in baza cererii beneficiarului, cerere inregistratd la
secretariatul DGASPC Alba, la care se anexeazad hotararea de incetare a plasamentului eliberata
de CPC, sau dispozitia de incetare intocmita de MC pentru cazurile de instanta.

8. Statul de platd cu suma este intocmit de MC, avizat de seful serviciului rezidential si
aprobatd de directorul general.



Anexa 8.3 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social —
Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND CONTROLUL COMPORTAMENTULUI
COPIILOR SI RELATIA PERSONALULUI CU COPIII

1. Prezenta procedurad privind controlul comportamentului copiilor este cunoscuta de
toti angajatii serviciului rezidential si face parte din sesiunile de instruire anuald a personalului.

2. Prezenta procedura are in vedere :

- principalele modalitdti de reactie si interventie ale personalului in situatii de
comportament inadecvat al copiilor fatd de normele de conduitd acceptabile, in functie de
particularitatile psiho - individuale ale copiilor;

- modalitatile de relationare cu beneficiarii si limitele acestora;

- obligatiile personalului necesare pentru facilitarea relationarii cu copiii;

- programarea pe ture si pe grupe cu beneficiarii.

3. La nivelul serviciului sunt interzise masurile disciplinare excesive si irationale:

- Pedeapsa corporala;

- Deprivarea de hrand, somn, apa, etc.;

- Penalitati financiare;

- Orice examinare intima a copilului daca nu are o ratiune medicala si nu este efectuata
de personal medical;

- Confiscarea echipamentului;

- Privarea de medicatie;

- Pedepsirea unui grup de copii pentru comportamentul inadecvat al altui copil din

centru;

- Implicarea unui copil in pedepsirea altui copil;

- Interzicerea/restrictionarea contactului cu familia, dacd nu existd hotdrare
judecatoreasca in acest sens.

4. Cum procedam in cazul unui comportament negativist, sfidator, neascultitor si
ostil din partea beneficiarilor fata de persoanele care reprezinta autoritatea, pierderea
regulata a cumpatului

» facilitim o comunicare activa si eficientd cu scopul de a identifica sentimentele,
trairile beneficiarului si de a gasi solutii de ameliorare a comportamentului;

» folosim un ton adecvat, cald si calm in cadrul discutiilor cu beneficiarul in vederea
temperarii acestuia;

» purtdm discutii cu scopul delimitarii clare a rolurilor copilului precum si a rolurilor
persoanelor cu care interactioneaza,

» evitam interactiunile copilului cu persoane care l-ar putea irita, agasa;

» evaluam Impreund cu copilul consecintele / posibilele consecinte ale
comportamentului sau;

> stabilim reguli clare de interactiune si conduita (pentru a preveni/evita situatiile
periculoase, conflictuale). Comportamentul nedorit, este urmat de consecinte stabilite clar si
aplicate imediat;

» stimulam interactiunilor si a relatiilor pozitive intre beneficiar si persoanele care
reprezintd autoritatea, prin centrarea pe insusirile si evenimentele pozitive (utilizarea jurnalului
de ,,Evenimente placute”);

» oferim copilului exemplul personal prin reactii adecvate la furie/frustrare si prin
adoptarea unor conduite si atitudini dezirabile, corespunzatoare rolurilor si responsabilitatilor
asumate.

S. Cum procedam in cazul in care beneficiarul sfideaza si refuza activ sa se supuna
regulilor centrului, regulilor sociale, manifestind incapatanare si indarjire.

» facilitim comunicarea activd cu beneficiarul si il ajutam sa isi exprime emotiile
negative Intr-o maniera adaptativa;

» reamintim si prelucram regulile centrului, regulile sociale si alte reguli necesare a fi
respectate;

» favorizam pastrarea unor reguli punctual definite si acceptate de toti actorii sociali.



» focusarea pe partile comportamentului pozitiv, acorddind mai putind atentie
incdpatanarii, opozitiei; aplicarea de recompense pentru comportamentul pozitiv, atitudinile
dorite si ignorarea aspectele negative;

» realizarea unui consiliu in cadrul cdruia se vor discuta si analiza regulile centrului,
permitand fiecdrui beneficiar sa isi exprime parerea In legaturd cu acestea precum si sa propuna
masuri de interventie/sanctiuni.

6. Cum procedam in cazul in care beneficiarul 1i blameaza (ii condamna, fi
invinovitesc) pe cei din jur pentru propriile sale erori sau pentru propria sa purtare.

» folosim jocul de rol sau alte metode adecvate situatiei (exemple, demonstratii,
povestiri moralizatoare) in vederea experimentarii unei palete cat mai diversificate de sentimente
manifestate de persoanele pe care le pune in situatii problematice;

» facilitam formarea si consolidarea unor relatii bazate pe incredere si comunicare cu
cei din jur;

» responsabilizdm beneficiarul cu privire la propriile actiuni prin evidentierea
procesului cauza — efect. Oferim copilului oportunitatea de a observa si invata consecintele
naturale ale actiunilor sale sau consecintele logice ale unui comportament.

7. Justificarea comportamentul ca fiind un raspuns la cereri sau circumstante
absurde. Cum procedam?

» responsabilizam beneficiarul cu privire la propriile actiuni prin evidentierea
procesului cauza — efect;

» evaluam Tmpreund cu rezidentul consecintele/posibilele consecinte ale
comportamentului sau;

» asiguram 1n permanenta un model comportamental corespunzator;

» monitorizdm sistematic comportamentul si a activitatile desfasurate de catre
beneficiar;

» purtam discutii cu beneficiarul legate de aspectele comportamentului sdu imediat
dupa manifestarea comportamentald cu mentiunea existentei unui climat emotional optim (cand
partenerii de discutie sunt calmi, linistiti si nu existad factori externi perturbatori).

» adresam intrebari deschise “Cum te simti atunci cand...?” si astfel ii oferim
posibilitatea de a identifica si verbaliza ceea ce l-a determinat sa reactioneze in maniera
respectiva.

8. Certuri cu adultii si comiteri deliberate de lucruri care stie cad vor supara pe
altii. Cum procedam?

» delimitam clar rolurile sale precum si rolurile persoanelor cu care interactioneaza;

» evitam interactiunile cu persoane care l-ar putea irita, agasa, accentudnd starea
tensionala;

» favorizam interactiunea cu persoanele pe care le prefera si cu care are relatii
apropiate (dar care au si o influenta benefica asupra rezidentului) si cream conditii pentru
formarea si consolidarea unor relatii bazate pe incredere si comunicare cu alte persoane;

> identificam corect cauza furiei si acordam sprijin si Indrumare consecventa pentru
dobandirea controlului emotional. Laudam copilul atunci cand are reactii adecvate In situatii
frustrante legate de interactiunea cu alte persoane.

9. Sfidarea si testarea deliberata si/sau persistenta a limitelor tolerantei. Cum
procedam?

» folosim jocul de rol sau alte metode in vederea experimentdrii unei palete cat mai
diversificate ale eventualelor sentimente/emotii, precum si metode de gestionare/autoeducare;

» reamintirea regulilor de comunicare eficienta si de interactiune cu personalul de
serviciu g1 alte persoane cu care interactioneaza;

» discutarea cauzelor care favorizeaza aversiuni fata de persoanele respective si gasirea
unor solutii de interactiune interumana optima, adecvata,

» aplicarea de consecinte logice si naturale pentru comportamentele inadecvate;

Adresam remarci pozitive atunci cand copilul reactioneazd in mod adecvat la situatii
frustrante.

10. Predispozitia beneficiarului si usurinta de agasare a acestuia de catre cei din
jur, manifestarea unui comportament si atitudini coleroase (dusméinos, incipitinat,
obraznic, agitat etc.). Cum procedam?

» temperam beneficiarul folosind un ton calm si o atitudine prietenoasa;

» evitam interactiunile cu persoane care l-ar putea irita, agasa si i-ar putea accentua



starea indezirabila;

» comunicdm activ si eficient cu scopul de a identifica sentimentele, trairile
beneficiarului si de a gasi solutii de ameliorare a comportamentului;

» evaludm Tmpreuna cu beneficiarul posibilele consecinte ale comportamentului sau
impulsiv;

» asiguram un model comportamental corespunzator;

» monitorizam sistematic comportamentul si activitatile desfasurate de catre beneficiar;

» asigurdm asistentd In identificarea situatiei problematice;

» asiguram asistentd in generarea cat mai multor solutii la problemele cu care se
confruntd sau le genereaza;

» reorientam energia impulsiva a rezidentului in activitati benefice; franam influenta
factorilor care determind conduitele indezirabile.

» dezvoltarea capacitatii copilului de a constientiza influenta negativd a unui
comportament opozant in relatiile cu persoanele din jur.

11. in cazul in care beneficiarul opune rezistenta la indruméri. Cum procedam?

» determinam factorii si cauzele care favorizeaza rezistenta si sd le diminuam sau chiar
inlaturam,;

» crestem responsabilitatile beneficiarului pe latura in care intampinam rezistentd
(dupa solutionarea problemei) in scopul evidentierii aspectelor pozitive ale situatiei;

» reorientarea catre alte activitdti si/sau persoane 1n vederea detensiondrii si
functionarii la parametrii normali;

» folosim strategii alternative de comunicare pentru a facilita comunicarea expresiva,
asertiva, empatica.

12. in cazul in care beneficiarul refuzi si faci compromisuri, si negocieze, si
cedeze in raport cu adultii cat si alti beneficiari. Cum procedim?

> stabilim o comunicare eficientd;

» identificam motivele refuzului;

» identificim posibile compromisuri facute de toti partenerii implicati in situatia
respectiva;

» scoatem i1n evidentd necesitatea i importanta compromisurilor in cadrul oricarei
relatii;

» incurajam formarea de competente sociale si rezolvare de probleme, ceea ce va duce
la diminuarea comportamentului opozant.

13. in cazul in care beneficiarul manifestii agresiune verbali (ton foarte ridicat,
injurii, cuvinte si expresii vulgare etc.). Cum procedam?

» asiguram un model comportamental verbal corespunzator (ton calm, cald, prietenos,
ferm), in functie de contextul si partenerii de comunicare;

» franam influenta factorilor care determind conduitele verbale indezirabile;

» folosirea unor metode (exemple, demonstratii, joc de rol, explicatii etc.) care sa il
puna pe beneficiar in situatia problematicd si de tensiune emotionald creatd de limbajul
neadecvat folosit;

» accentuarea/recompensarea comportamentului pozitiv si corectarea celui negative;

» monitorizarea grupului de prieteni si interventia in cazul in care acestia incurajeaza
agresivitatea verbala.

14. in cazul in care beneficiarul manifesti agresivitate fizica fata de persoanele din
jur, fata de animale sau fata de obiecte. Cum procedam?

» intervenim pentru a separa persoanele care interactioneaza agresiv;

» vorbim calm in incercarea de a diminua tensiunea creatd si a stabili un echilibru
emotional adecvat;

» discutdm cu beneficiarul in vederea identificarii cauzelor care au generat conflictul
fizic (agresivitatea fizicd) si identificim solutii de rezolvare a problemelor care au condus la
conflict;

» identificdim metode disciplinare nepunitive (care nu pedepsesc) dar care sd fie o
sanctiune acceptata ca urmare a comportamentului manifestat;

» reorientam energia impulsiva a rezidentului in activitéti benefice;

» evaluam posibilele consecinte ale comportamentului sau (lezarea fizica si psihica a
celor abuzati si chiar a sa);

» evitam pedepsele fizice - dacad adultul raspunde cu agresivitate in situatiile frustrante,



tensionate, copilul va nvata si va urma acelasi model;

» discutam cu copilul consecintele comportamentului agresiv si il ajutdm sa inteleagd
comportamentul adecvat intr-o anumita situatie de frustrare;

» gestionam situatia cu atentie, implicare si afectiune;

» monitorizarea programele de televiziune vizionate si felul in care copilul se joaca sau
interactioneaza cu altii. Atunci cand copilul participa la jocuri brutale, cu un nivel crescut de
agresivitate, adultul trebuie sa intervina pentru ca altfel mesajul transmis copilului este ca acest
nivel de agresivitate este acceptat si tolerat social.

15. In cazurile de auto-agresivitate. Cum procedim?

» inlaturam orice obiect care provoaca sau poate provoca leziuni fizice;

» acordam primul ajutor medical (dezinfectare, bandajare etc.) in cazul unor leziuni
fizice minore;

» comunicam activ si eficient In vederea stabilizarii emotionale a beneficiarului si
identificarii situatiei, emotiilor, conditiilor care au favorizat climatul manifestarii auto-
agresivitatii,

» evidentiem efectele negative ale manifestarii auto-agresivitatii pentru integritatea
fizica si psihicd a beneficiarului dar si pentru integritatea psihica a celor din jur;

» incercam sa fim cu un pas inainte pentru a preveni situatiile de agresivitate,
distragandu-i si redirectionandu-i atentia, activitatea;

» ignoram atunci cand comportamentul este fatd de obiecte sau verbal, este de
intensitate mica si nu dduneaza.

16. in cadrul tuturor interactiunilor cu beneficiarii este recomandat si:

1. existe o delimitare clard a rolurilor tuturor persoanelor care interactioneaza, sa se
pastreze reguli punctual definite si acceptate de catre toti actorii sociali (educator specializat,
ingrijitori, personal de specialitate, beneficiari, rude ale beneficiarilor etc.);

2. sa se formeze si consolideze relatii bazate pe incredere si comunicare; se comunice
activ, adecvat din punct de vedere al tonalitatii, gesticii, mimicii, vocabularului etc.;

3. sd@ se asigurare un model comportamental si atitudinal corespunzator, constant din
partea adultului;

4. sd se monitorizeze sistematic comportamentul si activitdtile desfasurate de catre
beneficiar (cu accent pe beneficiarii care manifestd comportamente problematice); sa se puna
accent pe implicarea activa a rezidentului in actiunile desfasurate in cadrul centrului si in special
in activitatile care 1i fac placere si il responsabilizeaza;

5. sd@ purtdm discutii cu beneficiarul legate de aspectele comportamentului sdu imediat
dupa manifestarea comportamentald, cu mentiunea existentei unui climat emotional optim (cand
partenerii de discutie sunt calmi, linistiti si nu exista factori externi perturbatori);

6. sa respectam integritatea fizicd, psihica, morald a beneficiarului si drepturile sale;

7. sa se realizeze o supraveghere discreta, gen “observatorul ascuns” (rezidentul sa fie
supravegheat fara sa isi dea seama de acest lucru, fara ca observatorul sa fie n campul vizual al
acestuia), in special dupa perioada manifestarii crizei.

17. CURBA CRIZEI

MOMENTUL 1.

FACTORII DECLANSATORI ai crizei pot varia in functie de caz si de cele mai
multe ori au legaturd cu mediul si/sau cu persoanele cu care rezidentul intrd in contact sau cu
aspecte personale, uneori greu de identificat chiar si de catre rezident (traume, stimuli nedefiniti
etc.).

Exemplu de factori perturbatori (declansatori): un miros, un gust, diferite cuvinte,
imagini cu care rezidentul a avut contact in trecut, situatii pe care nu le-a putut gestiona si care 1-
au afectat in mod negativ, lasand loc de generalizare a situatiei.

Se recomanda observarea fina a beneficiarului si cunoasterea mediului in care acesta
actioneaza 1n vederea identificarii semnelor care anticipeazd criza (ritm cardiac ridicat, ritm
respirator accentuat, flux sanguin rapid care genereazd perturbarea activitatii digestive,
roseatd/paloare, miscari oculare rapide, tremur, temperatura corporald ridicatd etc.). Odata
semnalatd prezenta semnelor premergatoare crizei, se poate interveni pe curba ascendentd a
crizei, prin managementul crizei. Adultul poate interveni In diminuarea sau chiar inlaturarea
cauzelor crizei, cand acestea se cunosc. Se poate apela la distragerea beneficiarului de la
problema in cauza sau scoaterea acestuia din mediul perturbator. Se recomanda atingeri adecvate
ale beneficiarului in limitele admise, folosirea unui ton calm, cald, contactul vizual si zZdmbetul.



Este contraindicata corectia in aceasta perioada.

Tot pe curba ascendenta a crizei, adultul i da beneficiarului posibilitatea de a alege
pana la un punct, dupa care ii da instructiuni ferme de calmare. Beneficiarul trebuie sa perceapa
toate acestea ca fiind niste actiuni, reguli, limite care trebuie acceptate si respectate nu pentru ca
sunt impuse de adult ci pentru ca asigura un perimetru de siguranta si confort necesar tuturor.

Daca nu s-a reusit preventia crizei se recomanda observarea si analiza tuturor aspectelor
(mediu, interactiuni, alte semne relevante) pentru a se face o legatura intre cauzele crizei si
posibile semne anticipatoare (exemplu: unui beneficiar un miros Intepédtor de otet ii genereaza
manifestarea unui comportament agresiv). Analiza cauzelor care au generat criza se va realiza si
impreund cu rezidentul dupd momentul 3, cand acesta s-a calmat si poate analiza cu obiectivitate
situatia.

MOMENTUL 2.

MANIFESTAREA CRIZEI PROPRIU-ZISA: in aceastd perioadd, daci mediul e
sigur si nu exista posibilitatea ca beneficiarul sa isi provoace rau siesi sau celor din jur, este
indicat ca adultul sa se retragd dar sa mentind o permanentd observare a beneficiarului si a
manifestarilor acestora. Daca totusi se impune interventia, se recomanda utilizarea unui ton
calm, ferm si respectarea spatiului intim si personal al beneficiarului. In aceastd perioada
limbajul trupului are un rol decisiv, fiind recomandata din partea adultului o pozitie calma, cu
picioarele usor departate, contact vizual si o atitudine care sa transmitd siguranta si lipsa intentiei
de a agresa rezidentul. Adultul trebuie sa fie un model de calm, liniste si echilibru.

MOMENTUL 3.

CALMAREA: in aceasta etapd beneficiarul intra intr-un deficit hormonal (unii pot sa
planga, sa se detensioneze verbalizand etc.). Este recomandat sa i se asigure confortul fizic si sa
fie supravegheat fara sa isi dea seama. Adultul poate aduce liniste, calmare prin atingeri in
limitele admise si vorbe alese cu grija. Perioada de calmare poate sd varieze in functie de caz
pana la o ora jumatate. Pe parcursul acestei perioade adultul nu intervine 1n nici un fel si mai ales
nu aduce 1n discutie aspecte legate de criza.

Dupa perioada 3 se recomandd purtarea unei conversatii cu beneficiarul in vederea
identificarii motivelor si cauzelor din momentul 1. Dupa identificarea acestora se cautd un alt
raspuns posibil la factorii declansatori (o altd activitate, manifestare comportamentald care sa o
inlocuiascd pe cea de crizd si sd raspundd si nevoilor beneficiarului). Se lucreazd pe o singura
deprindere o data si este recomandata intdrirea pozitiva si valorizarea beneficiarului.

18. Imobilizarea si izolarea rezidentilor — ca masuri restrictive vor fi luate doar in cazuri
de prevenire sau stopare a vatamarii copilului, a altor persoane din jurul sau sau a unor distrugeri
importante de bunuri materiale din dotarea centrului rezidential.

19. Aceste situatii se vor consemna in Fisa speciald de evidenta a comportamentelor
deviante, atasata la PIS-ul pentru ocrotirea sandtatii copilului.

20. Documentul va avea urmatoarea rubricatura:

- Numele copilului;

- Data si locul, ora incidentului;

- Masurile luate;

- Numele angajatilor care au actionat in situatia respective;

- Numele persoanelor martore la incident, inclusiv copiii;

- Eventuale consecinte ale masurilor luate;

- Semnatura persoanei care consemneaza in fisa;

21. Dupa aplicarea masurii restrictive, rezidentul va fi examinat de un medic in termen
de 24 h.

22. Dupa aplicarea masurilor restrictive, educatorul care a aplicat aceste masuri
restrictive va anunta urgent coordonatorul centrului de aceasta situatie.



Anexa 8.4 la Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului Social —
Centrul de Primire in Regim de Urgentd Blaj

PROCEDURA DE LUCRU PRIVIND IDENTIFICAREA, SEMNALAREA $I
SOLUTIONAREA SUSPICIUNILOR DE ABUZ, NEGLIJARE, EXPLOATARE SAU
ORICE FORMA DE ABUZ ASUPRA COPIILOR

1. Prezenta procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea suspiciunilor de
abuz, neglijare, exploatare sau orice altd forma de violenta asupra copiilor este cunoscuta de toti
angajatii serviciului rezidential si face parte din sesiunile de instruire anuald a personalului.

2. La nivelul serviciului se vor lua toate masurile necesare pentru prevenirea si
combaterea oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor, din
partea personalului centrului rezidential, din partea altor copii, membrii din familie sau orice alte
persoane cu care copiii vin in contact.

3. Copiii vor fi informati si instruiti, sprijiniti pentru a sesiza si recunoaste riscul si
situatiile de abuz, neglijare, exploatare, sau orice forma de violenta.

4. In cazul in care rezidentii serviciului au fost supusi unei forme de violenta fizica,
psihica sau sexuald, exploatati sau neglijati , acestia vor beneficia de servicii de specialitate —
consiliere psihologicd. Obiectivele, activitatile cuprinse in programul de consiliere, evolutia
rezidentului pe parcursul programului de consiliere sunt informatii care vor fi cuprinse
obligatoriu in raportul trimestrial de reevaluare elaborat de catre managerul de caz.

5. Principalele forme de violentd asupra copilului sunt: abuzul, neglijarea si
exploatarea.

Toate formele de violentd asupra copilului pot fi comise de catre parinti, persoane
cunoscute de copil sau straine acestuia, precum si de alti copii decat copilul victima. Astfel,
aceste acte se pot produce atat in familie, cét si in institutii publice ori private, adresate copilului
si/sau familiei, precum si in afara acestora.

ABUZUL

Abuzul reprezintd orice actiune voluntara a unei persoane care se afld intr-o relatie de
raspundere, incredere sau de autoritate fatd de copil, prin care sunt periclitate viata, dezvoltarea
fizica, mentala, spirituald, morald sau sociala, integritatea corporald, sandtatea fizica sau psihica
a acestuia si se clasificd drept abuz fizic, emotional, psihologic, sexual si economic.

Abuzul:

a) Abuzul fizic constd in vatdmarea corporala a copilului in cadrul interactiunii,
singulare sau repetate, cu o persoand aflatd in pozitie de raspundere, putere sau in relatie de
incredere cu acesta, fiind un rezultat al unor acte intentionate care produc suferinta copilului in
prezent sau viitor.

b) Abuzul emotional constd in expunerea repetata a copilului la situatii al caror impact
emotional depdseste capacitatea sa de integrare psihologicd. Abuzul emotional vine din partea
unui adult care se afla in relatie de incredere, raspundere sau putere cu copilul. In mod concret,
aceste acte pot fi: umiliri verbale si non-verbale, intimidari, amenintari, terorizari, restrangeri ale
libertatii de actiune, denigrari, acuzatii nedrepte, discrimindri, ridiculizdri etc. Dacd abuzul
emotional este repetitiv si sustinut, duce la afectarea diverselor paliere ale psihicului copilului
(de ex. structura de personalitate, afectele, cognitiile, adaptarea, perceptia), devenind abuz
psihologic, care are consecinte mai grave decat abuzul emotional. Copilul care este martor al
violentei in familie sufera indirect un abuz emotional si/sau psihologic.

c) Abuzul sexual reprezintd implicarea unui copil sau adolescent minor dependent si
imatur din punctul de vedere al dezvoltarii psiho-sexuale, In activitdti sexuale pe care nu este in
masura s le inteleagd, care sunt nepotrivite pentru varsta sa ori pentru dezvoltarea sa psiho-
sexuald, activitdti sexuale pe care le suportd fiind constrans prin violentd sau seductie, ori care
transgreseaza tabu-urile sociale legate de rolurile familiale; aceste activitati includ, de regula,
contact fizic, cu sau fara penetrare sexuala.

In aceasta categorie pot intra:

» molestare sexuala, expunerea copilului la injurii sau limbaj cu conotatie sexuala,
precum si atingerea copilului In zonele erogene cu mana sau prin sarut, indiferent de vérsta
copilului;




» situatiile care duc la satisfacerea nevoilor sexuale ale unui adult sau ale unui alt copil
care se afla Intr-o pozitie de responsabilitate, putere sau in relatie de incredere cu copilul victima;

» atragerea sau obligarea copilului la actiuni obscene;

» expunerea la materiale obscene sau furnizarea de astfel de materiale etc.

» casatoria timpurie sau logodna copiilor, care implica relatii sexuale (mai ales in
comunitati rome);

» mutilarea genitala;

» hartuirea sexuala.

NEGLIJAREA

Neglijarea reprezintd omisiunea voluntard sau involuntard a unei persoane care are
presupune indeplinirea acestei responsabilitdti, care pune in pericol viata, dezvoltarea fizica,
mentald, spirituala, morald sau sociald, integritatea corporald, sanatatea fizica sau psihica a
copilului si poate Tmbraca mai multe forme: alimentard, vestimentard, neglijarea igienei,
neglijare  medicald, neglijare educationala, neglijarea emotionald sau parasirea
copilului/abandonul de familie (care reprezintd cea mai grava forma de neglijare).

Neglijarea se poate prezenta sub forma de:

- neglijarea alimentara — privarea de hrand, absenta mai multor alimente esentiale pentru
crestere, mese neregulate, alimente nepotrivite sau administrate necorespunzitor cu varsta
copilului;

- neglijarea vestimentara — haine nepotrivite pentru anotimp, haine prea mici, haine
murdare;

- neglijarea igienei — lipsa igienei corporale, mirosuri respingatoare, paraziti;

- neglijarea medicala — absenta ingrijirilor necesare, omiterea vaccindrilor si a vizitelor
de control, neaplicarea tratamentelor prescrise de medic, neprezentarea la programe de
recuperare;

- neglijarea educationalda — substimulare, instabilitatea sistemului de pedepse si
recompense;

- lipsa de urmarire a progreselor scolare;

- neglijarea emotionald — lipsa atentiei, a contactelor fizice, a semnelor de afectiune, a
cuvintelor;

- parasirea copilului/abandonul de familie.

EXPLOATAREA COPIILOR

Exploatarea copiilor corespunde definitiei exploatarii unei persoane din Legea nr.
678/2001 privind prevenirea si combaterea traficului de persoane, potrivit cdreia, prin
exploatarea unei persoane se intelege:

- executarea unei munci sau indeplinirea de servicii in mod fortat ori cu incélcarea
normelor legale privind conditiile de munca, salarizare, sandtate si  securitate;
tinerea in stare de sclavie sau alte procedee asemandtoare de lipsire de libertate ori de aservire;

- obligarea la practicarea prostitutiei, cersetoriei, la reprezentari pornografice in vederea
producerii si difuzarii de materiale pornografice sau alte forme de exploatare sexual;

- prelevarea de organe, tesuturi sau celule de origine umana, cu incdlcarea dispozitiilor
legale;

- efectuarea unor alte asemenea activitati prin care se Incalca drepturi si libertati
fundamentale ale omului.

Forme de exploatare a copiilor:

Exploatarea sexuala a copiilor reprezinta o practica prin intermediul careia o persoana,
de reguld un adult, obtine o gratificatie sexuala, un castig financiar sau o avansare, abuzand
de/exploatind sexualitatea unui copil, Incdlcand drepturile acestuia la demnitate, egalitate,
autonomie. Exemple: prostitutia, turismul sexual, comertul cu casdtorii, pornografia, striptease-
ul.

Exploatarea copilului prin munca corespunde definitiei celor mai grave forme de
munca din Conventia Organizatiei Internationale a Muncii.

In acord cu prevederile Conventiilor Organizatiei Internationale, exploatarea copiilor
prin munca acopera situatiile urmatoare:

- Varsta copilului este sub varsta minima legald pentru angajare in munca, munca il
impiedica sa frecventeze scoala in mod regulat sau afecteaza capacitatea copilului de a invata;



- Copilul este implicat In munci intolerabile (munca fortata, traficul, prostitutia,
pornografia, activitati ilicite), care sunt cele mai grave si trebuie eliminate de urgenta;

- Copilul este implicat iIn munci periculoase care, prin conditiile in care se desfasoara,
precum si prin durata muncii, sunt susceptibile sd dauneze sanatatii, securitdtii sau moralitatii
copilului.

Muncile periculoase pentru copii sunt determinate de urmatoarele criterii:

- expunerea la riscuri fizice, psihologice sau sexuale;

- efectuarea de activititi sub pdmant, sub apa, la 1naltimi periculoase sau in spatii
restranse;

- efectuarea de activitati cu masini, materiale sau instrumente periculoase, care implica
manipularea sau transportul unor greutati;

- efectuarea de activitati intr-un mediu in care copiii sunt expusi la actiunea unor
substante, agenti sau proceduri periculoase ori in conditii de temperaturd, umiditate, zgomot sau
vibratii care le-ar prejudicia sandtatea si in alte conditii de aceeasi natura;

- efectuarea de activitati in conditii extrem de dificile, pe parcursul mai multor ore sau
in timpul noptii, ori pentru care copilul este retinut Intr-un mod nejustificat de catre angajator si
in alte conditii de aceeasi natura;

- efectuarea de activitati in locurile cu conditii deosebite sau speciale de munca, stabilite
potrivit legii;

- expunerea la riscuri de accidentare sau de imbolnavire profesionald;

- orice formd de muncd care, prin natura acesteia, contravine scopurilor si masurilor
luate n vederea frecventdrii obligatorii a unei forme de Invatdmant, potrivit legii.

6. In cadrul serviciului este strict interzisa agresarea verbala sau fizici a rezidentilor.

7. In cazul in care unul din angajatii serviciului are suspiciunea unui abuz asupra
vreunui rezident din centru sau a identificat un caz de abuz sau neglijare, are obligatia de a
semnala imediat acest lucru coordonatorului centrului.

8. In aceasta situatie copilul este ldsat de catre angajat si vorbeasca liber, nu il va
intrerupe decat atunci cand va considera necesar, va lua in serios ceea ce marturiseste copilul, isi
va stdpani reactiile si emotiile, 1i va da incredere copilului, si il va asigura ca problema sa va fi
rezolvata, dar va pune accentul pe eventualele dificultdti aparute,

9. Coordonatorul serviciului va informa telefonic in termen de 2 ore seful serviciului
rezidential de situatia existenta.

10. Directorul DGASPC Alba va dispune demararea unei anchete administrative la
nivelul serviciului pentru a evalua situatia si a lua masurile legale care se impun cu sanctionarea
disciplinara a angajatilor dacd este cazul si anuntarea/interventia organelor de cercetare penala.

11. Toate cazurile de abuz, neglijare, rele tratamente vor fi evidentiate intr-un Registru
de evidenta a cazurilor de abuz si neglijare, care va avea urmatoarea rubricatura:

- Cine a facut sesizarea (copil rezident, familie, o alta institutie)?;

- Tipul abuzului;

- Unde s-a petrecut abuzul (serviciul rezidential, unitate de invatdmant, familie,
comunitate)?;

- Cine a fost implicat in situatia de abuz (membrii familiei, cadre didactice de la scoala,
alti copii din SR, alti copii din comunitate, membrii personalului SR)?;

- Daca a fost necesard interventie medicala;

- Daca a fost necesard interventia organelor de cercetare penala.



Anexa nr. 9 a Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TIUR

Art. 1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur, infiintat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. ___ /2026.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii locuintei protejate si, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 . lIdentificarea serviciului social

Serviciul Social - Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tiur, cod serviciu social 8790CR-D-VII, locuintd maxim protejati, cu sediul Tn localitatea
Tiur — Blaj, nr. 228, jud. Alba, este infiintata si administratd de furnizorul Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF
nr. 000020 din 10.04.2014.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul  Serviciului Social - Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tiur — maxim protejatd este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate n
situatii de dificultate sociald, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire,
ingrijire personald, asistenta pentru sandtate, recuperare reabilitare functionald, promovarea unui
stil de viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociald
combaterii riscului de excluziune social, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social - Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tiur functioneazad cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoane adulte cu dizabilitati, Anexa 2. (3)
Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur este infiintatd in baza
Hotararii Consiliului Judetean nr. /2026 ca serviciu de tip rezidential organizat 1in
structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in regim de
componentd functionala a acesteia, fard personalitate juridica.

(4) Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur are o capacitate
maxima de 8 beneficiari.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur se organizeaza
si functioneaza cu respectarea :

a.) principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,

b.) principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previdzute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuintei
Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Tiur sunt urmatoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

» deschiderea catre comunitate;

» asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n
unitate a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu ;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare
asigurate, n situatii de criza si in functie de particularitatile cazului;

» preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului
si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

» Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa 1n solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea locuintei direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistenta sociala sau primariile de
domiciliu ale beneficiarilor/apartinatorilor.

Art.6 . Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane
handicap cu domiciliul/resedinta pe raza judetului Alba care au Dispozitia de gizduire
temporara in Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur, emisa de
catre Directorul General al DGASPC Alba.

(2) Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur intocmeste,
pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului care contine, cel putin, urméatoarele
documente:

Dispozitia de gazduire temporara;

recomandare din care rezulta tipul de institutie indicat;

copie dupa CI, certificat de nastere/casatorie ;

copie dupd documentul care atesta incadrarea in grad de handicap;
contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;
ultimul talon de pensie, daca este cazul;

angajament de plata- dupa caz;

acordul reprezentantului legal.

(4) Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur in baza
Procedurii proprii de incetare/suspendare a serviciilor aprobatda de DGASPC Alba, stabileste
si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/suspendare a serviciilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur au urmatoarele drepturi:

a.) sa fie tratati fara discriminare pe bazd de rasa, sex, religie, opinie sau orice altd
circumstanta personald ori sociala, in conformitate cu drepturile si libertatile fundamentale;
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b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociald care li se aplica;

c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d.)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;

f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.

(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati Tiur au urmatoarele obligatii:

a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicald si economica;

b.) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d.) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.

Art.7. Principalele functii ale Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tiur sunt urmdtoarele:

a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gazduire pe perioada nedeterminata;
. Ingrijire personala specializata
. Ingrijire permanenta 24 din 24 de ore ;
. consilierea si informarea beneficiarilor ;
. dezvoltarea abilitatilor de viata;
. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuintd;

8. interventie In caz de urgenta ;

b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. materiale informative;

2. elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualul de Proceduri, Ghidul
Beneficiarului;

3. elaborarea planului de activitate anual;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejata;

6. informarea beneficiarilor asupra activitatilor locuintei protejate, serviciilor derulate,
proceduri utilizate;

c.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea drepturilor si a demnitdtii omului;

2. prezentarea si afisarea “Carta drepturilor beneficiarilor

3. imbunatatirea continua a calitatii serviciilor;

4. cooperarea si parteneriatul cu alte institutii ;

d.) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate
prin realizarea urmatoarelor activitati:
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1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;

2. asigurarea calitdtii hranei in raport cu resursele financiare;

3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;

4. formarea si autoformarea continua a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empatica si motivatia personalului;

Art. 8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

1) 1. Serviciul social ,Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitdti Tiur” functioneaza cu un numar de 16 posturi, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Alba nr. din 2026, din care:

a.) personal de conducere: 0 post

b.) personal de specialitate de ingrijire si asistentd, personal de specialitate si auxiliar
aprobat: 13 posturi;

c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire aprobat:
3 posturi;

2. Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numirului maxim de 16
posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul locuintei si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate, conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Locuintei
Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tiur si gestionarea bunurilor aflate in
patrimoniul acesteia vor fi asigurate de catre un coordonator, care realizeazd i comunicarea
permanenta cu conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si
se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitdtile Tn domeniul protectiei
persoanei adulte.

(4) Metodologic activitatea Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tiur este coordonata de catre Serviciul management de caz pentru persoane adulte cu
dizabilitati si monitorizare servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Alba.

(5) Serviciile de nutritie si dieteticd sunt asigurate prin incheierea, de citre Directia
Generala de Asistentda Sociald si Protectia Copilului Alba, a unui contract de prestari servicii de
specialitate

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
catre specialistii care functioneaza in cadrul serviciului sau n structurile specializate ale
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar

(1) Personalul de specialitate este compus din:

a.) Infirmier (532103)

Atributiile principale ale infirmierului:

» supravegheaza cu atentie si In mod permanent asistatii, raspunde pentru securitatea
vietii asistatilor si ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat 1si desfasoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihica si fizica a asistatilor si sesizeaza conducerea unitatii
sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a starii de
sandtate a asistatilor in cel mai scurt timp;

» consemneaza zilnic sau, dupa caz, saptamanal, medicatia acordata si date despre starea
generala in Fisa de monitorizare a starii de sdnatate.

» are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz de
nevoie;

» asigura pregatirea si servirea mesei;

» acorda sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena eliminarilor etc.);



» acorda sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist; pentru probleme specifice de tip cataterizare,
tratarea escarelor si altele;

» acordd sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv efectuarea de cumparaturi;

» acorda sprijin pentru comunicare, altele.

b.) asistent medical (325901)

Atributiile principale ale asistentului medical:

» administreaza medicatia, efectueaza sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi
cuprinse in bilete de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea;

» gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap, etc.) si aplicarca
medicatiei prescrise de catre medic beneficiarilor;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

» supravegheaza continuu starea de sanatate a asistatilor, si semnaleazd medicului
aspecte deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

» participa la examinarea de catre medici a beneficiarilor, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleazd medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupd caz,
izolarea asistatilor bolnavi

» respectd dreptul pacientului la tratament si dacd un beneficiar refuzd medicatia
recomandata, va consemna refuzul acestui de a lua tratamentul in Fisa de monitorizare a starii de
sanatate;

» verifica probele de alimente si le eticheteaza corespunzator;

» asigurd documentatia medicala pentru cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

» asigura primirea asistatilor precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioard a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

c.) asistent medical de farmacie (321303);

» organizeaza spatiul de munca si activitatile specifice necesare distribuirii
medicamentelor si materialelor sanitare;

» asigura receptia, depozitarea si pastrarea medicamentelor si produselor farmaceutice;

» elibereaza medicamente, materiale sanitare conform documentelor de eliberare;

» consemneaza operatiuni legate de distribuirea zilnica a medicamentelor, completdnd in
registrul de evidenta a medicamentelor si produselor farmacologice;

» asigura inventarierea lunard a stocului de medicamente si produse farmacologice si
informeaza seful de centru;

» verifica documentele de eliberare sa fie completate corespunzator si sa contina parafa si
semndtura medicului prescriptor;

» recomandd modul de administrare a medicamentelor eliberate, conform prescriptiei
medicului;

» verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice si
previne degradarea lor;

» respectd reglementarile 1n vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

» utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotarea
farmaciei;

» respectd secretul profesional si codul de etica si deontologie al asistentului medical;

» raspunde de asigurarea conditiilor igienico - sanitare la locul de munca;

Art.10. Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii, reparatii si este format din:

a.) muncitor calificat - bucatar(512001);

Atributiile principale ale muncitor calificat (bucatar)

» asigura prepararea meniurilor conform indicatiilor date si a retetarului (a carui existenta
este obligatorie);



» raspunde de modul de preparare a meniurilor si de calitatea lor;

» raspunde de corecta pastrare a alimentelor;

» asigura pregatirea mesei la timp;

» raspunde de sterilizarea recipientelor in care se pastreaza probele de alimente, de
existenta probelor de alimente si de pastrarea acestora timp de 48 de ore;

» raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii, P.S.I., si educatia pentru
sanatate la locul de munca.

» are obligatia de a purta uniforma de protectie si respectd riguros masurile de igiena
personala si colectiva;

b.) muncitor calificat - fochist (818207)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — fochist

» asigura functionarea in bune conditii a centralei termice si a tuturor instalatiilor termice
din locuinta;

» raspunde de asigurarea unui confort termic optim;

» raspunde de buna functionare a cazanelor din centrala termica in timpul programului de
lucru;

» nu paraseste locul de munca in timpul cand sunt cazanele in functiune;

c¢.) muncitor calificat - frizer (514102)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — frizer:

» asigurd tunsoarea si barbieritul pentru toate persoanele din locuintd (numai in prezenta
infirmierului);

» raspunde de exploatarea, intretinerea in bune conditii si dezinfectarea aparatelor de
barbierit si tuns;

» se incadreaza n consumurile specifice, conform legilor in vigoare;

» respectd normele de igiena in toate activitatile care le desfasoara astfel incat sa previna
transmiterea unor boli;

» este raspunzator de curitenia la locul de munca;

Art.11. Finantarea locuintei protejate

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, locuinta are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2)Finantarea cheltuielilor locuintei se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art.12 (1) Prezentul regulament constituie anexd a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2)Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a Consiliului
Judetean Alba.



Anexa nr. 10 a Regulamentul de organizare si functionare al
Directiei generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI GARBOVA

Art.1. Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului
Social Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova, infiintat prin
Hotardrea Consiliului Judetean Alba nr. /2026.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii locuintei protejate i, dupd caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 . ldentificarea serviciului social

Serviciul Social - Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Garbova, cod serviciu social 8790CR-D-VII, locuintd maxim protejata, cu sediul in
localitatea Garbova,str. Ton Creanga nr. 497, jud. Alba, este infiintatd si administratd de
furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr . 000020 din 10.04.2014.

Art. 3. Scopul serviciului social

Scopul  Serviciului Social - Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Garbova — maxim protejatd este de a acorda persoanelor adulte cu dizabilitati aflate
in situatii de dificultate sociala, care indeplinesc conditiile de eligibilitate, servicii de gazduire,
ingrijire personald, asistenta pentru sanatate, recuperare reabilitare functionala, promovarea unui
stil de viatd independent si activ informare, evaluare a nevoilor, integrare/reintegrare sociald
combaterii riscului de excluziune social, promovdrii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Art 4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul Social - Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Garbova functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil este Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoane adulte cu dizabilitati, Anexa 2.

(3) Locuinta Maxim Protejatda pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova este
infiintatd in baza Hotararii Consiliului Judetean nr. /2026 ca serviciu de tip rezidential
organizat 1in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, in
regim de componentd functionala a acesteia, fara personalitate juridica.

(4) Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova are o
capacitate maxima de 8 beneficiari.

Art. 5. Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1)Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova se
organizeaza si functioneaza cu respectarea :

a.)principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala,

b.)principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Locuintei
Protejate pentru persoane adulte cu dizabilitati Garbova sunt urmatoarele:

» respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;



http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/gi4diobsha/legea-asistentei-sociale-nr-292-2011?pid=&d=2015-11-10
http://lege5.ro/en/Mobile/Gratuit/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=&d=2015-11-10

» protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personald si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

» asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

» deschiderea catre comunitate;

> asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

» asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate
a unui personal mixt;

» ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de
exercitiu;

» facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament, atunci cand acestia isi manifesta real interesul;

» promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

» asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare si
interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare in functie de resursele umane si financiare
asigurate, n situatii de criza si in functie de particularitatile cazului;

» preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

» incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

» asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

» primordialitatea responsabilitétii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitdti de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

» colaborarea locuintei direct si prin intermediul Directiei Generale de Asistenta Sociala
st Protectia Copilului Alba cu serviciul public de asistenta sociald sau primdriile de domiciliu
ale beneficiarilor/apartinatorilor.

Art.6 . Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Garbova sunt: persoane adulte cu dizabilitdti incadrate in diferite grade de
handicap cu domiciliul/resedinta pe raza judetului Alba care au Dispozitia de gizduire
temporara in Locuinta Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova, emisa
de catre Directorul General al DGASPC Alba.

(2) Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova
intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al beneficiarului care contine, cel putin,
urmatoarele documente:

» Dispozitia de gazduire temporara;

» recomandare din care rezulta tipul de institutie indicat;

» copie dupa CI, certificat de nastere/casatorie ;

» copie dupa documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;

» contractul de furnizare servicii, semnat de parti, in original;

» ultimul talon de pensie, daca este cazul;

» angajament de plata- dupa caz;

» acordul reprezentantului legal.

(4) Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova in baza
Procedurii proprii de incetare/suspendare a serviciilor aprobatda de DGASPC Alba, stabileste
si aduce la cunostinta beneficiarilor conditiile de incetare/suspendare a serviciilor.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova au urmatoarele drepturi:

a.) sa fie tratati fara discriminare pe baza de rasd, sex, religie, opinie sau orice altd
circumstanta personald ori sociald, in conformitate cu drepturile si libertétile fundamentale;



b.) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c.) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d.)sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e.) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercitiu;
f.) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g.) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h.) sa li se respecte toate drepturile speciale pentru persoane cu dizabilitati.
(6) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinta Maxim Protejata pentru
persoane adulte cu dizabilitati Garbova au urmatoarele obligatii:
a.) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;
b.) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
C.) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d.) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;
e.) sa respecte prevederile prezentului regulament precum si a obligatiilor asumate prin
contractul de furnizare de servicii.
Art.7. Principalele functii ale Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Garbova sunt urmatoarele:
a.) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana
beneficiara;
. gazduire pe perioada nedeterminata;
. Ingrijire personala specializata
. Ingrijire permanenta 24 din 24 de ore ;
. consilierea si informarea beneficiarilor ;
. dezvoltarea abilitatilor de viata;
. mediere, optimizarea relatiilor sociale ale beneficiarilor in locuintd;
8. interventie In caz de urgenta ;
b.) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. materiale informative;
2. elaborarea si respectarea Regulamentului Intern, Manualul de Proceduri, Ghidul
Beneficiarului;
3. elaborarea planului de activitate anual;
4. elaborarea de rapoarte de activitate;
5. accesul beneficiarului sau potentialilor beneficiari de a vizita locuinta protejata;
6. informarea beneficiarilor asupra activitatilor locuintei protejate, serviciilor derulate,
proceduri utilizate;

C.) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. respectarea drepturilor si a demnitdtii omului;

2. prezentarea si afisarea “Carta drepturilor beneficiarilor

3. imbunatatirea continud a calitatii serviciilor;

4. cooperarea si parteneriatul cu alte institutii ;

d.) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate
prin realizarea urmatoarelor activitati:
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1. asigurarea calitatii spatiilor destinate recuperarii si reabilitarii beneficiarilor;
2. asigurarea calitdtii hranei in raport cu resursele financiare;
3. asigurarea logisticii in functie de nevoile beneficiarilor si resursele furnizorului;
4. formarea si autoformarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea
empaticd $i motivatia personalului;
Art. 8. Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal
(1) 1. Serviciul social ,,Locuinta maxim protejatd pentru persoane adulte cu
dizabilitati Garbova” functioneaza cu un numar de 17 posturi, conform prevederilor Hotardrii
Consiliului Judetean Alba nr. din 2026, din care:
a.) personal de conducere: 0 post
b.) personal de specialitate de ingrijire si asistentda, personal de specialitate si
auxiliar aprobat: 13 posturi;
c.) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire
aprobat: 4 posturi;

2. Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim
de 17 posturi prevazut in statul de functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar asigurd prestarea serviciilor in cadrul locuintei si se
realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de
calitate, conform H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Conducerea administrativa, indrumarea, controlul activitatii curente a Locuintei
Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Garbova si gestionarea bunurilor aflate
in patrimoniul acesteia vor fi asigurate de catre un coordonator, care realizeaza §i comunicarea
permanenta cu conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si
se subordoneaza directorului general adjunct care coordoneaza activitatile in domeniul protectiei
persoanei adulte.

(4) Metodologic activitatea Locuintei Maxim Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Garbova este coordonatd de catre Serviciul management de caz pentru persoane
adulte cu dizabilitati si monitorizare servicii sociale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba.

(5) Serviciile de nutritie si dieteticd sunt asigurate prin incheierea, de catre Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, a unui contract de prestari servicii de
specialitate

(6) Serviciile de informare, consiliere, evaluare sociala si psihologica sunt asigurate de
catre specialistii care functioneazd in cadrul serviciului sau in structurile specializate ale
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba.

Art. 9. Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal auxiliar

Personalul de specialitate este compus din:

a.) infirmier (532103)

Atributiile infirmierului

» supravegheaza cu atentie si Tn mod permanent asistatii, rdspunde pentru securitatea
vietii asistatilor §i ia masuri de prevenire a accidentelor pe timpul cat 1si desfasoara activitatea;

» urmareste permanent starea psihica si fizicd a asistatilor si sesizeaza coordonatorul
sau, dupa caz, asistentul medical, medicul, psihologul privind orice modificare a starii de
sandtate a asistatilor in cel mai scurt timp;

> are obligatia sa cunoasca masurile de acordare a primului ajutor si sa le aplice in caz
de nevoie;

> asigura pregatirea si servirea mesei;

» acorda sprijin pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
pentru asigurarea igienei zilnice (spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia,
igiena elimindrilor etc.);

» acorda sprijin pentru administrarea medicamentatiei, in limita competentei, pe baza
recomandarilor medicului de familie/specialist; pentru probleme specifice de tip cataterizare,
tratarea escarelor si altele;



» acorda sprijin pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv efectuarea de cumparaturi;

» acorda sprijin pentru comunicare, altele.

b.)asistent medical (325901)

Atributiile principale ale asistentului medical:

» administreazd medicatia, efectueaza sau urmareste, dupa caz, aplicarea tratamentelor
medicale si regimurilor dietetice recomandate la externarea din unitdtile sanitare cu paturi
cuprinse in bilete de externare, scrisori medicale, planuri de recuperare, planuri de ingrijire si
tratament si altele asemenea;

» gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap, etc.) si aplicarea
medicatiei prescrise de catre medic beneficiarilor;

» acorda primul ajutor si cheama medicul in situatii de urgenta;

» supravegheazd continuu starea de sandtate a asistatilor, si semnaleaza medicului
aspecte deosebite cu privire la evolutia si ingrijirea bolnavilor;

» participa la examinarea de catre medici a beneficiarilor, informandu-i asupra starii si
evolutiei acestora, si executd indicatiile medicilor cu privire la efectuarea tratamentului si a
analizelor medicale, la regimul alimentar si la igiena persoanelor respective;

» semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupad caz,
izolarea asistatilor bolnavi

» respecta dreptul pacientului la tratament si dacad un beneficiar refuza medicatia
recomandatd, va consemna refuzul acestui de a lua tratamentul in Fisa de monitorizare a starii de
sanatate;

» verificd probele de alimente si le eticheteaza corespunzator;

» asigura documentatia medicald pentru cazurile care necesita ingrijire spitaliceasca;

» asigurd primirea asistatilor precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului de ordine interioara a serviciului social, referitor la drepturile si indatoririle
bolnavilor internati;

Art.10. Personalul administrativ asigura activititile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii, reparatii si este format din:

a.) muncitor calificat - bucatar(512001);

Atributiile principale ale muncitor calificat (bucatar)

» asigura prepararea meniurilor conform indicatiilor date si a retetarului (a carui
existentd este obligatorie);

» raspunde de modul de preparare a meniurilor si de calitatea lor;

» raspunde de corecta pastrare a alimentelor;

» asigura pregatirea mesei la timp;

» raspunde de sterilizarea recipientelor in care se pastreaza probele de alimente, de
existenta probelor de alimente si de pastrarea acestora timp de 48 de ore;

» raspunde de aplicarea masurilor de igiena, protectia muncii, P.S.I., si educatia pentru
sanatate la locul de munca.

» are obligatia de a purta uniforma de protectie si respecta riguros masurile de igiena
personala si colectiva;

b.) muncitor calificat - fochist (818207)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — fochist

» asigura functionarea in bune conditii a centralei termice si a tuturor instalatiilor
termice din locuinta;

» raspunde de asigurarea unui confort termic optim;

» raspunde de buna functionare a cazanelor din centrala termica in timpul programului
de lucru;

» nu paraseste locul de munca in timpul cand sunt cazanele in functiune;

c.) muncitor calificat - frizer (514102)

Atributiile principale ale muncitorului calificat — frizer:

» asigurd tunsoarea si barbieritul pentru toate persoanele din locuintd (numai in
prezenta infirmierului);

» raspunde de exploatarea, intretinerea in bune conditii si dezinfectarea aparatelor de
barbierit si tuns;

» se Incadreaza in consumurile specifice, conform legilor in vigoare;



» respectd normele de igiend in toate activitdtile care le desfasoard astfel incat sa
previna transmiterea unor boli;

» este raspunzator de curatenia la locul de munca;

d). inspector de specialitate - (preot) (263627)

Atributiile principale ale preotului:

» oficiaza servicii religioase pentru beneficiari;

» desfagoarda activitatea de pastoratie individuald in serviciul social si in celelalte
unitdti de protectie a persoanelor adulte;

» aduce la cunostinta conducatorului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

» acorda asistenta religioasa pentru beneficiari;

» lucreaza pentru prevenirea si combaterea prin mijloace pastorale specifice a
comportamentului antisocial;

» se preocupd alaturi de personalul de specialitate de starea morala si psihica a
beneficiarilor;

» acorda o atentie deosebita problemelor de educatie privind familia;

» expune punctual de vedere crestin, cand considera necesar sau cand este solicitat, in
cazul sanctiondrii disciplinare a personalului;

Art. 11. Finantarea locuintei protejate

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se realizeaza prin bugetul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 12. (1) Prezentul regulament constituie anexa a Regulamentului de organizare si
functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si se
completeaza de drept cu prevederile legale in vigoare sau ulterioare.

(2)  Modificarea/completarea prezentului regulament se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba.



