CONSILIUL DIRECTIA GENERALA Asistenta sociald copii

JUDETEAN N % % Tek 0258/818266, 0358/401538
- DE ASISTENTASOCIALA Sl . 0741818074, 0755069444
;-.:;,rtr-g PROTECTIACOPILULUI ALBA Asistenta sociald aduli
By g; d Tel: 0258/833230, 0358/401448
R PR _ _ _ Kobil: 0735406580
| i l : % 3 Alba lulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918, diasacaprctectiasociataalba ro

oGl nr. 68, jud. Abba, cod postak 510207 row protectiasocialaaibe ro

e Operator de date cu caracter personal nr. 11773 Fax 0258/817037

CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de cunostinte ale personalului din cadrul institutiei

1. Cunoasteti persoana desemnatéd pentru consiliere etica din cadrul institutiei?

o Da o Nu o Nu stiu daca exista
2. Cunoasteti care sunt atributiile consilierului de etica?
aDa a Nu
3. Considerati necesara desemnarea unui alt consilier de etic&?
a Da o Nu

4. ninstitutia in care lucrati, v-ati confruntat cu situatii in care normele de conduita profesionald a colegilor s&
nu fie respectate?
a Nu
o Da, precizati in ce situatii:
a) In relatia cu colegi din institutie
b) Tn relatia cu alti colegi de lucru
¢) In relatia cu superiorul ierarhic

5. Daca v-ati confruntat/ v-ati confrunta cu situatiile descrise in intrebarea precedents, precizati cui v-ati
adresa pentru un sfat;
o Unui/ unor colegi
o Consilierului de etica
o Sefului direct sau conducétorului institutiei
o Altcuiva
6. Considerati ca activitatea de consiliere etica ar trebui Imbunat&tita?
a Nu
o Da, atunci precizati cum:
a) Prin reglementarea detaliata a activitatilor de consiliere etica si de monitorizare a respectarii
normelor de conduita.
b) Prin crearea unei proceduri detaliate referitoare la activitatea de consiliere etica.
¢) Prin angajarea salariatului desemnat pentru consiliere eticd numai in activitatea de
consiliere etica.
d) Prin stabilirea unor atributii de consiliere si monitorizare in domeniul egalitétii de sanse si al
excluderii oricaror forme de discriminare.



7.  Ce criterii ar trebui sa stea la baza selectarii consilierului de eticd?
o Experienta profesionald (de ex: studii superioare, vechime acumulata in administratia publica).
o Conduita morala si profesionalad exemplara
o Disponibilitatea de a face consiliere eticd
o Abilitati, aptitudini si competente specifice
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8. Din punct de vedere procedural, cum considerati c& ar trebuie desemnat salariatul pentru consmere etica?
o Cu respectarea recomandarilor facute de Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor
publici, Legea nr. 477/2004 Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice
o Prin desemnarea directa de catre conducatorul institutiei publice.
o Prin alegere, cu votul majoritatii personalului din cadrul institutiei publice.
o Prin alegere, cu votul personalului din cadrul institutiei publice, pe baza unui numar de minim 2
propuneri formulate de conducétorul institutiei publice.
o Altele: . . e
9. Categoria d|n care facetl parte
o Personal de conducere
o Personal de executie
o Personal contractual
10. Ce parere aveti despre informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea de consiliere etica?

e Chestionarul nu se semneaza si va fi folosit in scopul implementarii Standardului 1 Etica si integritate
o Chestionarul se va completa de catre personalul institutiei si se va depune la consilierul etic



