Anexanr. 3 la l%o tirireq
Consiliului Judetean Alba nr. 90 din 30 aptilie 2020

REGULAMENTUL

de organizare i functionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Alba

Capitolul 1
Dispozitii generale

. Art. 1. Direcfia Generali de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Alba este|institu tie
publicd de interés judetean, cu personalitate juridic3, in subordinea Consiliului Judetean Alba,
infiintatd prin Hotdrdrea Consiliului Judetean Alba nr. 198/18 noiembrie 2004. | ,

Art. 2. (1) Sediul Directiei Generale de Asistents Sociald i Protectia Copilului Albalse
afld in municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. 68, judetul Alba, cpd post
510207.

(2)' Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba est
inregistrati la Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter| Persona
ca operator de date cu caracter personal cu nr. 11773. :

Art. 3. (1) Presedintele Consiliului Judetean Alba coordoneazi, controleazi si raspund
de activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, in confgrmitat
cu prevederile art. 191 alin. 1 lit. a, art. 191 dlin. 1 lit. e, art. 191 alin. 2 si art. 191 alin. 6|di
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile ulterioare.

(2) Presedintele Consiliului Judetean Alba poate delega, prin dispozitie, atributiile |
de coordonare secretarului general al judetului Alba sau vicepresedintilor Consiliului|J udeie an

Alba.

Art. 4. Scopul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Albaeste |de |
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate |1
nevoie sociali, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociald si a senviciilor
sociale. _

Art. 5. (1) Finantarea Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilylui Alba
se asigurd din bugetul judetean, precum si din alte fonduri extrabugetare cuprinse 1 Eug tul
propriu. -

|
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se as gurd din
bugetul local al judefului, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri i sau alte contribyutii |din
partea persoanelor fizice ori juridice din fari si din strainitate; fonduri externe rambursabile si
nerambursabile; contributia persoanelor beneficiare; alte surse de finantare, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
(3) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si [Protectia
Copilului Alba este ordonator tertiar de credite in conformitate cu prevederile Legii nr. 500/2002 |
a finangelor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale Legii nr. 273/2006 a |
Jfinangelor publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare si are conturi distincte |la |
Trezoreria municipiului Alba Iulia sau la unititi bancare. '
Art. 6. Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba are st
formi rotundé, inscriptionatd ,,Romania, Consiliul Judetean Alba, Directia Generald de Asistents
Sociala si Protectia Copilului Alba”, iar actele intocmite poarts antetul Directiei Generale de
Asistentd Social i Protectia Copilului Alba si sunt semnate de citre directorul general.
Art. 7. Structura organizatorica $i numérul de posturi aferente Directiei Ge
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba se aprobi de Consiliul Judetean Alba prin
cu avizul consultativ al Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale si cu respectarea driter
orientative de personal previizute in legislatia in vigoare, astfel incét functionareathte gy
asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin potrivit legii. X
~..Art. 8. Consiliul Judetean Alba aprobi, prin hotirare, regulamentul e
functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluluf§ &
prevederilor regulamentului-cadru (aprobat prin hotiirdre de guvern), care se co ?-_-‘ - ‘qi

e ale| de




atributii, in functie de caracteristicile sociale ale unititilor administrativ-teritoric
conformitate cu nevoile locale.

Capitolul 1T
Functii. Principii

Art. 9. Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba indeplix

principal, urmitoarele functii:

a.) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei si planului anual de dezv

serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba;

b.) de coordonare a activititilor de asistentd sociald si de protectiec a fam
drepturilor copilului, a persoanelor cu dizabilitdti, victimelor violentei in familie, pe
varstnice etc., precum §i a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de margin
excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunititi la nivelul judetului

¢.) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d.) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale minis
institutiilor care au responsabi]jtﬁ;i in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice |«

al

asistentd sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfisoars actf

domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privai de servicii sociale, precum §i cu per

beneficiare;

e.) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare
implementarea strategiilor cu privire la acfiunile anti sirficie, prevenirea si com
marginalizirii sociale, precum §i pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si cole

nivelul judetului Alba;
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f) de reprezentare a Consiliului Judetean Alba, pe plan intem si extern, in diomemu]

asistentei sociale si protectiei copilului;

g.) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, t?mlhalor

grupurilor vulnerabile.

Art. 10. Principiile si valorile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale |d_e catre |

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba sunt urmitoarele:
» solidaritatea sociali;
» subsidiaritatea;
> universalitatea;
> respectarea demnititii umane;
» abordarea individuali;
» parteneriatul;
> participarea beneficiarilor;
» transparenta;
» nediscriminarea;
» eficacitatea;
» eficienta;
» respectarea dreptului la autodeterminare;
> activizarea;
» caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistentd sociali;
» proximitatea;
» complementaritatea §i abordarea integrati;
» concurenta §i competitivitatea;
» egalitatea de sanse;
» confidentialitatea;
» echitatea;
» focalizarea;
» dreptul 1a liberd alegere a furnizorului de servicii.

Capitolul IIT 2
Atributiile Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilul,

Art. 11. Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Al

urmdtoarele atribufii principale: | o




a.) in domeniul beneficiilor de asistenti sociali: !

L) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitarilot privi:nd‘

beneficiile de asistents sociali; |
2.) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre {ituldrii

si persoanele indreptitite la beneficiile de asistenti socials;
3.) realizeazi activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistentd

o

sociald administrate;
4.) elaboreazd §i fundamenteaza propunerea de buget pentru fin antelwea

beneficiilor de asistentd sociali;

' 5.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

b.) in domeniul organizirii, administririi si acordirii serviciilor sociale:
1.) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si locale il cu
nevoile identificate, strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen [mediu si
lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i|avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si rdspunde
de aplicarea acesteia;

2.) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciild |sociale
administrate si finantate din bugetul judetului Alba si le propune spre aprobare Con sili¢| ui
Judetean Alba, care cuprind date detaliate privind numrul si categoriile de beneficiari, sarviciile
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contrdet ©a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
3.) initiazd, coordoneazd si aplicd masurile de prevenire si combatere a
situatiilor de marginalizare i excludere sociali in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau |
comunitati;
4.) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si tauzele|
care au generat situatiile de risc de excluziune sociali;
5.) identifici barierele i actioneazi in vederea realizirii accesului|deplin|al
persoanelor cu dizabilitati in societate; |
6.) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiy ori cu
surdocecitate, interprefi autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului spegific |al
persoanei cu surdocecitate;
7.) realizeazi atributiile previzute de lege in procesul de acprdar

L\

a |
serviciilor sociale; "
8.) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public |si
public-privat pentru sprijinirea financiar3 i tehnici a autoritatilor administratiei publi cd loddle
de la nivelul judetului Alba pentru sustinerea dezvoltirii serviciilor sociale;
9.) propune infiinfarea serviciilor sociale de interes judetean sau local; ||
10.) colecteazi, prelucreaza si administreazi datele si informatiile privind
beneficiarii, furnizorii publici si privati §i serviciile administrate de acestia; -
11.) realizeazi registre electronice pentru tofi beneficiarii de servii cll
sociale previzuti de lege, care sunt transmise citre Ministerul Muncii si Protectiei Sodiale sau,
dupi caz, autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciildr [sociale| |
aflate in subordinea acestuia;
12.) monitorizeazi $i evalueazi serviciile sociale aflate in admihistrare| |

proprie;
13.) elaboreazd si implementeazd proiecte cu finantare natiohald
internationald in domeniul serviciilor sociale;
14.) elaboreazii proiectul de buget anual pentru sustinerea scrviciiﬂor
sociale In conformitate cu planul anual de actiune si asigurs finantarea/cofinantarea acestora;
15.) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum si informarea
populatiei privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile; | ‘
16.) furnizeazid §i administreaza serviciile sociale adresate ¢opilulyi,)
familiei, persoanelor cu dizabilitii, persoanelor varstnice, precum si tuturor a@ﬁﬁ HGje
beneficiari prevazute de lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate; £
17.) planificd si realizeazi activitifile de informare, fornfife/s
metodologicd, in vederea cresterii performantei personalului care administreazaih
sociale aflate in administrare proprie;




18.) colaboreazi permanent cu organizatiile societitii civile care rey
interesele diferitelor categorii de beneficiari;
19.) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile [le
vigoare.

¢.) in vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea |si

acordarea serviciilor sociale:

1.) asigurd informarea comunititii prin publicarea pe pagina de
proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul Directiei Gene
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba a informatiilor privind:

» activitatea proprie §i serviciile aflate in proprie adminjstrare| -

formulare/modele de cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitats
» informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul judefuly
acordate de furnizori publici ori privati;
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> informatii privind alte servicii de interes public care nu au of
compartimente deconcentrate la nivelul judetului Alba;
2.) transmite citre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale strate
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivelul judetului Alba, precum si planul anual de a¢
termen de 30 de zile de la aprobarea acestora;
3.) organizeaza sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organi
beneficiarilor §i ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dez
a serviciilor sociale §i a planului anual de actiune;

vrt

4.) comunicd sau, dupd caz, pune la dispozitia institutiilor/structuri
atributii in monitorizarea si controlul respectirii drepturilor omului, in monitorizarea uitilizifi

procedurilor de prevenire §i combatere a oricdror forme de tratament abuziv, neglijent, de
asupra beneficiarilor serviciilor sociale §i, dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributij
prevenirea torturii informatiile solicitate, acordindu-le sprijin in realizarea vizite
monitorizare, in conditiile legii;

5.) transmite cétre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale sau, dupi ¢az,

autoritdtilor administratiei publice centrale cu atributii In domeniul serviciilor sociale |a

subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serv

sociale organizate §i acordate la nivelul judetului Alba, conform solicitérilor acestora;

6.) publicd pe pagina de internet a Directici Generale de Asistenta §

si Protectia Copilului Alba si afiseazi la sediul institutiei informatiile privind costurile ser
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

7.) transmite cétre Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale sau, dupa caz,

autonta;‘llor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale |a|
subordinea acestuia, pani la data de 30 aprilie a fiecirui an, datele privind beneficiarii, |c
si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportirii.
d.) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:
1.) promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor

flate (1
Jstﬂ le

dizabilititi, in conformitate cu prevederile inscrise in Legea nr. 448/2006 privind prote
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si comp
ulterioare, $i in Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile perisq

cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a Organizatiei Nagiunilor|ni

13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la 30 martie 2007 si semnati de Romanij
septembrie 2007, cu modificdrile ulterioare;

2.) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilot
destinate persoanelor cu dizabilititi, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anu
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta
pentru persoanele cu dizabilitati;

3.) actioneazi pentru promovarea alternativelor
institutionalizati a persoanelor cu dizabilitagi;

4.) asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoaneif
propune incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerca in grad de




necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de evaluare complex

monitorizeaza activitatea acestuia;

5.) asigurd secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de eva
incadrare in grad de handicap, previzute de lege;

6.) asigurd monitorizarea realizdrii instruirii asistentilor pergonali ai

persoanelor cu handicap grav;

7.) respectd optiunea referitoare la asistent personal sau inde.rmiz;fie,
exprimatd in scris, emite acordul in acest sens si il comunici angajatorului, in termenul prevaz

de lege;

uar

nuitatii

8.) ia misurile necesare pentru planificarea si asigurarea conti
serviciilor acordate tanirului cu dizabilititi la trecere din sistemul de protectie a cogi
sistemul de protectie a adultului cu dizabilititi, in baza nevoilor individuale identi
acestuia;

U

9.) asigurd pregitirea tAndrului pentru viata adulti si pentri

independenta;

10.) asiguri designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate

servxcule s programele pe care le desfigoar;

11.) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice |c
indicatorilor solicitati de Autoritatea Nationalit pentru Persoanele cu Dizabilititi si alteli
cu activitati in domeniu;

12.) identifica, evalueaza si pregéteste persoane care pot devenilasi

personali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci s

formarea -continud de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monildri

activitatea acestora;
e.) in domeniul protectiei persoanelor virstnice si a altor persoane adulte af
situatii de dificultate:
L) completeazﬁ evaluarea situatiei socioeconomice a persoan¢i

aflate in nevoie, a nevoilor §1 resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii s

adecvate in vederea refacerii si dezvoltirii capacitatilor individuale si ale celor familiale|ngcesare
pentru a depasi cu fore proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea mésurilor prevazute in

planul individualizat pr1v1nd misurile de asistent3 sociali;
2.) acordd persoanei adulte asisten{3 si sprijin pentru exercitarea s
sdu la exprimarea liberi a opiniei;
3.) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoane

aflate in nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardivi a nasterii acesteia; “J
od

4.) verifica gi reevalueazi trimestrial si ori de céte ori este cazul m

ului |in
ate| ale
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Ingrijire a persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o misuri de asistenta sociald infr-o |

institutie, in vederea mentinerii, modificirii sau revocirii masurii stabilite;

5.) asigurd misurile necesare pentru protectia in regim de uirgrenn a |

persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in s
proprie a unor centre specializate;

6.) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei
conform planului individualizat privind masurile de asistentd sociala;

7.) asigurd organizarea, administrarea §i finanfarea serviciilos

destinate persoanelor vérstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in diﬁculﬁa:ze,

in conditiile legii;

8.) elaboreazd §i implementeazi pe baza rezultatelor evaluirii

individualizat de asisten{d si ingrijire pentru persoanele vérstnice institutionalizate in
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Alba;

[ in domeniul protectiei i promovirii drepturilor copilului:

soé, ale

1.) faciliteazi accesul la servicii sociale pentru persoanele definitt
ca potenfiali beneficiari, fard discriminare de sex, vérstd, religie, apartenenti g
nationalitate §i stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie dgf
servicii sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri sif§
interne ce respecti §1 sprijind drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatelg

tratament, precum §i participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilog F0Rl
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2.) intocmeste raportul de evaluare initiald/detaliata, dupi caz, a !copil-
si familiei acestuia §i propune stabilirea unei misuri de protectie speciald, pentru cazurjle
intréd in atentia Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

3.) realizeazi, dupd caz, atit evaluarea initials si/sau detaliatd a|n
copitlor si familiei acestora, cét i evaluarea complexi a cazului, pentru cazurile car¢ jntr
atentia institutiei;
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4.) elaboreazi si implementeazi planul individualizat de protectié
rezultatelor evaluarii detaliate;

5.) implicd copiii si familiile acestora, in functie de particularjtitile| de
varstd, individuale si a interesului personal, in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de interventie specifici, asigurindu-se ci beneficiarii| au
responsabilitdti si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie si le respecte, incheind in afest
sens contracte de acordare a serviciilor sociale cu familiile/reprezentantii legali interesati;

6.) monitorizeaza trimestrial activititile de aplicare a hotirarjlor| de
instituire a méasurilor de protectie speciald a copilului;

7.) identificd si evalueazi, la cerere, familiile sau persoanele care pot|lua

copii in plasament;

8.) evalueazi garanfiile morale §i conditiile materiale pe care treh uLe s“L le
indeplineascd familiile sau persoanele care pot deveni tutori si care pot primi un copil in ingrijire
dacd Directia Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba sesizeaza inst anta) de
tuteld In acest sens;

!
9.) sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copiluluijimsta-%] el
judecitoresti competente propunerea privind instituirea/modificarea/revocarea unei rrisuri, de!
protectie speciali; l

10.) monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasamént
copii, pe toatd durata acestei masuri; i
11.) identificd, evalueaza §i pregateste, la cerere, persoane care pgt|deveni
asistenti maternali profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de .mci si
asigurd formarea continui de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueazi si monitorizeaza i
activitatea acestora; ol

12.) acordd, in colaborare cu Serviciul Public de A ;istefnjcé
Sociald/persoand cu atributii de asistentd sociald din cadrul Unititii Administrativ Teritprialé de
la domiciliul familiei, asistentd si sprijin pentru mentinerea relatiilor parinilor copilului separat
de familie, in vederea reintegririi in mediul siu familial, in conformitate cu planul de seryv ciij

13.) asigurd, in colaborare cu Serviciul Public de Agistenti
Socialé/persoand cu atributii de asistentd sociald din cadrul Unititii Administrativ Teritoriale,
mésurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire si combatere a violentei igrfam

precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si a
familiali;
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14.) reevalueazi trimestrial sau ori de céte ori este cazul, imprejuririle care
au stat la baza stabilirii mésurilor de protectie speciald si propune, dupi caz, menfinerda, |
modificarea sau incetarea acestora;

I5.) indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii |adoptiei
interne pentru copiii aflati in evidenta sa;

16.) evalueazi, pe baza solicitarii, persoana sau familiile care dofesc| 5i
adopte copii; evalueazi conditiile materiale gi garantiile morale pe care acestea le prezint3 |si
elibereazd atestatul de familie sau de persoand apti si adopte copii;

17.) sustine, in fata instanfei competente, cererea de deschidere |a
procedurii adoptiei interne; :

18.) sustine, in fata instanfei competente, cererea de incredintare in yedes
adoptiei copilului de citre familia identificati ca potential adoptatoare; e '

19.) sustine, in fata instantei competente, cererea de incuviintag
copilului de citre familia cireia i-a fost incredintat in vederea adoptiei; :

20.) monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a regil
acegtia si périntii lor adoptivi timp de doi ani dup# incuviintarea adoptiei;

21.) sprijind plrintii adoptivi ai copilului, la cererea a¥
Indeplinirea obligafiei de a-1 informa pe acesta cd este adoptat, de indati ce varsta si
maturitate ale copilului o permit;




22.) intervine, la sesizare, aldturi de politie si autorititile locale in

de abuz/neglijare/exploatare §i violentd, evalueazi situatia de risc pentru pértile implicats

propune solutii sau indrumi partile citre servicii de spec1a11tate

23.) dezvolta activititi de informare si promovare a serviciilor bferite

interesul superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, inclusiv violenta in f

24.) monitorizeazi, statistic, cazurile de violenta in familie, [aflate

evidenfa Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si
comunicate de citre Serviciile Publice de Asistentd Sociali;
25.) realizeaza la nivel judetean, baza de date pnvmd copiii
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sistemul de protectie specials, copiii si familiile aflate in situatie de risc §i raporteazi tri
aceste date Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Cop1lulul si Adoptle
26.) asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciiloy

definitiv de parintii s, in conditiile legii;
27.) indeplineste orice alte atributii previizute de lege;
£.) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:
1.) desfagoara activititi de prevenire si combatere a violentei in

esir]

precum ' si pentru acordarea serviciilor destmate victimelor violentei in familie si agresoni

familiali;

2.) monitorizeazd mésurile necesare pentru realizarea activititjlor
prevenire gi combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor idestin

victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;
3.) dezvolta parteneriate si colaboreazi cu organizatii neguvername

cu alti reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii i diversificarii serviciilor |destin

prevenirii si combaterii violentei domestice;

si
in

in
or

in
1al

sociale
destinate prevenirii separaru copilului de familie i a celor destinate copilului lipsit temporarisau

4.) fundamenteazd si propune Consiliului Judetean Alba, infij

finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate preye

combaterii violentei domest1ce {

5.) sprijind si dezvoltd un sistem de informare si de consultanti a

persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitirii tuturor drepturllor prevaz

de actele normative in vigoare;
6.) monitorizeaza cazurile de violentd domestici din judeful Alba;
7.) identifici situatii de risc pentru partile implicate in situatii de
domesticd si indruma partile citre servicii de specialitate/mediere;

8.) realizeazi la nivelul judefului Alba, baza de date privind cagyrile

violentd domestica §i raporteazi trimestrial aceste date citre Agentia Nationala pentru F
de Sanse intre Femei si Barbati.
h.) in relatia cu furnizorii de servicii sociale:

alits

1.) asiguri, la cerere, coordonarea metodologici a serviciilor sociale pent
si adulti Tn vederea respectdrii standardelor minime obligatorii;

e

!
2.) desemneazid managerii de caz pentru cazurile sociale inregistrate |confoi

standardelor minime de calitate in domeniul managementului de caz;
3.) asigurd asistentd de specialitate, la cerere si in limita resurselor dispont
vederea obtinerii acreditirii serviciilor conform legii;

|
4.) indeplineste orice alte atributii previzute in acte normative sau stabilite pti

hot#irdri ale Consiliului Judetean Alba;

5.) monitorizeazi serviciile sociale acordate de catre fumnizorii privati aﬂal; i

relatii contractuale cu Directia Generali de Asistent Sociali si Protectia Copilului Alba
i.) alte atributii

L) coordoneazi metodologic si sprijind, la cerere, activitatea auf

administratiei publice locale din judetul Alba in domeniul asistentei sociale, protectiei f3

a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilititi, persoanelor Varstmce A =

si combaterii violentei in familie; _

2.) coordoneazd metodologic activitatea de prevenire a separarii O}
parintii s#i, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasur >
serviciilor publice de asistenti sociali;

|
1
!
u co

iolenta

bile, 1




3.) acorda, la cerere, asistenta tehnici necesard pentru crearea si

structurilor comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd social

protectia copilului;

4.) colaboreazd cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard actiyititi|in
domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si cor
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colabq

acestia;

5.) dezvoltd parteneriate §i colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale §

al{i reprezentanti ai societiitii civile in vederea acordirii si diversificarii serviciilor so
serviciilor destinate protectiei copiilor, persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
in functie de nevoile acestora;

6.) colaboreazi pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii
de asisten{d sociald si protectia copilului, precum si cu alte institutii publice din
administrativ-teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce i revin, conform legii;

7.) asigurd, la cerere, consultanti de specialitate gratuiti privind acordarea
serviciilor gi mésurilor asistentd sociali si protectia copilului si a persoanelor adultejl cu

dizabilititi;
8.) colaboreazi cu alte institufii furnizoare de servicii sociale, medicale
invatdmant pentru a facilita accesul la serviciile de specialitate oferite de acestea;

9.) fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, Infiintarea, fin

respectiv cofinantarea serviciilor pentru protectia copilului, persoanei adulte cu
dizabilitdfi si a persoanelor varstnice;

10.) organizeaza si realizeazd activitati specifice contractirii serviciilgr
acordate de furnizori publici si privati conform prevederilor hotararilor adoptate in acest
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Consiliul Judetean Alba; Furnizorii privai si unititile furnizoare de servicii sociale pe
se contracteazd servicii sunt enumerati in Anexa nr. I a prezentului regulament

actualizaté ori de céte ori se impune. Categoriile de servicii sociale care urmeazi si se

contractirii se vor aproba calitativ si cantitativ de citre Consiliul Judetean Alba;

11.) prezinti anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Alba rapo

activitate;

handicap;
13.) sprijind §i dezvoltdi un sistem de informare si de consultantd
persoanelor singure, persoanelor vérstnice, persoanelor cu handicap, victimelor
domestice §i oricdror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in
exercitérii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare;
14.) actioneazi pentru promovarea alternativelor de tip familial la
institutionalizata a copiilor si a persoanelor cu dizabilititi;

15.) organizeazi activitatea de selectare si angajare a personalului din| §

propriu, a unitatilor furnizoare de servicii sociale si a serviciilor din structura sa, de
periodica si de formare continui a acestuia;

16.) asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru
Copilului Alba, respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap A

17.) realizeazd si actualizeazd periodic baza de date privind copiii |&
sistemul de protectie speciald din judetul Alba §i raporteaza lunar date statistice referi

copiii institutionalizati, in judetul Alba, citre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

18.) realizeazi si actualizeazd periodic, la nivelul judetului Alba, baza
privind persoanele adulte cu handicap §i raporteaza statistic aceste date Ministerului 1
Protectiei Sociale;

19.) acorda, la cerere, sprijin autorititilor publice locale de la nivelul com

12.) asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoan eloi!' cj |
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furnizoare de servicii sociale pentru copii sau adulti cu sau fird handicap si vor ave
obiective: formarea deprinderilor de viati independents, asigurarea incluziunii sociale sif cref:

posibilitatilor de formare a personalititii individuale pentru o mai usoara integrare in viata sg
economici;
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22.) indeplineste orice alte atributii previizute in acte normative sau stabilite
hotéréri ale Consiliului Judetean Alba.

Capitolul IV
Conducerea i structura organizatoricd a
Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Alba

Sectiunea I .'
Conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba

Art. 12, (1) Conducerea Directiei Generale de Asistentdl Sociali si Protectia Copilylui
Alba se asigurd de directorul general, cu sprijinul colegiului director, care are rol consult:jiiv.
(2) Directorul general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si|PBrotectia
Copilului Alba este ajutat de directori generali adjuncti.
(3) Directorul general si directorii generali adjuncti au calitatea de fu11c§io; nar
public. !
Art. 13. (1) Functiile de director general si director general adjunct se ocupi in conditile

legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director general sau, dupi caz,
director general adjunct trebuie si aibd o vechime in specialitate de cel putin 3 ani §i sa ﬁ%
absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii supe ' d
lungd durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti, in unul dintre urmatoarele enii
dupd caz: asisten{d sociald sau sociologie, psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiint
administrative, sinitate, economie sau management, finante, contabilitate. ‘

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director
general sau, dupd caz, director general adjunct si absolven{i cu diploma de lidenta
invatamantului universitar de lungi durati in alte domenii decét cele previzute la afip. 2 [cu |
conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management oti in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice. -

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de general sau, dupi caz, director
general adjunct se organizeazi de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, [potrivit
dispozitiilor H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvolz‘fm:'ecjr
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completirile ulterioare. Hﬂ
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(5) Comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui Agentiei Natio
a Functionarilor Publici, fiind constituiti din:
a.) secretarul general al judetului Alba;
b.) un reprezentant al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Alba care
are calitatea de functionar public; Ty
¢.) un reprezentant al Ministerului Muncii si Protectiei Sociale sau, duilé caz| al |

Autoritifii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritatii
pentru Persoanele cu Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femel si '
Barbati; 1N

Sectiunea I1
Colegiul Director al Direcfiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului

d.) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. J
11b ‘

Art. 14. (1) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociala 51 Jermmng

(2) Componenta se aprobd si se modificd prin hotirire adoptat fic
Judetean Alba. 1



(3) Organizarea, functionarea si atributiile Colegiul Director al |Di
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se stabilesc prin regulame
organizare §i functionare a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului| 4

(4) Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului A

(5) In situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate| ¢
atributiile, acestea sunt exercitate de citre directorul general al Directiei Generale de A
Sociald §i Protectia Copilului Alba sau, dupi caz, de citre directorul general adjunct al |}

generale, numit prin dispozitie a directorului general.

Art. 15. (I) Colegiul Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si [P
Copilului Alba se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la convocarea directorului ¢
e

precum §i in sedin{a extraordinara, ori de céte ori este necesar, la cererea directorului g
presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fira drept de vot, pres

3

si vicepresedintii Consiliului Judetean Alba, consilierii judeteni in functie, membrii O
d

pentru Protectia Copilului Alba, membrii Comisiei de Evaluare a Persoanclor A
Handicap Alba, precum i alte persoane invitate de presedintele Colegiul Director al
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba sau de directorul general al
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba.

(3) Sedintele colegiului director se desfagoard in prezenta presedinteluj
putin doud treimi din numarul membrilor sii.

Art. 16. (1) Atributiile Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd So

Protectia Copilului Alba sunt urméitoarele:

a.) analizeazi activitatea Directiei Generale de Asistentd Socialid si P

Copilului Alba;

b.) propune directorului general maésurile necesare pentru imbun
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activitétilor Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

¢.) elibereazi avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al |D ‘
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba si contul de incheiere a exgicitin

bugetar;

d.) avizeazi proiectul strategiei §i rapoartelor elaborate de directorul ge
Directiei Generale de Asistentd Sociali §i Protectia Copilului Alba. Avizul este consultatiy; || | |
ucthrii |
organizatorice si a regulamentului de organizare si functionare ale Directiei Genetalell

e.) elibereazd avizul consultativ pentru propunerea de modificare a s

Asistentd Social3 si Protectia Copilului Alba, in vederea imbunititirii activititii acesteia

J) propune Consiliului Judetean Alba rectificarea bugetului Directiei Geperale

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, In vederea imbunatitirii activitifii acesteia

g.) propune Consiliului Judetean Alba finstriinarea mijloacelor {
patrimoniul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, alte
bunurile imobile, prin licitatie publica organizati in conditiile legii;

h.) propune Consiliului Judetean Alba concesionarea sau inchirierea de buhur

servicii de cétre Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba, in ¢
legii;

i.) elibereazd avizul consultativ pentru statul de functii, cu incadrarea In resur:

financiare alocate de Consiliul Judetean Alba, in conditiile legii.

(2) Colegiul Director al Directiei Generale de Asisten{id Sociald si P otech
Copilului Alba indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotirire a Co siliu

Judetean Alba.
Art. 17. In exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul Director al Directiei Gen
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba adopta hotirari cu votul a jumitate plus

totalul membrilor s#i.
Sectiunea 111

Art. 18. (I) Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald g
Copilului Alba asiguri conducerea generald si raspunde de buna functionare a ~
indeplinirea atributiilor ce-i revin.
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(2) Directorul general reprezmta Directia Generala de Asistentd
si Protectia Copllulul Alba In relatiile cu autoritatile §i institutiile publice, cu persoanele

Jjuridice din tard si stralnatate precum si in justitie.
(3) In exercitarea atributiilor ce i revin directorul general al Directiei
de Asistentd Sociald si Protectia Copllulul Alba emite dispozitii.

Art. 19, Numlrea eliberarea din functie si sanctionarea disciplinari a directorulyi
al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se fac cu re

prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

Art. 20. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Copilului Alba mdephneste in conditiile legu urmétoarele atributii principale:

a.) exercitd atribuiile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociald §i
Copilului Alba in calitate de persoani juridici;

b.) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢.) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei Generale de Asistents §

Protectia Copilului Alba si contul de Incheiere a exercifiului bugetar, pe care le supun
Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilulu
aprobiarii Consiliului Judetean Alba;
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d.) coordoneazi procesul de elaborare si supune aprobarn Consiliului Judetean Alba

proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, precum si al planului anual d

avand avizul consultativ al Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sa

Protectia Copilului Alba;

e.) coordoneazi elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta

stadiul implementarii strategiilor previzute la /it. d si propunerile de mésuri pentru imb

nata

actlﬁ ne,
c1ala si

soca]a 14,
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acestei activitifi, pe care le prezintd spre avizare Colegiului Director al Directiei Ge
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si apoi Comisiei pentru Protectia Copilului

J) elaboreaza statul de personal al Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Copilului Alba;

£.) numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
Sociala si Protectia Copilului Alba, potrivit legii;

h.) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba statul de
Directiei Generale de Asistentfi Sociali si' Protectia Copilului Alba, avand avizul C
Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

i.) controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistent

si Protectia Copilului Alba si aplicd sanctiuni disciplinare, in conformitate cu preveder
in vigoare; -

J.) este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba in relatiile cu aceasta;

k.) asigurd executarea hotarrilor Comisiei pentru Protectia Copilului Alba;

L) incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de
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contracte de subventionare pentru 1nﬁ1ntarea administrarea, finantarea si cofinantarea s
sociale specializate pentru copii/ copii si tineri/copii/tineri cu dizabilitati/persoane
dizabilitati/persoane vérstnice;

m.) avizeazid programele cuprinzdnd obiectivele de evaluare/reevaluare a ac
compartimentelor si serviciilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia C

Alba;

n.) intocmeste fisa postului pentru directorii generali adjuncti si aprobi figa
pentru restul personalului din structurile direct subordonate.

Art. 21. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Copilului Alba indeplineste §i alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hot

Consiliului Judetean Alba.
Art. 22. In absenta directorului general atributiile acestuia se exerciti de un
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directorii generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general.
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Alba

monitorizare servicii sociale

serviciilor de tip familial

serviciilor de tip rezidential

Arieg

Art. 23. Structura organizatorica, numérul de personal si bugetul Directiei Gen
Asistentd Sociali gi Protectia Copllulm Alba se aproba prin hotérére a Consiliului Judete
astfel incat functlonarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit le

a.) Structura organizatorici a Directiel Generale de Asistenti Sociald si
Copilului Alba este urmatoarea:

b.) Unitéatile componente de tip rezidential / familial:
L) Centrul de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitiiti Ab rud-

Sectiunea IV l ’
Structura organizatoricd a Directiei Generald de Asistenti Sociald si Protectia Copilul

-

UQ

1.) Compartimentul Audit
2.) Biroul adoptii si postadoptii
3.) Serviciul juridic si contencios

3.1.) Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia |copilului

4.) Serviciul resurse umane §i gestiunea functiei publice
3.) Biroul séinitatea, securitatea muncii si PSI

6.) Serviciul monitorizare, analizi statistici, strategii, programe, proiecte [s{ ON¢

6.1.) Compartimentul coordonare autorititi publice locale
6.2.) Compartimentu] relatii publice
7.) Serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap

8.) Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare complexi a persoanelor
adulte cu handicap Alba

9.) Serviciul management de caz pentru persoanele adulte cu dizabi

9.1.) Compartimentul asistenti personali profesionisti
10.) Serviciul de evaluare complex3 pentru copii

11,) Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migraiie
repatrieri, violenta domestica §i prevenirea marginalizirii sociale '

12.) Serviciul management de caz pentru copii §i managementul

12.1.) Compartimentul asistentd maternali
13.) Serviciul management de caz pentru copii $i managementul

14.) Biroul interventie in regim de urgent3 in domeniul asistentei sociale

15.) Biroul evidenta si platid beneficii de asistentl sociali

16.) Serviciul financiar — contabil I

17.) Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ i
17.1.) Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale

18.) Serviciul intretinere si deservire \

2.) Casa de tip familial nr. 2 Abrud

3.) Casa de tip familial nr. 3 Abrud

4.) Casa de tip familial nr. 15 Abrud

5.) Casa de tip familial nr. 6 Cimpeni

6). Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitatinr, 19 Abrud
7.) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititinr. 15 Abrud
8.) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitdtinr. 14 Abrud
9.) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitafi nr. 8 Abrud
10.) Locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 7 Abrud
11.) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitifinr. 6 Abrud
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12.) Centrul de ngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitafi

13.) Centrul de zi pentru copii cu dizabilitti ,,Amsberg” Alba Iulia £
14.) Centru maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba I
15.) Centrul de primire in regim de urgentd ,,Pinocchio”Alba Iulia .

16.) Casa de tip familial nr. 9 Alba Iulia

17.) Locuinga protejaté pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 16 Alba
R

Y )
"(BA

A




18.) Locuinta protejati pentru persoanele victime ale violentei domestice j"l\ilbzl
Tulia
19.) Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir '
20.) Centrul de plasament Blaj
21.) Casa de tip familial in comunitate Blaj
22.) Centrul de plasament de tip familial Man3rade 5
23.) Casa de tip familial nr. 4 Blaj i
24.) Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitagi Sincrai
25.) Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati nr. 1 Aiud
26.) Casa de tip familial or. 5 Aiud
27.) Locuina protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 17 Sancrai
28.) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitifi nr. 18 Sancia
29.) Centrul de recuperare §i reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane [adult
dizabilitdti Galda de Jos
30.) Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitétinr. 10 Cricauy
31.) Centrul de ingrijire si asistent3 pentru persoane adulte cu dizabilitati Qérh ova
32.) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitiginr. 13 Garboya
33.) Locuinta protejati pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3 Garbova |

cu

@

Sectiunea V
Directorii generali adjuncti ai Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba

|
|
|
Art. 24, Directorul general adjunct care coordoneazi activitatea de prot ecml a
drepturilor copllulm indeplineste urmatoarele atributii: : i
a.) organizeazd, coordoneazi si raspunde de activitatea: |
> Serviciului de evaluare complex# pentru copii . 4
» Serviciului de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, | ugrahe.
repatrieri, violenta domestici si prevenirea marginalizirii sociale ﬂ‘ |
» Serviciului management de caz pentru copii si managementul cahiﬁ‘;i_i
serviciilor de tip familial ||
» Compartimentului Asistents maternali o
» Serviciului management de caz pentru copii §i managementul |calititii
serviciilor de tip rezidential |
» Biroului interventie in regim de urgents in domeniul asistentei sociale J
» Centrului de primire in regim de urgentii ,,Pinocchio” Alba Iulia H
» Casei de tip familial nr. 2 Abrud
» Casei de tip familial nr. 3 Abrud
» Casci de tip familial nr. 6 Cimpeni
> Centrului Maternal pentru 6 cupluri mami-copil ,,Speranta” Alba Iulid
> Casei de tip familial nr. 9 Alba Iulia
» Centrului de zi pentru copii cu dizabilititi ,,Arnsberg” Alba Iulia
» Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir |
» Centrului de plasament Blaj, ’
» Casei de tip familial in comunitate Blaj -
> Centrului de plasament de tip familial Mandrade |
» Casei de tip familial nr. 4 Blaj
» Casei de tip familial pentru copii cu dizabilititi nr. 1 Aiud ' ;
» Casei de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai ' ‘

» Casei de tip familial nr. 5 Aiud
rviciilor
oferite beneficiarilor, in conformitate cu obiectivele strategiei nationale si judetene in JerFe
protectiei drepturilor copilului;

serviciile sociale destinate protectiei copilului aflat in dificultate in unitatile §
furnizorii privafi cu care directia are contracte de furnizare de servicii sociale; »
d. ) Veriﬁci si avizeaza rapoartele intocmite de managerii de caz;




l !
J.) intocmeste planul de reevaluare a dosarelor copiilor cu masuri de protectie sp:eimlg,
g.) organizeazi activitatea Comisie¢i interne de reevaluare a cazurilor pentru cl TC |8 : ste
dispusd o misurd de protectie speciali. Comisia internd va reevalua cazurile alterdativ cu
Comisia pentru Protectie a Copilului o dati la trei luni; | |
h.) coordoneazi §i avizeazd actualizarea anuali a procedurilor de lucru| pentru
compartimentele din subordine; j
i) elaboreazd componentele de strategie specificd activitdtii structurilor pe |care| l¢
coordoneazi; '
J.) elaboreazi strategii de actiune in domeniu si rispunde de acestea, prin cunpasterea

realitiifii concrete, precum §i a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta so

domeniu protectiei copilului;

a muncii, in vederea cresterii calitatii activitatii;

1) urmdreste punerea in aplicare a hotérérilor eliberate de Comisia pentru |Broteg
Copilului Alba si a sentintelor civile eliberate de Tribunalul Alba privind instituirea mégt

protectie speciali;
m.) propune desemnarea managerilor de caz pentru toti copiii pentru care Comisi

Protectia Copilului Alba sau Tribunalul a instituit 0 misurd de protectie speciali si per

copiii pentru care Comisia pentru Protectia Copilului Alba a stabilit incadrarea acestora
grad de handicap;
n.) desemneazd managerii de caz care si coordoneze metodologic dc
responsabililor de caz prevenire de la nivelul fiecirui Serviciu Public de |A
Socialé/primérie din judetul Alba;
0.) elaboreazi, impreund cu Serviciul resurse umane §i gestiunea functiei publ

structurilor coordonate §i avizeaza figele posturilor pentru tot personalul de executie di
serviciilor pe care le are in subordine;

p.) coordoneazi activitatea de evaluare pentru structurile din subordine si propune
pentru imbunétitirea activitatii;

4.) propune programe de formare profesionali pentru categoriile de personal

structurile pe care le coordoneaz;

r.) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreazi cu toate structurile speci

din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;
s.) coordoneazi modul de elaborarea capitolelor care privesc descrierea serviciilor
destinate copilului si familiei si modalititile de monitorizare a acestora din caletele
pentru contractarea serviciilor socmle,
s.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de catre directorul
Art. 25, Directorul general adjunct care coordoneaz3 activitatea de protectie a d
copilului se subordoneazi directorului general al Directiei Generale de Asistentd So
Protectia Copilului Alba.
Art. 26. Directorul general adjunct care coordoneazi activititile in dc
protectiei persoanei adulte indeplineste urmitoarele atributii:
a.) organizeazi, coordoneaza si rispunde de activitatea:
» Serviciului de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap
» Compartimentului asistenti personali profesionisti
» Compartimentului Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor aq
handicap
» Serviciului management de caz pentru persoanele adulte cu dizabi
monitorizare servicii sociale
» Centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati
Aries

ciala LT

k.) urméreste implementarea de masuri §i metode modeme de conducere si de organiz

irilor
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> Centrulul det mgn]n*e §i asistentd pentru persoane adulte cu d1zab111ta;1 \brud

» Locuintei protejata pentru persoane adulte cu dlzablhtap nr. 15 4

» Locuintei protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 14 &§
» Locuintei protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitiiti nr. 8 Ag
» Locuintei protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 7 ARy
» Locuintei protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitti nr. 6 Abreg
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postului pentru sefii de servicii §i birouri, respectiv coordonatorii de compartimente, di:g ca :l;lru
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> Locuintei'protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitifi nr. 16 Alba Iulia
» Locuintei protejatd pentru persoanele victime ale violentei domestice Alba Iulia
> Locuintei protejate pentru persoane cu handicap nr. 17 Sancrai
> Locuintei protejate pentru persoane cu handicap nr. 18 Sancrai
» Centrului'de recuperare si reabilitare neuropsihiatricd pentru persoane adultej¢u |
dizabilitati Galda de Jos ;
» Locuintei protejatii pentru persoane adulte cu dizabilitifi nr. 10 Cricsu
» Centrului de ingrijire §i asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Garbova
» Locuintei protejatd pentru persoane adulte cu dizabilititinr. 13 Garbova
» Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilititi nr. 3 Garbova |
b.) elaboreazi strategii de actiune in domeniu si rdspunde de acestea, prin curjopgterea
realitafii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociali; 1
¢.) elaboréazi strategii de actiune in domeniu si rispunde de acestea, prin curlopsterea
realitdtii concrete, precum i a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta sociali;
d.) stabileste si urméreste mésurile privind aplicarea standardelor de calitate |pentru
serviciile sociale destinate protectiei adultilor aflati in dificultate In unititile proprii si: [la
furnizorii privati cu care directia are contracte de furnizare de servicii sociale; |'
e.) urméreste implementarea de misuri si metode moderne de conducere si de org Anizare
a muncii, in vederea cregterii calititii activitiii; ‘
/) analizeaz3 si prezintd periodic un raport privind activitatea serviciilor din subprding|si
ia misuri operative pentru imbunatitirea acesteia; '
g.) asigurdl respectarea prevederilor legale cu privire la activitatea organismelof private
autorizate in domeniul protectiei persoanei adulte; '
h.) coordoneaz3 actiunile autorititilor administratiei publice locale din judet in domenijul
protectiei persoanei adulte si sprijind activitatea de punere in aplicarea a Strategiei
Guvernamentale si Judetene in acest domeniu;
i) asiguri executarea hotirarilor eliberate de Comisia de Evaluare a Persoanelor |Adlilte
cu Handicap Alba; :
J-) elaboreazi, impreund cu Serviciul resurse umane fisa postului pentru sefii de senviciilsi
birouri, respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul structurilor coordonate si ayizeazi
fisa postului pentru personalul de executie din structurile pe care le are in coordonare;
k.) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea de protectie a petsoarei

o

adulte;
g _ . v w . . . . au .
L) rispunde de implementarea strategiilor in domeniul reformei protectiei perso :__el

adulte;
m.) propune méasuri pentru imbunatatirea activititii de sprijin si asistentd pentru sﬂteum ule
ce pun in pericol securitatea persoanei adulte pe care le prezinti spre aprobare Cp
Director al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba; :
n.) coordoneazi elaborarea capitolelor care privesc descrierea serviciilor sociale :kfsth}l;ate
adultilor si modalitatile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru contractarga
serviciilor sociale; !
o.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de citre directorul general.
Art. 27. Directorul general adjunct in domeniul managementului resurselorrt
si administratie publici, indeplineste urmatoarele atributii:
a.) organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea:
» Serviciului juridic i contencios
» Serviciului resurse umane si gestiunea functiei publice :
» Serviciului monitorizare, analizi statistica, strategii, programe, proiecte §i ONG
» Biroului sanitatea, securitatea muncii §i PSI ;
b.) asigurd managementul resurselor umane la nivelul intregii directii, in limita forjdurilor
aprobate in buget cu aceasti destinatie; i
c.) coordoneaza act1v1tatea de elaborare prmecte/programe pentru serv1c111e

d.) asigurd corelarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale cu res o
si financiare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba; §
e.) propune actualizarea strategiei judetene in domeniul asistentei sociale
evolutia indicatorilor socio-economici ai judetului Alba; \



J.) organizeazi si urmireste activitatea de elaborare a fisei postului pentru toti :
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba impreuni cu ceilalti d

rectori;
g.) organizeazi activitatea de elaborare a instrumentelor de evaluare profe{st)ni;i a

personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba in fu

specificul profesiilor i a atributiilor din fisa postului; '
h.) coordoneazi activitatea de monitorizarea a serviciilor sociale contractate de

Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba cu furnizori privati de serviciil s

i.) coordoneazd activitifile metodologice desfisurate de citre Directia Gene
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba cu Serviciile Publice de Asistentd Social di

si cu Consiliile comunitare consultative din cadrul acestora;
J.) coordoneazé activititile de completare a bazei de date in cadrul servig
monitorizare a serviciilor sociale;
k.) organizeazi activitatea de evaluare a performantelor individuale ale pers
Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilutui Alba;
1.) propune organizarea de programe de formare profesionald pentru toate categ(
personal din structurile Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Alb
m.) pentru indeplinirea atributiilor colaboreaza cu toate structurile specializate di
directiei,
n.) coordoneazi asistenta juridicd acordatd serviciilor din cadrul Directiei Gen
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;
0.) participd 1n echipa de negociere a contractului colectiv de munci;
p.) coordoneazi elaborarea capitolelor care privesc structura orientativi si af
personalului care lucreaza in serviciile sociale si modalititile de monitorizare a acéds
caietele de sarcini pentru contractarea serviciilor sociale;
q.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin figa postului de citre directorul ge
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Art. 28. Directorul general adjunct (economic) indeplineste urmitoarele atribuitii: |? |

a.,) organizeazi, coordoneazi si rispunde de activitatea:
» Serviciului financiar contabil
» Serviciului achizitii, patrimoniu, tehnic §i administrativ
» Serviciului intretinere si deservire
» Biroului evidents si platd beneficii de asistents sociali
b.) elaboreazi, impreund cu directorii generali adjuncti, studii de specialitate
eficientizarea costurilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copla\]ﬂ
referitoare la unitdile functionale ale acesteia;
c.) analizeazi impreund cu directorii generali adjuncti costurile proiectelor de de
institutionale pe noi servicii gi structuri;
d.) intocmegte proiectul bugetului de venituri si cheltuieli a Directiei Gene
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) rispunde de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita c:reditjejllor

bugetare repartizate si aprobate potrivit legii;
f) rispunde de organizarea s§i {inerea la zi a contabilitafii si prezentarea la te
stabilite de lege a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului si execuiei bugetar
&) rispunde de angajarea §i utilizarea creditelor bugetare pe baza bunei
financiare;

[¢]

Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Alba;

h.) intocmeste si transmite diri de seam# contabile privind situatia bugetului| Directie
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i.) elaboreazd, impreund cu Serviciul resurse umane si gestiunea functiei pu
postului pentru sefii de servicii, respectiv coordonatorii de compartimente, din cadrul st
coordonate;

J.) urméreste modul de administrare a patrimoniului Direcfiei Generale de
Socialé si Protectia Copilului Alba;

k.) urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile syl
propune sanctiuni disciplinare pentru acestia;

structurile subordonate;
m.) exercita controlul financiar preventiv in cadrul institutiei;

n.) pentru indeplinirea atributiilor specifice colaboreazi cu toate structunle Sheh

din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;
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0.) participa in echipa de negociere a contractului colectiv de munci;
p-) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Prog¢edurilor
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; |
g.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;
r.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate! ¢u
prevederile legale in vigoare;
s.) indeplineste orice alte atributii stabilite prin fisa postului de citre directorul gen¢ral

Capitolul V
Atributiile componentelor functionale din structura Directiei Generale |
de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Alba ;

Art. 29. Compartiment Aundit, indeplineste urmétoarele atributii specifice: i
a.) elaboreazi normele metodologice specifice Directiei Generale de Asistentd Sociala [si
Protectia Copilului Alba si le supune spre avizare Consiliului Judetean Alba; !
b.) elaboreazi pro1ectul planului anual de audit public intern si-l1 supune spre aprobare
directorului general;
c.) efectueazi activitdti de audit public intern in baza planului anual de audit pentruja
evalua daci sistemele de management financiar §i control ale Directiei Generale de f{)sisteh;é
Sociala si Protectia Copilului Alba sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
d.) informeazd UCAAPI despre recomanddrile neinsusite de citre directorul g neraf al
Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Alba auditate, precum si |desp
consecintele acestora; :
e.) raporteaza periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandirilor rezultate |din
activitatile sale de audit;
J) in cazul identificdrii unor iregularitifi sau posibile prejudicii, raporteazi| imediat
directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Albzla s
structurii de control intern abilitate;
&) examinecazi legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor si, pe aceste baze; :
h.) evalueaza economicitatea, eficacitatea si eficienta cu care sistemele de conducere |si
de executie existente in cadrul directiei ori la nivelul unui program/proiect finantat dirj fonduri
publice utilizeaza resurse financiare, umane §i materiale pentru indeplinirea obiectivelor |si
obtinerea rezultatelor stabilite; :
i) identificad slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si a fiscurilor
asociate unor astfel de sisteme, unor programe/proiecte sau unor operatiuni gi propun% masuri
pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupi caz; :
J.) efectueazd misiuni de audit intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate, regu:irital,e,
economicitate, eficienti si eficacitate;
k.) efectueazd misiuni de audit intern asupra tuturor activitatilor desfisurate in lentitatea
publicd cu privire la formarea §i utilizarea fondurilor publice, precum si la adminjstrarea
patrimoniului; - (L
L) efectueazi misiuni de audit intern asupra tuturor sistemelor de control di{ cadrul

unitdtii in scopul de a evalua eficacitatea §i performanfa structurilor funcfionale| fin

implementarea politicilor, programelor si actiunilor in vederea imbunétitirii continue a acestora; |
m.) desfisoard activitatea pe bazi de ordin de serviciu scris, aprobat de citre director

general si in care se prevede in mod exphc1t scopul, obiectivele si durata auditului; '

. n.) are acces la toate datele §i informatiile pe care le considera relevante pentru $q
obiectivele precizate in ordinul de serviciu, iar personalul de conducere si de execu;ie !
activitatea auditatd au obligatia sd ofere documentele solicitate si tot spr131 3
desfisuririi in bune conditii a auditului intern; :

0.) examineaza procedurile de control intern in acord cu obiectivele misiu
identificarii tuturor deficientelor semnificative ale acestora;




p.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Prog¢edur
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 |

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

q.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a 14 gislaé‘&ei
plor ¢u

interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dat
caracter personal §i libera circulatie a acestor date.

r.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementar

sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

s.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate

prevederile legale in vigoare;

§.) indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitia diregtorului|

general.
Art. 30. Compartimentul audit se subordoneazi directorului general si colabor:

|

Alba.
Art. 31. Biroul adoptii si post adoptii indeplineste urmaétoarele atributii specifice:

a.) face propuneri vizand strategia judeteand in domeniul adoptiei, referitgare

obiectivele generale gi operationale anuale;
b.) desfisoara activitifi de informare si promovare a adoptiei nationale;
¢.) asigurd luarea in evidenti a copiilor al ciror plan individualizat de protectie sta
ca finalitate adoptia interni;
d.) asigurd sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenta sa, opinia [Id
consemnati §i luatd In considerare in raport cu varsta si capacitatea lor de intelegere;
e.) asigurd selectia celei mai potrivite persoane-familii care urmeazi si parcurgi
potrivirii practice; !

J-) oferd persoanei/familiei care igi exprimi intentia de a adopta informatii cnmpl%ete

despre procedura de atestare, pregétire si despre serviciile de sprijin existente;
g.) oferd persoanei/ familiei care isi exprimé intentia de a adopta posibilitatea de|al
persoane/ familii care au adoptat, prin organiziri de intélniri cu grupuri suport;
h.) asigurd evaluarea familiei/ persoanei care doreste sa adopte, {indnd cont de in
superior al copilului; ‘
L) oferd informatii si asigura sprijinul necesar pentru périntii copiilor pentru care
planului individualizat de protectie este adoptia, precum si pentru familia extinsa,
J.) asigurd informarea périntilor copilului sau, dupi caz, al reprezentantului legal
consim{maént la adoptie este cerut de lege asupra consecintelor si efectelor adoptiei, in
asupra incetirii legturii de rudenie cu copilul;
k.) asigurd la cerere consilierea gi informarea persoanei /familiei potential adoptat
privire la etapele adoptiei si ceea ce implicd adoptia, organizind programe de pregétire
acegtia;

L) asigurd, la cerere, servicii de sprijin, consiliere si informare familiilor adop
copiilor adoptati si familiilor biologice;

m.) asigurd, In conditiile legii, urmarirea i monitorizarea evolutiei copilului si a re
dintre acesta §i p#rintii sdi adoptivi pe intreaga perioadd prevazutd de lege, intocmi
rapoarte bilunare in urma incredintdrii in vederea adoptiei cit §i rapoarte trimestria
adoptie;

n.) asiguré inchiderea cazurilor la sfargitul perioadei previzute de lege;

0.) tine evidenta serviciilor de care beneficiaza copilul si/ sau familia adoptatoare;

p.) fundamenteazi proiectele de dispozitii ale directorului general precum si prmiecfe-
hotérérilor pe care Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba le supu

spre aprobare Consiliului Judetean Alba, in domeniul séu de activitate;

q.) intocmeste proiectele de dispozitii ale directorului general si proiectele de b otafr:

promovate de Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba fn,
adoptiei; g
r.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului 3
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 60Rj
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;
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|
s.) asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UFE/679/2016 si a Legis)c};rie"
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor c:(
caracter personal si libera circulatie a acestor date. !

§.) Intocmeste Registrul de riscuri §i documentele aferente cu privire la implemen airea
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului; a

t.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate
prevederile legale in vigoare; ;

Art. 32. Biroul adoptii si post adoptii functioneazi in subordinea directd a directotului
general si colaboreazd cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociali si Protectia Copilului Alba. !

Art. 33. Serviciul juridic si contencios, indeplineste urmatoarele atributii specifice: | |

a.) asigurd reprezentarea gi sustinerea intereselor Directiei Generale de Asistentdl Soc 4aléi
si Protectia Copilului Alba in fata instantelor judecitoresti sau In fata notarilor publiti, laalte
organe cu activitate jurisdictionald, autorititi, institutii publice si alte persoane juridice de drept
public sau privat, in baza delegatiei dati de citre conducerea institutiei;

b.) promoveazi actiuni in justifie, intocmeste cereri sau sesiziri adresate altor prgane{cu
activitate jurisdictionald, fixeaza pretentii, renuntd la pretentii, exercitd cii de ata¢ [in baza
delegatiei date in aceste scopuri de citre directorul general;

c¢.) indeplineste orice alte activititi necesare apirdrii intereselor legale ale|Dire
Generale de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului Alba;

d.) verificd si avizeazd, din punct de vedere juridic, actele intocmite [de citre
componentele functionale din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald §i|Brotectia
Copilului Alba; ‘

e.) efectueazd in mod permanent activitatea de documentare juridica, prin studiu| actelor
normative nou aparute, publicate in Monitorul Oficial, a doctrinei juridice si a jurisprudentei
Curtii Constitutionale si instantelor judecitoresti, in vederea fundamentirii Iucrarilor cl caradter
juridic; l !

J°) colaboreaza cu personalul celorlalte structuri ale Directiei Generale de |Asis eht
Sociald si Protectia Copilului Alba in vederea efectudrii unor lucriri de competenta acestor i $ai
in vederea obtinerii de date ori informatii din activitatea lor, necesare Intocmirii [lucririlo
juridice; i.

&) acordd consultanti juridica cu privire la organizarea si desfisurarea procedu rilcfr;d
achizitii publice de bunuri, servicii si lucriri; 4 o i

h.) participa, impreund cu personalul desemnat din cadrul structurilor Directiei| Gienerale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, la sedintele de mediere privind solutimﬁare a| pe
cale amiabild, extra procesuald a unor neintelegeri apirute in cadrul raporturilor | Directiej
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba cu terfe peroane fizice sau juridjce;| |

i.) sesizeazi instanta judecdtoreascd pentru deciderea din exercitiul drepturilor parintesti
a périntilor care in mod abuziv le exerciti asupra copiilor; |

J-) asigurd parintilor deczuti din drepturile parintesti precum si celor care le-a fost limitat
exercifiul anumitor drepturi, asistentd specializati pentru cresterea capacitatii acestora [de al se
ocupa de copii in vederea redobandirii exercitiului drepturilor parintesti; a

k.) sesizeazd instanta judecdtoreascd privind instituirea masurilor de protectie Specii.lé,
inclusiv tutela pentru copiii aflati in evidenta Directiei Generale de Asistents Sociali si| Brotecti
Copilului Alba; y

L) reprezintd si sustine interesele copilului care solicitd statutul de refugiat si|care|este
neinsotit de citre parinti sau alt reprezentant legal, pe parcursul procedurii de a¢qrdare a
statutului de refugiat;

m.) avizeazi contractele civile si comerciale care vizeazi activitatea Directiei|(ienerale
de Asistent Sociald si Protectia Copilului Alba; ;

n.) intocmeste §i asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Proce
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/ 2855 RN
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; V-4

0.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/20164
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice itn ceea ce priveste preluch
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

p.) intocmeste Registrul de riscuri §i documentele aferente cu privire la Ng¥
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

cu
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prevederile legale in vigoare;

r.) indeplineste orice alte atributii previazute de lege sau stabilite de citre directdrul

general.

Art. 34. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului face pa

din structura Serviciului juridic si contencios si indeplineste urmétoarele atributii specif]

a.) inregistreazi cererile de audiere adresate Comisiei pentru protectia copiluly
copii §i aduce la cunostinta acestora procedurile si modul de solutionare a cererii;

b.) asigurd intocmirea, in baza propunerilor asistentilor sociali §i a altor
indreptatite, a ordinii de zi a sedinfelor §i o comunica membrilor Comisiei pentru
Copilului;

c.) asigurd convocarea persoanelor chemate in fata comisiei, cu respectarea
procedurale;

d.) asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbaterilor ce

loc in comisie, pe care le inregistreaza in registrul special de procese verbale ale cij
sunt numerotate §i poarta stampila comisiei, precum si semnitura secretarului comisiei;

e.) asigurd redactarea hotdrdrilor comisiei, precum si comunicarea acestora

conformitate cu regulile procedurale;

J.) inregistreazi dosarul fiecirui caz supus dezbaterii in sedintele comisiei si trangmite

acestuia céitre compartimentul competent al Directiei Generale de Asistentd Socials si
Copilului Alba;

'g) primeste si inregistreazd in registrul general de intrarc-iesire al
corespondenta acesteia cu celelalte comisii din tara, cu autorititi si institutii centrale sa
cu familiile, persoanele sau organismele private autorizate sau orice alta corespond
ordinea primirii acesteia;

h.) pistreazd corespondenta comisiei in dosare constituite potrivit Nomeng
actelor Comisiei pentru protectia copilului;

i.) urmireste constituirea §i reactualizarea periodici a dosarului cu acte ng
aplicabile in domeniul protectiei copilutui;

J-) intocmeste situatiile statistice si rapoarte cu privire la activitatea comisiei;

k.) intocmeste §i asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Prog
operationale In conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
aprobarea Codului comtrolului intern managerial al entitdfilor publice;

L) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implemeni

sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

m.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conformitate

prevederile legale in vigoare;

n.) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau stabilite de citre Hi
general.

Art. 35. Serviciul juridic i contencios se subordoneazi directorului general adjunct

domeniul managementului resurselor umane si administratie publica si colaboreazi culs
functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Alba

Art. 36. Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice indeplineste urmgitoar

atributii specifice:
a.) pregiteste documentatia necesara 1n vederea supunerii dezbaterii si aprobarii
Consiliul Judetean Alba a propunerilor de modificare a organigramei, statului de
Regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Generale de Asistentdi So
Protectia Copilului Alba;
b.) elaboreazi §i gestioneazd documentatia aferentd intocmirii, modificirii, s

sau Incetiirii contractelor individuale de munc#/rapoartelor de serviciu ale angajati

|
|
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¢.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in confor itale cu
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conformitate cu legislatia in vigoare;

c.) intocmeste dispozitii de numire, promovare, salarizare, detasare, delegargsFFas
sanctionare si orice alte dispozitii referitoare la modificarea contractulyg
muncé/raport de serviciu, cu respectarea prevederilor legale; 5

Generale de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Alba;




e.) asigurd completarea §i transmiterea citre Inspectoratul Teritorial de Muncj rf*dbl a
Registrului General de Evidentd a salariatilor, atdt pentru personalul nou angajat |cit si
modificidrile intervenite in activitatea celui existent; L]

J-) transmite in format electronic Formularul 153 citre Agentia Nationala de Admiinistrare
Fiscald in perioada 1 - 30 octombrie a fiecarui an, declaratie care contine informatii privind
veniturile salariale din luna anterioara transmiterii, respectiv luna septembrie a fiecirui an;| |

&.) gestioneazd Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
privind evidenta functiilor publice din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si PnotecgEa
Copilului Alba; :

h.) transmite in Portalul de Management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
orice modificare intervenité in legétura cu raportul de serviciu al functionarilor publici;

i.) tine evidenta structurii organizatorice a institutiei, evidenta personalului jocupat
precum §i a posturilor vacante prin intocmirea statelor de personal, pe baza statului de fup¢tii §i a
organigramei aprobate de citre consiliul judetean; actualizeazi permanent statul de personal;

J.) gestioneaza dosarelor functionarilor publici/personalului contractual, respectand
prevederile legislative in vigoare; pistreazi in conditii de siguranti dosarele salariatilor;

k.) intocmeste statele de plati pentru personalul institutiei precum si alte documente
privind plata diferitelor drepturi banesti, inclusiv cele stabilite prin hotirfri judep torle‘;ti
definitive;

1) intocmeste si transmite situatiile statistice cu privire la posturile vacante, posturile
ocupate, ancheta locurilor de muncé vacante LV~ trimestrial, ancheta cistigurilor salarjigle 1
lunar, raportarea activititii de protectia copilului in ceea ce priveste personalul 13 — tri rnesn}iél,
raportare costul forfei de munca S3 - anual, raportarea activitatii unititilor sanitare SAN|— anu l 1,
chestionar colectare date privind serviciile acordate persoanelor adulte cu dizabilititi in ¢eea ¢e|
priveste personalul [PP — trimestrial si alte situatii statistice; l |

m.) asigurd normarea resurselor umane prin stabilirea volumului de munca ecesar
indeplinirii obiectivelor Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului A:EL HL

mn

n.) planificd necesarul de resurse umane in concordanti cu standardele specific
de calitate pentru serviciile sociale, prin estimarea necesarului de angajafi, ca
specializare; -

o0.) asigurd necesarul de personal prin procesele de recrutare, parcurgand etapele
procesului de selectie in conformitate cu legislatia in vigoare; |

p.) verificd si avizeazd pontajele lunare intocmite de citre sefii serviciilor/bir uriifl(')r/
compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilumi Ailba,
astfel incét acestea si respecte prevederile legislatiei muncii; |

g.) elaboreaza Regulamentul intern al Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Piotectia
Copilului Alba impreund cu Serviciul juridic i contencios, il supune aprobérii dire .ctorn!.a]nu
general si asigurd diseminarea continutului acestuia in randul salariatilor; |

r.) elaboreazi in colaborare cu sefii de compartimente proiectul Regulamentuluii de
organizare §i functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba

s.) consiliazi salariatii pentru intocmirea dosarelor in vederea obfinerii pensiei peliltru
limita de vérstd, pensiei pentru limita de vérsta cu reducerea vérstei standard, pensiei anticipate,
pensiei anticipate partial si pensiei de invaliditate; m{

man i

s.) colaboreazd cu Biroul securitatea, sandtatea muncii si PSI in vederea dsjguridrii
examenului medical la angajarea in munci, examenului medical de adaptare, controlului medical
periodic §i examenului medical la reluarea activitatii;

t.) asiguri asistent personalului de conducere din cadrul Directiei Generale de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului Alba in vederea elabordrii figei postului pentru personalul |din
subordine;

L) tine evidenta concediilor de odihna, a altor tipuri de concedii acordate salariatillor si a
sanctiunilor disciplinare aplicate acestora; ;

lunar foaia colectivi de prezenta (pontajul) pentru salariatii institutiei;




x.) asigurd evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajatilor;

».) evalueazi nevoia de formare pentru angajatii Directiei Generale de Asistentd
si Protectia Copilului Alba impreuni cu sefii compartimentelor functionale din cadrul inst

2.) identificd programe de pregitire profesionald pentru toate categoriile de persJor

sd asigure formarea inifiald sau continud, organizatid in colaborare cu furnizori de|formare
profesionald autorizati, perfectionare si specializare profesionali la solicitarea salariatilor

propunerea conducerii institutiei;

aa.) colaboreazad cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea pumerii (in

aplicare a prevederilor legale privind angajatii functionari publici;

bb.) instiinfeazii Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru orga
concursurilor si dé publicititii posturile vacante;

b.) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si a comisiilor de solutjo
contestatiilor, prin intocmirea, redactarea i semnarea, aldturi de comisia de concurs, respe
comisia de solutionare a contestatiilor, a intregii documentatii privind activitatea sy
acesteia;

Comisiei paritare si colaboreazi cu aceste comisii in solutionarea cazurilor, punind la dis
presedintilor acestora toate documentele solicitate;

ee.) oferd consiliere eticd §i monitorizeaza respectarea normelor Codului de conduiti si a
Codului etic din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Albaj '

JI) asigurd prin intermediul consilierului etic comunicarea trimestriald in

electronic cdtre Agenfia Nationald a Functionarilor Publici a raportului privind respectarea
normelor de conduitd de cétre functionarii publici si semestrial raportul privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia (?upﬂ%u]uiE

Alba;

gg.) comunicd sefilor compartimentelor criteriile de performanti stabilite de Ageh ia

Nationald a Functionarilor Publici pe baza cdrora se va face evaluarea perform
profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul urmitor;
hh.) gestioneazi declaratiile de avere si declaratiile de interese ale persoanelor cu

de conducere, precum si ale functionarilor publici din cadrul institutiei si le Inregistreazd fin

Registrul declaratiilor de avere si in Registrul declaratiilor de interese;

ii.) asigurd publicarea §i mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese pe

pagina de internet a institutiei;

Jj.) trimite Agentiel Nationale pentru Integritate, in termenul previzut de egisla ia
incidentd in vigoare, copii certificate ale declaratiilor de avere gi ale declaratiilor de interese; ﬁ
kk.) organizeazd si asigurd procedurile legate de depunerea juriméntului de citre

functionarii publici, conform legislatiei in vigoare;

IL.) organizeaza procesul de recrutare si selectie a voluntarilor (persoane fizice) sl ¢recaza

si gestioneazi o arhivi activi cu dosarele voluntarilor;

mm.) elibereaza adeverinte care si ateste calitatea de voluntar si perioada de valuntariat

si adeverinte care si ateste efectuarea stagiului de practica in cadrul institutiei;
nn.) colaboreazi cu institutiile de invitimant in vederea incheierii de conventii/¢a
de colaborare pentru efectuarea stagiului de practici in cadrul institutiei;
00.) intocmeste dispozitia privind desemnarea managerului de caz pentru copilul

dd.) intocmeste dispozitia de numire a membrilor Comisiilor de Disciplini |cft si| a|

Sociald
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fara dizabilitdfi, in vederea incadrarii in grad de handicap sau a abilitarii/reabilitrii copilului cu
dizabilititi si a asiguririi coordonirii activititilor de asistenti sociald si protectie specjiehé'

desfisurate in interesul superior al copilului;

|
|
pp.) intocmeste dispozitiile privind delegarea managerului de caz de cétre reprezenta nsul_

legal al copilului pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrdrii copiilof cu

dizabilitdti in grad de handicap, a orientdrii gcolare §i profesionale a copiilor cu

educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitdrii copiilor cu dizabilitatj

cerinte educationale speciale; )
gq.) intocmeste dispozifia privind desemnarea managerului de caz pentpg?
coordonarea $i monitorizarea activitéfilor/serviciilor din planul personalizat de fs
persoanei cu handicap;
rr.) inregistreazi electronic §i scriptic (in registre speciale) toate dispozitilg
de caz atét pentru copii, cét si pentru persoanele adulte cu dizabilitati;




ss.) intocmeste dispozitille privind desemnarea asistentului social care | asigura
coordonarea activitatii asistentilor maternali profesionisti si dispozitiile privind desemnarea.
Echipei multidisciplinare de evaluare a beneficiarilor;
§5.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale |
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprpbarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; _
n.) asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislag ’.
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor ¢cu:
caracter personal si libera circulatie a acestor date, E
#.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;
uu.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate ¢u;
prevederile legale in vigoare; ’
vv.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de cétre dirgcta
general. i
Art. 37. Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice se subordoneazi
directorului general adjunct in domeniul managementului resurselor umane si adminjstrafie’
publicd si colaboreazd cu serviciile/birourile/compartimentele functionale din cadrul &rec" i
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.
Art. 38. Biroul sinitatea, securitatea muncii i PSI, indeplineste urmatoarele|atrib
specifice:
“a.) raspunde de activititile de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor [la:
nivelul structurilor Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba;
b.) efectueazi demersurile necesare obfinerii autorizatiilor sanitare, autorizagiilor Sanitdr-
veterinare, autorizatiilor pentru protectia muncii, autorizatiilor de mediu, avizelor/autorim;iklor
PSI si a altor autorizatii previzute de lege pentru imobilele aparfinitoare Directiei Generale! de
Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba si tine evidenta acestora;
¢.) elaboreazi si actualizeaza planul de prevenire si protectie a san#tatii in muncé 5
d.) elaboreazi instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementagilor de
securitate §i sinitate in munci, tindnd seama de particularititile activitatilor, precum| si:ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru;
e.) intocmeste materiale scrise privind instruirea introductiv generald si la locul| de

n

munca;
J) intocmeste registrul privind accidentele de munci; |
g.) efectueazi testarea personalului pe linie de securitate si sinitate in munci, conform
legislatiei in vigoare; ;
h.) intocmeste si supune spre aprobare lista privind acordarea echipamentului individual
de protectie, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1048/2006 privind cerintele minime. de
securitate §i sdndtate pentru utilizarea de cdtre lucrdtori a echipamentelor individuale, de
protectie la locul de muncd si a Normativului Intern de acordare a EIP pentru lucratorii din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;
i) intocmeste fisa postului cu atributiile si rispunderile fiecarui lucrtor in domeniul
securititii i sénatétii in muncé, corespunzitor functiilor exercitate; 3
J») intocmeste fisele de identificare a factorilor de risc profesional; :
k.) cerceteaza accidentele cu incapacitate temporard de munci si intocmeste [procesul
verbal de cercetare, stabilind mésuri de prevenire; ,
L) colaboreaza cu medicul de medicina muncii pentru evidentierea posturilor cdre
necesitd examene medicale suplimentare, testarea aptitudinilor si/sau control medical psihologic
periodic; A
m.) desemneazi, cu aprobarea directorului general, la solicitarea inspectorului de mus
salariafii care participd la efectuarea controlului sau la cercetarea accidentelor de munci;| e

categorii de personal §i locuri de munci;
p.) consemneazi efectuarea instructajelor in fisele individuale de instructaj;
gq.) efectueazi controale periodice la toate spatiile Directiei Generale de Asist: -{,
si Protectia Copilului Alba in scopul depistirii, cunoasterii si inlaturarii oriciror stiri G
care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor; | i




r.) verificd modul de intretinere i functionare a instalatiilor, aparatelor si mijloagelor dé

prevenire si stingere a incendiilor la toate unitatile din structura Directiei Generale de
Sociala si Protectia Copilului Alba;

s.) informeazi imediat conducerea Directiei Generale de Asistentd Socialid si
Copilului Alba asupra unor stiri de pericol iminent de incendiu constatate si stabileste
pentru inlaturarea neajunsurilor si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

s.) afigeazi planurile de evacuare si organizare a autoapdririi impotriva inceh
locurile de munci;

t) intocmeste, afiseazd si actualizeazi planurile de depozitare pentru ma
periculoase clasificate astfel potrivit legii cu mentiuni privind: proprietitile fizico -

codurile de identificare, riscurile pe care le prezinti pentru sinitate si mediu, mijloacele |de

protecfie recomandate, metode de prim ajutor, substante pentru stingere, neutraliz
decontaminare;

£.) verifici i controleazd anual prin persoana delegati cu aceste atribufii, cunoga tercal si

aplicarea de citre toti salariatii a mésurilor tehnice, sanitare si organizatorice stabilite,
a prevederilor legale in domeniul protectiei si sinatitii in munci sl a prevenirii si
incendiilor;

u.) asigurd conditiile de lucru pentru personalul institutiei conform propunerilor efectuate

de comisia paritari;

. . . . . . g i !
v.) asigurd functionarea permanenti §i corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie; |
w.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Proc ;duf,i or

operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 ';urhizind

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

X.) asiguri implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 sial
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dJ
caracter personal §i libera circulatie a acestor date. :

y-) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implet
sistemului de Control intern managerial in cadrul biroului;

z.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului n conformi
prevederile legale in vigoare;

aa.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre di
general.

Art. 39. Biroul sanitatea, securitatea muncii si PSI se subordoneazi directorulu
adjunct in domeniul managementului resurselor umane si administratie publici si colabd

serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Alba. .

Art. 40. Serviciul monitorizare, analizi statistica, strategii, programe, proi
O.N.G. indeplineste urmitoarele atributii specifice:

a.) asigurd constituirea si administrarea bazei de date privind beneficiarii servicii

protectie speciala ai Directiei Generale de Asistents Social si Protectia Copilului Alba;
b.) intocmeste rapoarte anuale de activitate ale Directiei Generale de Asistentd So
Protectia Copilului Alba;
¢.) monitorizeaza statistic masurile de protectie instituite pentru copiii aflati in difi
§i pentru persoanele adulte cu handicap din judeful Alba;
d.) centralizeaza datele necesare si elaboreazi proiectul de strategie in domeniul ds
sociale §i planul de implementare a acesteia, care vor fi supuse spre aprobare ¢
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judetean;
e.) monitorizeazd §i evalueazdi respectarea standardelor minime obligatorii in

serviciilor sociale de tip rezidential contractate, repartizate prin dispozitia directorului gehe

Jf.) realizeazi activititi de informare si coordonare metodologica a Serviciilor Pyb

olicita

cadrul

Asistenfd Sociald din judet cu implicarea Consiliilor comunitare consultative, la s

acestora; P =

&) asigurd, la cerere, informarea comunititilor locale asupra modalitifilor #€
activititilor propuse in cadrul strategiei judetene in domeniul serviciilor socialgf®
copilului;

h.) intocmeste si actualizeaza harta siriciei, a copiilor cu parinti plecati §
evidentiazi nevoia de servicii sociale;



. &.) acorda, la cerere, consiliere de specialitate in vederea dezvoltarii de servicii sociale in
functie de nevoile identificate de catre comunititile locale;
J.) colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale care desfisoard activititi in dpmeniul
asistentei sociale si protectiei copilului in vederea diversificirii serviciilor de asistenta sp¢iala;
k.) asigurd colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si instituii:lofr

care au responsabilitdfi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisfentaft
sociald, precum §i cu reprezentantii societitii civile care desfisoara activitati in domeniu; 5
I.) asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati|de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitifi si alte institutii cu activititi in domenid; '
m.) identificd programele nationale si internationale in domeniul asistentei $d ciale si
protectiei copilului in scopul stabilirii de parteneriate interinstitutionale si accesarea |dé
fondun/granturx prin proiecte eligibile pentru realizarea obiectivelor prioritare stabilite| si
aprobate; ,
n.) organizeazi i realizeazi activitati specifice contractiirii serviciilor sociale adordate|de
furnizori publici si privati;
0.) monitorizeazd statistic cazurile de violentd in familie aflate in evidenta Serviciului
management de caz pentru copii in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violenta
in familie si prevenirea marginalizirii sociale din cadrul Directiei Generale de Asisten{i|Sociald
si Protectia Copilului Alba; "
p.) monitorizeazi statistic cazurile de violentd in familie aflate in evidenta Setviciul|de
interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri, violentd in familie| si
prevenirea marginalizirii sociale din cadrul institutiei §i realizeazi la nivel judetean, baza de daté
privind cazurile de violenti domestic, raportind trimestrial aceste date catre Agentia Nationali
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;
g.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor opérationale

in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind apyrobatrea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;
r.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislafiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor|cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
s.) intocmeste Registrul de riscuri §idocumentele aferente cu privire la impl¢mentarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului; |
§.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conform tate |cu
prevederile legale in vigoare;
t) indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre directorul
general; |
Art. 41. Compartimentul coordonare autorititi publice locale face parte din| structira
Serviciului monitorizare, analizi statistic3, strategii, programe, proiecte si O.N.G. si ind liﬁeste
urmétoarele atributii specifice:
a.) coordoneazd metodologic si sprijind, la cerere, activitatea autorititilor admi 1stfa iei
publice locale din judet in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului; |
b.) acorda, la cerere, asistentd tehnicd necesard pentru crearea si formarea strjcturilor
comunitare consultative ca formi de sprijin in activitatea de asistentd sociald si rot:éc tia
copilului; j
c.) asigurd, la cerere, consultan{i de specialitate gratuitd privind acordarea sarvic%i]or,
mésurilor i prestaiilor de asistentd sociald §i protectia copilului; colaboreazi cu alte institufii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi; I
d.) acords, la cerere, informare §i de consultanta persoanelor adulte cu handicap |precum

st familiilor acestora, in vederea exercitirii drepturilor previzute de actele normative in

operationale In conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; :
J) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la i
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului,
g.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in cog$
prevedenle legale in vigoare;
h.) indeplineste orice alte atributii previzute in actele normative sau stabilite pRaletis
ale consiliului judetean. P



Art. 42. Compartimentul relatii publice face parte din structura Setviciylui
monitorizare, analizd statisticd, strategii, programe, proiecte si ON.G. si indeplineste

urmétoarele atributii specifice:
a.) elaboreazi materiale de promovare a serviciilor oferite de citre Directia Gen
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba beneficiarilor;

b). creeazi, publicd si actualizeazi trimestrial buletinul informativ care va|dupni
informatii privind organizarea si functionarea institutiei, structura organizatorica, co%l;don

de contact ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba,
finantare precum si programele si strategiile proprii. Informatiile se furnizeazi c
directorului general;

eralid|de

inde
atele
rsele|de
rdul

acao

c.) actualizeazd permanent cu date de interes public site-ul Directiei Generale |de

Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

d.) faciliteazi accesul si oferd consultant pentru obtinerea informatiilor de interes public,

in conditiile Legii nr. 544/2001, comunicind solicitantilor atit din oficiu cat si la
institutiilor sau persoanelor interesate, informatiile solicitate;

e.) Inregistreaza, claseazd si distribuie petitiile rezolvate de compartimentele spe¢ializate

in functie de tipul petitiei;

J.) opereazi sciderea petitiilor solutionate in registrul de evidenta a petitiilor Jnimiitﬁ si

asigurs expedierea acestora;
&) asigurd lucrdrile de secretariat ale Colegiului Director precum si ale altot

i
cererea

ntj lﬁ_ﬂri

periodice de lucru cu personalul sau cu alti factori implicati in realizarea programelor| si

proiectelor in domeniu;

h.) intocmeste proiectul nomenclatorului arhivistic al documentelor gestionate |de

Directia Generala de Asistenti Sociala si Protectia Copilului Alba.

i.) organizeazi §i coordoneazi relatia cu mass-media si participd la evenimente lq:gapel de

problematica in domeniu;

J.) realizeazd «revista presei» locale gi centrale si sesizeazi situatiile cu I.Jote;ntial

conflictual semnalate de mass-media, referitoare la copil, familie, persoane singure, |p
vérstnice, persoane cu handicap, precum si alte persoane aflate in nevoie sau la |s
exterioare ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba, redac
transmiterea eventualelor rdspunsuri, in virtutea dreptului la replici;

k.) ummireste mediatizarea si cunoasterea drepturilor copilului, familiei, pers
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oriciror persoane :
nevoie;

l) informeazi mass-media cu privire la activititile Directiei Generale de |A
Sociala st Protectia Copilului Alba;
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m.) propune acordarea sau retragerea acreditiirii, dupd caz, a ziaristilor si reprezentantilor

mijloacelor de informare in mas3;

n.) organizeazi conferinfe de presé in cazul unor evenimente importante de interes public

major;
0.) colaboreazi cu celelalte compartimente in vederea strangerii informatiilor| r
desfasurarii activitatii si elaborarii materialelor specifice;
p-) intocmeste §i asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Prqc
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice.
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q.) Intocmeste Registrul de riscuri gi documentele aferente cu privire la imple mentarea

sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;
r.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in conform
prevederile legale in vigoare;
s.) reprezintd Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

itate cu

relatiile cu mass-media in absenta directorului general, in limita mandatului acordat de dcesta:
§.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si Y. %

interne in vigoare privind profectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrayy
caracter personal §i libera circulatie a acestor date. :
t) indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau stabilite de o
general. e
Art. 43. Serviciul monitorizare, analiz3 statistica, strategii, programe, proiec
subordoneazi directorului general adjunct in domeniul managementului resurselor

.
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administratie pubhca si colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul Directiei Gengrale |de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba. :

Art. 44. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap
indeplineste urmatoarele atributii specifice: [

a.) efectueazi evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu sau fird handicap,| la sedjul
propriu sau la domiciliul acestuia/sediul unititii medicale;

b.) intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoana adults eyaluaty si
face recomanddri comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap in vederea ¢laborarii
programului individual de recuperare si integrare sociali;

¢.) recomandd sau nu, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, incadrarea,
respectiv mentinerea in grad si tip de handicap a fiecirei persoane evaluate;

d.) recomandd, comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, misuyrile [de
protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

e.) realizeazd activititi de informare a solicitantilor privind drepturile si gblig
persoanelor adulte cu handicap;

J.) realizeaza activitati de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile acestora/ la
cererea acestora,

g.) evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent | personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexi si face recomandiri Comisiei de |Fval hare
a Persoanelor Adulte cu Handicap; -

h.) introduce in sistemul informatic utilizat datele privind situatia medico-psihotsoc illﬂé
ale persoanelor care soliciti incadrarea in grad si tip de handicap; |

' L) intocmeste i asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor opérationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; |

j-) asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dafelor|cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date. ;

k.) intocmeste Registrul de riscuri §i documentele aferente cu privire la implenjentarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului; v

L) asiguri arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare; ,

m.) indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau stabilite prin dispozitie de éértre
directorul general. ‘

Art. 45. Serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte cu handicap |se
subordoneaza directorului general adjunct care coordoneazi activitatea de protectie din §¢menjul
protectiei persoanelor adulte si/sau cu dlzabilitétigl colaboreazi cu serviciile functig ale§ din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba. :

Art. 46. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor 4 ulte cu
handicap indeplineste urméatoarele atributii spemﬁce

a.) inregistreazd in registrul propriu de evidenti dosarele persoanelor cu |h ndflc ap
solicitante, dupé realizarea evaludrii de citre serviciul de evaluare complexi a persoanel adulte
cu handicap;

b.) verifici pentru legalitate §i transmite presedintelui comisiei de evaluare a per oane&or
adulte dosarele preluate de la de la serviciul de evaluare complexd a persoanelor adulte Icu
handicap;

c.) transmite membrilor comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu |hg d:lcap
convocatorul pentru sedinte care va cuprinde: ordinea de zi, locul, data §i ora de desfigu are ale
sedintelor;

d.) tine evidenta desfasurdrii sedintelor;

e.) asigurd consemnarea in procesul-verbal al sedintei a audierilor si dezbateri
loc in comisie, pe care le inregistreaza in registrul special de procese verbale ale cirp
sunt numerotate si poarti stampila comisiei, precum si semnitura secretarului comisiejg¥

J°) redacteazi certificatele de Incadrare in grad si tip de handicap si, la cerere
de orientare profesionala;

&) gestioneaza registrul de procese-verbale;

h.) redacteazi alte documente eliberate de comisia de evaluare;
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i.) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele emise de comisia dele
adicd certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabil
integrare sociald si la cerere certificatul de orientare profesionals, precum si alte dod
eliberate de comisia de evaluare;

J.) secretarul comisiei de evaluare, fird a fi implicat in solutionarea cazuri
obligatia participarii la sedinte;

k.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul compartimentului a Prqc
operationale in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

L) asigurd implementarea si respectarca Regulamentului UE/679/2016 si a le
Interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea da
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

m.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implem
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

n.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul compartimentului in confor
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prevederile legale in vigoare;
0.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre di
general.
Art. 47. Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor ad
handicap se subordoneazi Directorului general adjunct care coordoneazi activititile in (i¢
protectiei persoanei adulte §i colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul Directiei |G
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba.
Art. 48. Serviciul management de caz pentru persoanele adulte cu dizabi
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monitorizare servicii sociale indeplineste urmitoarele atributii specifice:

bl
a.) promoveazi si asigurd respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizab ilitéﬁ,g in

conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoq
handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si cu Legea nr. 2

elalrfcu

21/2010

peniru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatéthﬂa NLW

York de Adunarea Generald a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, desc
semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Roménia la 26 septembrie 2007, cu mod
ulterioare;

b.) actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutional
persoanelor cu dizabilitati;

c.) faciliteazi accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca Jmtenzl:iali

beneficiari, fird discriminare de sex, vArstd, religie, apartenen{i etnici sau nationa
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
furnizate si de resursele disponibile, in cadrul procesului de furnizare a serviciilor socialg;

d.) coordoneazd, monitorizeaza §i evalueazi, prin managerii de caz, indeplinired plan’tﬂui

individual de servicii al beneficiarului (PIS), Planul personalizat al beneficiarului (PB)
personal de viitor al beneficiarului (PPV), precum §i miasurile luate in legiturd cu ad
handicap;

e.) verifici i reevalueaza trimestrial situatia persoanei adulte cu dizabilitati pentru
a instituit o mésur de asistentd sociald intr-o unitate furnizoare de servicii sociale de|p
de tip rezidential din structura institutiei, in vederea mentinerii, modificirii sau revocirii
stabilite, cu respectarea standardelor de calitate pentru serviciile sociale cu cazare;

f) depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform plaﬂwlui
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individualizat privind masurile de asistenti sociali;

g.) urmireste cunoasterea standardelor de calitate specifice serviciilor |de

persoanelor adulte cu handicap si monitorizeazi implementarea acestora in unititile pr

relatii contractuale;

h.) actioneazi pentru reintegrarea sociald §i familiald a persoanelor institutiongs TCG,
pentru refacerea capacitatilor individuale necesare depdsirii cu forte proprii a sit "I"n:'

dificultate; 5

i) tfine legdtura cu institutii/autoritdti publice, organizatii nonguverna s
reprezentanfi ai societdtii civile pentru promovarea si respectarea drepturilor perscg
handicap;




4.) .asigurd, la cerere, persoanelot adulte cu/sau fira handicap furnizarea de inf]

o{-maii‘gili si

servicii adecvate in vederea refacerii si dezvoltdrii capacititilor individuale si ale celor familiale

necesare pentru a depdsi cu forte proprii situatiile de dificultate;
k.) sprijind si monitorizeazd activitatea asistentilor personali profesionisti de in
adultului.cu handicap accentuat sau grav;

orijire a

L) propune Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba, acolojunde gste

cazul, retragerea sau suspendarea atestatului de asistent personal profesionist;

m.) identificd nevoile de pregétire §i asigurd formarea continui a asistentilor|q]

profesionisti;

'n.) evalueazi anual sau ori de cite ori se impune, activitatea fiecdrui asistent |

profesionist;

| .
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0.) coordoneazd si raspunde de activitatea asistentilor personali profesionigti an
Directiei Generale de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului Alba;
p.) implementeazd recomandarile din procesele verbale de control proprii §
Agentia judeteand pentru plati si inspectie sociald cu scopul de a corecta neconfp
identificate, a Imbunitati si eficientiza activitatea;
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g.) asigurd, prin personalul de specialitate din cadrul serviciului, cop oriaﬁrea
metoddlogicd a unitdtilor rezidentiale pentru persoane adulte/cu handicap din su orqirpea

Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Alba;

r.) colaboreazd cu unititile de asistenfi sociald si serviciile din aparatul pr pri!u in

vederea transmiterii rdspunsurilor la masurile dispuse de inspectorii sociali in procesele| verbale

de control, pentru obtinerea acreditirii serviciilor sociale de tip rezidential pentru per
handicap, furnizate de Directia Generalid de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

s.) colaboreazd cu serviciile din aparatul propriu al Directiei Generale de
Sociala si Protectia Copilului Alba si cu unitiile de asistentd sociald din structura qc

vederea intocmirii §i transmiterii documentelor necesare pentru acreditarea serviciil
persoane adulte/cu handicap din structura Directiei Generale de Asnsten;a Sociala si
Copilului Alba; e

§.) elaboreazd capitolele care privesc descrierea serv1c1110r sociale pentru |p
adulte/cu handicap si modalititile de monitorizare a acestora din caietele de sarcinj

contractarea serviciilor sociale;
t.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului;
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L) Intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operatio dale

in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind ap

Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice,
u.) asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a le
interne in vigoare privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dd
caracter personal §i libera circulatie a acestor date;
v.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implen
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sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

ww,) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in confor
prevederile legale in vigoare;

x.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispoziti¢
directorul general.

Art. 49. Serviciul management de caz pentru persoanele adulte cu dizap
monitorizare servicii sociale se subordoneazi directorului general adjunct care coc
activitatea din domeniul protectiei persoanelor adulte si/sau cu dizabilititi si colabg
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Alba.

Art. 50. Asistenﬁi personali profesionisti atestati conform H. G nr. 548/201 VE:

servicii sociale.

Art. 51. Serviciul de evaluare complexi pentru copii indeplineste u '.‘;
atributii specifice:
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Copilului

a.) evalueazd copiii cu dizabilititi care au nevoi de servicii, interventii %

analizind din punct de vedere psihosocial si medical situatia copiilor cu deficiente/Ng#

propune Comisiei pentru Protectia Copilului Alba incadrarea intr-o categorie de perSy




handicap §i mésuri de recuperare/reabilitare, pe baza raportului de evaluare complexd si a
planului de abilitare/reabilitare;
b.) solutioneazd cererile adresate direct sau referite privind copiii in dificultate,
repartizate; .
c.) verificd documentul de evaluare a situatiei socio-economice, realizat de citre
autoritatea publicd locald de la domiciliul copilului §i completeazi aceastd evaluare | ¢u
documente suplimentare pe care persoana le ataseazi; !'
d.) verifica indeplinirea conditiilor si a documentelor necesare pentru incadrarea in grflld
de handicap;
e.) solicitd documentele lipsd sau suplimentare profesionistilor implicati | in
evaluare/parintilor/reprezentantului legal/managerului de caz numit pentru copiii din sistemul de
protectie speciald;
J) programeazi o intilnire cu copilul si périntii/reprezentantul legal in |vederea
definitivérii procesului de aplicare a criteriilor biopsihosociale;
g.) realizeazi evaluarea psihologica in conditiile prevazute de legislatie;
h.) urmireste, prin managerul de caz, procesul de realizare a evaludirii complexe |si
mentine legitura cu pdrintii/reprezentantul legal, profesionistii care realizeazi evaludrile
multidisciplinare;
i.) propune incadrarea copiilor intr-un grad de handicap si urméireste ca propungrile de
incadrare sd se facd pe baza documentelor medicale eliberate de medicii specialisti, a criteriilor
medicale si psihosociale i a instrumentelor de evaluare prevazute de lege,;
J.) redacteaza raportul de evaluare complex, in maxim 48 de ore de la ultima eyaluare
din cadrul Serviciului de evaluare complexa pentru copii;
k.) elaboreazi proiectul planului de abilitare-reabilitare in baza raportului de gyaluare
complexd si a recomandérilor specialistilor; 2
L) sustin cazul in fafa Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, pe baza raportiilui de
evaluare complexa care contine recomandarea gradului de handicap si a duratei de va a[Eilimte
pentru certificatul de incadrare in grad de handicap §i are anexat planul de abilitare/reabil re;
m.) acordd, la cerere, sprijin si asistentd familiilor pentru facilitarea accesului cqpiilo‘r la
servicii de specialitate in vederea atingerii obiectivelor din planul de abilitare/reabilitare; ; |
n.) solicitd efectuarea de vizite de monitorizare la domiciliul copilului, de¢ célre
responsabilul de caz prevenire din primaérii, atunci cand este cazul;
o0.) coordoneazd monitorizarea periodicd a obiectivelor planului de abilitare/re abilitaﬂ'e
pentru copiii cu dizabilititi din familie, monitorizare realizati de citre responsabilii de ‘caz
prevenire din primérii; .
p:) sprijind, in mdisura in care este posibil, implicarea activd a copilului si a| familiei
sale/reprezentantului legal in toate demersurile intreprinse pe parcursul managementului de caz}
g.) verificd modul de furnizare a serviciilor/activititilor (ex. progrese obfinute, atingérea
obiectivelor, probleme aparute) in limita de timp stabilitd pentru fiecare serviciu; ;
r.) mediazi comunicarea eficients intre toate partile implicate in rezolvarea cazului; |
s.) efectueazi reevaluarea anuald a copiilor care necesitd incadrarea Intr-o categprie de
persoane cu handicap;
§.) realizeaza si completeazé baza de date privind copiii cu dizabilitati;
t.) intocmegte/completeazi dosarul unic al copilului cu dizabilitati; -;
{.) centralizeazd si monitorizeaza date referitoare la copiii cu dizabilititi incadrali (intr-un
grad de handicap aflati in familie sau cu masuri de protectie speciald de pe raza judetuluj Alba;
u.) coordoneazi metodologic activitatea specialistilor din cadrul celorlalte compartimente
din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Alba in situatia eyaludrii
copiilor cu mésura de protectie in vederea incadrérii acestora in grad de handicap; i
v.) Intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului; i
w.) intocmeste §i asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aj v,
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;
X.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a ~3
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrareaiy
caracter personal §i libera circulatie a acestor date.

(]

sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;



z.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in confo iLate cu
prevederile legale in vigoare;
aa.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de ciitre directorul
general.
Art. 52. Serviciul de evaluare complexi pentru copii se subordoneaza directorulyi genieral
adjunct care coordoneaza activitatea de protectie a drepturilor copilului si colabordazd cu

serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia ,‘)pillu ui
Alba.

Art. 53. Serviciul de mtervengle in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie,
repatrieri, violenfa domestici si prevenirea margmahzam sociale, indeplineste mrmtozirele
atributii specifice:

a.) desfdsoard activititi de prevenire si combatere a violentei in familie, precum [s{ pe
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;

b.) monitorizeaza, in colaborare cu primdriile din judet, misurile necesar
realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a violentei domestice, precum s
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor familiali; .

¢.) fundamenteazi si propune conducerii institutiei, infiintarea, finantarea, ap%Cfll.iV
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii v olentei
domestice; | |

d.) consiliazi §i informeazid persoanele victime ale violentei domestice, in 1edér'|ea
exercitdrii tuturor drepturilor previzute de actele normative in vigoare; |

¢.) monitorizeazd, in colaborare cu primiriile de domiciliu, cazurile de violentd
domesticd din unitatea administrativ-teritoriali in care functioneazi;

J) identifica situatii de risc pentru persoanele implicate in situatii de violentd dpmestica
si le indruma cétre servicii de specialitate/mediere; i

g.) asigurd cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a victimelor v ole_n%ei
domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocationali.

h.) a51gura colaborarea permanentid cu Agentia Judeteand pentru Ocuparea For;e1 de
Munc, precum si cu organizatiile sindicale si patronale, in scopul coreldrii serviciilor of =r1te de
citre aceasta cu nevoile beneficiarelor, si facilitirii accesului la diferite tipuri de seryicii de
informare/formare/angajare. |

L) identificd aptitudinile, interesele, competentele victimelor violentei domestice si
evalueazd nivelul de dezvoltare vocational prin proceduri metodologice specifice canfbﬂm
inventarelor aptitudinale, testelor i instrumentelor specifice;

J.) elaboreazi profilul vocational al victimelor violentei domestice in baza aptitrudlmlmr
competentelor, intereselor, caracteristicilor psiho-fizice, performantelor si esecurilor amenoare
rezultatelor obtinute la probele aplicate;

k.) identifici traseul potential de dezvoltare vocationald, tinind cont de aptitudini,
motivatie, nivel scolar, sfera de interese, obiectivele stabilite pe termen scurt, mediu si|ling ale
victimelor violentei domestice dar si de caracteristicile psiho-fizice si contextul socmcultural;i

L) elaboreazi planul de insertie profesionald si il revizuieste ori de cite ori este hecesar
impreund cu victimele violentei domestice tinind cont de competentele dobéndjte, de
capacitdtile psiho-fizice, oferta si optiunile privind plasarea pe piata muncii §i de Obiective
personale ale beneficiarului pe termen scurt, mediu si/sau lung;

m.) sprijind victimele violentei domestice in vederea obtinerii unui loc de mun¢ ;in&nd
cont de nivelul de pregitire si caracteristicile psiho-fizice individualizate; [

n.) colaboreazi cu angajatorii pentru identificarea de locuri de munc# vacante si Stabilirea
conditiilor generale si specifice ale postului;

o.) identificd locuri de munci vacante tindnd cont de tipul angajatorului, cetint
solicitdrile victimelor violentei domestice si mediul de lucru;

p.) oferi sustinere motivationald victimelor violenfei domestice, prin oferi
alternative in vederea fundamentérii, In mod autonom, a propriului traseu vocafional; e

g.) asigurd consiliere post-angajare prin gestionarea relatiei dintre victing®te* ¥
domestice si angajator, in vederea acomodirii si adaptirii acestora la loc
partlcularlzaru locului de munci la posibilititile lor;

r.) intocmeste dosare pnvmd participarea fiecdrei beneficiare la consilierefg@ce

s.) colaboreazi si comunici eficient cu echipa locald de implementare a pi¥%
responsabilul de servicii sociale;
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5.) raporteazd lunar activitatea desfaguratd citre responsabilul de servicii sociale
t.) asigurd selectarea si includerea victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor de
suport;
£.) planificé realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigurd comunicarea informatiilor
necesare cétre victimele violentei domestice;
u.) asigurd cadrul de lucru adecvat necesar desfisurdrii sedinjelor de grup in care fiegare
victimi a violentei domestice s& poatd lucra cu sine insisi in sensul de surprindere ad-hoc|a
reactiilor, stirilor, trdirilor generate prin si in interactiunea cu ceilalti membri ai gr usjlui,
pregiteste si asigurd desfigurarea grupurilor de suport conform planificirii, realizeazi eval
psihologica a fiecdrei victime a violentei domestice si stabileste psihodiagnosticul, colabpreazilsi
comunica eficient cu echipa locala de implementare a proiectului si cu responsabilul dée servicii
sociale;

v.) propune derularea de activititi in vederea prevenirii, reducerii si eliminirii
marginalizirii si excluziunii sociale; f
w.) dezvolta activitdti de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul [syperior
al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare; i
x.) efectueazi evaluarea detaliatd a situatiei copiilor, victime ale unui abuz, neglij are,
exploatare/violentd in familie, a cdror evaluare initiald a fost realizatd de cétre prim3riile din
judet si transmisd Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si [propune
luarea unei méisuri pentru minorii in cauzi;
y.) efectueazi evaluarea detaliatd, conform standardelor in vigoare, in situatiile d¢ ab uz,
neglijare, exploatare/violentd in familie, pentru cazurile transmise de catre Biroul intetlj nfie in
regim de urgentd in domeniul asistentei sociale, in colaborare cu celelalte institutii abilitate;
z) desemneazi specialisti din cadrul serviciului care si participe la audierile minorilor
pentru care instanta de judecati sau alte organe de cercetare penald solicitd acest lucru;
aa.) elaboreaza rapoarte periodice §i anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si la
care existd riscul de exploatare prin munci, pentru care institufia noastra a fost sesizatd; | |
bb.) sprijind activitafile profesionistilor care intervin direct pentru cazuri |atat' de
exploatare cét si de risc al exploatiiri;
cc.) asigurd consiliere si sprijin pentru copiii exploatafi prin munci, pentru care institutia
noastrd a fost sesizati;
dd.) elaboreazi, in colaborare cu celelalte institutii abilitate, planul de actiung |pentru
combaterea celor mai grave forme de munci ale copiilor; |
ee.) identificd, In colaborare cu celelalte institutii abilitate, solutii pentru retragerea
copiilor din cele mai grave forme de munca (strategii, planuri de actiune, servicii| directe,
infiintarea gi dezvoltarea de servicii); .
ff) coordoneazi activitatea Echipei Intersectoriale Locale pentru prevepirea' |si
combaterea exploatirii prin munci a copilului; |
gg.) efectueazi demersurile necesare si intocmeste documentatia prevazuta de Ie.gislfadie
in vederea repatrierii copiilor roméni aflati fird reprezentant legal, pe teritoriul altor state; | |
hh.) colaboreazi cu Autoritatea Nationald pentru Protectia Copilului si Adoptie . |si
intocmeste documentatia previzuti in legislatie in situatia copiilor cetifeni striini fard
reprezentant legal, identificati pe teritoriul Romaniei; N
ii.) evalueaza cazurile copiilor care au sévérsit o fapti penald si nu raspund penal, cafzr.llri
sesizate in scris de cétre instantele judecétoresti/parchetele din judet, pentru care poate |propune
masura supravegherii specializate;
Jjj-) asigurd consiliere sociali si psihologici copiilor care au savérsit o faptd penald si nu
rdspund penal cét §i parintilor acestora, la cerere; N
kk.) asigurd evaluarea capacititii persoanelor sau familiilor de plasament de¢ a offt?ri
ngrijire potrivitd copiilor pentru care se instituie o mésur de protectie speciala; |
IL) intocmeste, trimestrial, situatii cu cazurile instrumentate si le comunica Sery Ic1uku1
Monitorizare, Analiza Statistica, Strategii, Programe, Proiecte si ONG din cad R EeTh
Generale de Amstenta Soclala $1 Protec’;la Copllulul Alba; p

este cetdtean romén sau strdin care locuieste legal in Roménia;
nn.) evalueazi victimele infractiunilor pentru a se determina mésurile &5
protectie de care acestea pot beneficia;



00.) asigurd accesul victimei infractiunilor la suport psihologic si asistentd J;ccia d in
functie de nevoile individuale;

pp.) creeazd un Registru special privind victimele infractiunilor referite serviidiilor|de
sprijin gi protectie in care vor fi consemnate date privind: identitate victimei, cel mai recent
domiciliu, CNP — ul, date de contact, data nagterii, cetitenia, genul, tipul infractiunii, |serviciile
citre care a fost referitd, data referirii si modalitatea de referire, necesitatea institlirii unor
masuri de protectie speciali; ~

q4.) furnizeazi, la solicitarea organelor judiciare, informatii cuprinse in Registrull speeinl;

rr.) transmite semestrial, Ministerului Justitiei, date statistice cuprinse in [Registrul
Special privind victimele infractiunilor referite serviciilor de sprijin si protectie; |

ss.) intocmeste referatul de evaluare si il pune la dispozitia organelor judsiciaré, la
solicitarea acestora, atunci c4nd victima participd la procesul penal in calitate de¢ |martor,
persoand vitamata sau parte civild;

§5.) asigurd servicii de sprijin, la solicitarea victimei ori a membrilor familiei hcesteia

C
C

astfel:
1. informare privind drepturile victimei:
2. consiliere psihologicd, consiliere cu privire la riscurile de victimizare
secundari i repetati sau de intimidare si riizbunare;
3. consiliere privind aspectele financiare si practice subsecvente infractiunii;
4. servicii de insertie/reinsertie sociali;
5. sprijin emotional si social in scopul reintegririi sociale; '
6. informatii §i consiliere cu privire la rolul victimei n cadrul proc::duriior
penale, inclusiv pregitirea pentru participarea la proces; :
7. indrumarea victimei catre alte servicii specializate, atunci cand este cazul:
servicii sociale, servicii medicale, servicii de ocupare, de educatic sau alte servicii de|interes
general acordate 1n conditiile legii. !
#.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor operatio n:?le
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; N
#.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dalelor cu
caracter personal si libera circulafie a acestor date. i
uu.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;
vv.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
ww.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre directorul
general. .
Art. 54. Serviciul de interventie in situafii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violenta domestica i prevenirea marginalizirii sociale se subordoneazi directorului peneral
adjunct care coordoneazi activitatea de protectic a drepturilor copilului si colaboteazi cu
serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Cqpilufui
Alba. ‘

Art. 55. Serviciul management de caz pentru copii §i managementul litéﬁ i
serviciilor de tip familial indeplineste urmitoarele atributii specifice :
a.) asigurd o interventie multidisciplinari si interinstitutionals, organizatd, rig
eficientd §i coerenta pentru copiii aflati cu masurd de protectie speciald la o persoani,
asistent maternal profesionist (PFAMP); ;
b.) implici copiii aflati in evidents, familiile acestora, in misura in care este posibil,
precum si PFAMP in procesul de elaborare si implementare a planului individualizat de p lotectie
si a evaludrilor sociale ale copiilor;
¢.) inainteazd catre instante judecitoresti, prin intermediul Serviciului jpiERoRasi
contencios sau citre comisia pentru protectia copilului, propuneri de modificap$
mésurilor de protectie speciald pentru copii cu mésurd de protectie la asifle
profesionist sau plasament familial; !
d.) asigurd instrumentarea tuturor cazurilor copiilor aflati in situatie de di RO
care beneficiazi de mésurd de protectie speciali in sistemul de protectie de tip famk




maternal profesionist sau plasament familial) in conformitate cu standardele minime Je
aflate in vigoare; ;
P

e.) acordd asistent si sprijin parintilor copilului, din sistemul de protectie de tip f:

in vederea reintegrarii in mediul siu familial, in mésura in care este posibil; ‘
[) reevalueaza, prin managerii de caz, semestrial sau ori de céte ori este cazul, [c
si imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, si propJp‘
caz, mentinerea, modificarea sau revocarea misurii stabilite;
g.) reevalueazi trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, prin managerii de cas
aflati in sistem familial din punct de vedere al dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, m
sociale, precum si a modului in care acestia sunt ingrijiti de PFAMP.

h.) pregiteste si mediazi contactele directe §i nemijlocite intre copil si parintii sq1 naturali

sau familia largita;
i.) intocmeste si revizuieste procedurile de lucru ale serviciului;
J-) prezintd Directorului general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si

rot%x—;tia

Copilului Alba, anual sau ori de cite ori se impune, situatia privind bunurile si drepturile
patrimoniale ale copiilor, pentru care acesta are reprezentare in baza hotararilor judecator stlr

k) informeazd si indrum#, prin intermediul managerilor de caz,

biologice/familiile de plasament/asistentul maternal profesionist, asupra drepturilor si facilita éllor
de care beneficiazi copiii (alocatia de stat/alocatia de plasament, alocatii ale copiilor| inca

intr-un grad de handicap, dupi caz etc.), in masura in care este posibil; :
1) faciliteaza integrarea fiecdrui copil plasat la PFAMP in noul mediu de viatd, in
prin managerii de caz, programe de acomodare; ;
m.) efectueazd demersurile necesare incadriirii /reincadririi in grad de handicap 1::1
din sistem familial;

amiliile
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copiilor

n.) pune la dispozitia celorlalte servicii, date cu privire la situatia copiilor pro{eiaﬁ prin

misuri de protectie speciald in sistem familial;

o0.) identificd, recruteazi si evalueazd capacitatea solicitantilor in vederea alie stérti| ca

asistent maternal profesionist;
p-) asigurd preggtirea potentialilor asistenfi maternali profesionisti si sprijind do
pe toatd perioada pregatirii;
q.) inainteazd Comisiei pentru Protectia Copilului Alba propuneri '
acordarea atestatului de asistent maternal profesionist; '
r.) intocmeste, pastreazi si actualizeazd documentatia referitoare la situatia asv
maternal profesmmst in relatia acestuia cu copilul ocrotit;
s.) sprijind si monitorizeaza activitatea asistentilor maternali profesionisti de cr

icitantii
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estere §i

ingrijire a copilului, asigurdndu-se ci acestia sunt informafi in scris cu privire la acestea;

s.) intomeste lunar fisele de pontaj ale asistentilor maternali profesionisti, angajati in

a

cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialé si Protectia Copilului Alba;

t) identificd solufii pentru copiii aflafi in plasament la asistentii maternali, pe perib ada

concediului de odihni al acestora, concediilor medicale sau alte situafii; -

profesionist;

u.) propune Comisiei pentru Protectia Copilului Alba, acolo unde este cazul, relnné)irea

sau retragerea atestatului de asistent maternal profesionist;

v.) coordoneazi si rispunde de activitatea asistentilor maternali profesionisti alngajzﬁtti ai

Directiei Generale de Asmtenta Sociali si Protectia Copilului Alba; i

w.) asigurd §i organizeazd sesiunile de instruire ale PFAMP si ale benefici anlor in

conformitate cu standardele de calitate ale serviciilor sociale de tip familial, in vigoare;
x.) intocmeste si actualizeazi registrele speciale previzute de standardele de
pentru serviciile sociale de tip familial;

st i i
t.) evalueazi anual sau ori de céte ori este nevoie, activitatea fiecdrui asistent matemal

caii ate

»-) intocmeste §i revizuieste, prin managerii de caz, planurile individualizate de|p)
de legislatia de specialitate;

z.) intocmeste, prin managerii de caz, conventiile de plasament pentruf
mésura de protectie speciald la PFAMP;

Protectia Copilului Alba;




bb.) colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul institutiei, precum §i cu aut 'tﬁ;i;ﬁe
administratiei locale si centrale; |
cc.) implementeazi recomandirile din procesele verbale de control proprii sau de la
Agentia Judeteand pentru Inspectia Sociala cu scopul de a corecta neconformitifile identificate, a
imbunétiti si eficientiza activitatea;
dd.) Intocmeste documentatia necesard in vederea acreditirii serviciilor sociale prin
obtinerea acreditiirii pentru serviciile de tip familial pentru copii din organigrama Djrectiei
Generale de Asistentd Sociald si Protec;ia Copilului Alba;
ee.) elaboreazi capitolele care privesc descrierea serviciilor sociale destinate copi ulu.ﬂ: si
familiei si modalititile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru confract ea
serviciilor sociale de tip familial;
i) realizeazi periodic evaluarea §i monitorizarea modului in care sunt respec a,\t
standardele de calitate ale furnizorilor de servicii cu care Directiei Generale de Asistent ‘5oci¢ula
si Protectia Copilului Alba are incheiate contracte de prestiri servicii sociale de tip familial;
gg.) intocmeste §i transmite trimestrial cdtre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspe tie
Sociald Alba rapoartele de monitorizare ale copiilor cu misurd de protectie speciald|de tlip
familial,
hh.) mtocme§te si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor opetationale
si de sistem in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice; ]
ii.) asigurd implementarea §i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dqtelor ¢u
caracter personal si libera circulatie a acestor date. | |
Jji.) intocmeste Registrul de riscuri i documentele aferente cu privire la implementarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului; .
kk.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformifate! ¢u
prevederile legale in vigoare; _
I1.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de catre directorul
general. |
Art. 56. Compartimentul asistenti maternali cuprinde asistentii maternali profesionisti
atestati conform H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare §i statutul asistentului maternal profesionist care sunt sub coordonarea Seryiciului
management de caz pentru copii si managementul calitatii serviciilor de tip familial.
Art. 57. Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitétii servi tc}jlo r de
t

tip familial se subordoneazi directorului general adjunct care coordoneaza activjtates de
protectie a drepturilor copilului §i colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.
Art. 58. Serviciul management de caz pentru copii §i managementul |calititii
serviciilor de tip rezidential indeplineste urmatoarele atributii specifice:
@.) asigurd o interventie multidisciplinard si interinstitutionald, organizati, riguroasi,
eficientd si coerenti pentru copiii aflati in evidents, familie/reprezentant legal si alte pgrsoane
reprezentative pentru copil, in mésura in care este posibil;
b.) implicd copiii i familiile acestora, in masura in care este posibil, in procesul de
elaborare si implementare a planului individualizat de protectie;
¢.) inainteazd citre instantele judecitoresti, prin intermediul Serviciului jurfidic |si
contencios sau citre comisia pentru protectia copilului, propuneri de modificare/indetare | a
misurilor de protectie speciald pentru copii din sistem rezidential; i |
d.) asigurd instrumentarea tuturor cazurilor copiilor aflati in situatie de dificultgte care
beneficiazi de misurd de protectie speciald in sistemul de protectie rezidential in conformitate
cu standardele managementului de caz;
e.) acordé as:sten‘;a si sanm parm;ﬂor copllulul dln 51stemul de protec

3]

) reevalueazé, prin managerii de caz, semestrial sau ori de cite ori este
si imprejurdrile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciald, s
caz, mentinerea, modificarea sau revocarea mésurii stabilite;



sau sociale, precum §i a modului in care acestia sunt Ingrijiti in serviciile reident
organigrama DGASPC Alba.

g.) pregiteste, asigurd si mediaza, in misura in care este posibil, contactele
nemijlocite intre copil §i parintii sii naturali sau familia largiti;

h.) sprijind personalul din serviciile rezidentiale in efectuarea instructajelor copi
personalului conform standardelor in vigoare;

i.) depune diligentele necesare pentru integrarea in societate a tinerilor care au
de mdsuri de protectie speciald in unititile de ocrotire;

J.) prezinti Directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Copilului Alba, anual sau ori de cate ori se impune, situatia privind bunurile si
patrimoniale ale copiilor, pentru care acesta are reprezentare in baza hotirérilor judeciitc

k) solicitd coordonatorilor unitifilor furnizoare de servicii sociale de tip rezi

publice si private deschiderea de conturi de alocatie de stat pentru copiii aflati cu n
protectie speciald in sistem rezidential, in baza dispozitiilor de imputernicire date
directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Albaj

1) solicitd Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociald Alba acordarea alp¢
stat pentru copiii aflafi cu méasura de protectie speciald in sistem rezidential public si privat;

m.) efectueazd demersurile necesare incadririi /reincadririi in grad de handicap a
din sistem rezidential;
n.) colaboreazi cu Directiile judetene de evidenta persoanelor in vederea obfi
informatii referitor la datele de identificare ale parintilor si actualizarea datelor
domiciliul/ resedinta acestora;
0.) asigurd evaluarea psihologicd periodicd a copiilor/tinerilor aflati in plasa
sistem rezidential, prin psihologul nominalizat de conducerea Directiei Generale de |A
Sociala si Protectia Copilului Alba;
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p.) urmireste cunoasterea de cétre personalul angajat a standardelor de calitate| specifice

serviciilor de naturd rezidenpiald destinate copiilor si implementarea acestora in unité’;ije
sau apartinind furnizorilor privati acreditati si cu care institutia are relatii de colaborare

pro'plrii,

¢.) implementeazd recomandirile din procesele verbale de control proprii laju d!e[ la

Agentia Judeteana pentru Pliti si Inspectia Sociald cu scopul de a corecta neconfoi
identificate, a imbunitafi si eficientiza activitatea;

mitatile

r.) asigurd, prin asistentii sociali din cadrul serviciului, coordonarea metodplogici a

unitifilor furnizoare de servicii sociale de tip rezidential pentru copii din subordinea) I
Generale de Asistenté Sociala si Protectia Copilului Alba;

5.) colaboreazd cu unititile si serviciile din aparatul propriu in vederea trar
raspunsurilor la masurile dispuse de inspectorii sociali in procesele verbale de control
obtinerea licentierii serviciilor sociale de tip rezidential copii, furnizate de Directia Gen
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

§.) Intocmeste documentatia necesard in vederea acreditdrii serviciilor soci
obtinerea licentelor de functionare pentru serviciile sociale de tip rezidential ¢d
organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Alba;

L) colaboreazd cu serviciile din aparatul propriu al Directiei si cu unititile def 3
sociald din structura acesteia in vederea intocmirii si transmiterii documentelor necesars
acreditarea serviciilor rezidentiale pentru copii din structura Directiei Generale de |A
Sociala §i Protectia Copilului Alba;

t.) elaboreazi capitolele care privesc descrierea serviciilor sociale de tip rezident:
si modalitdtile de monitorizare a acestora din caietele de sarcini pentru contractarea se
sociale;

u.) realizeaza periodic evaluarea si monitorizarea modului In care sunt fe
standardele de calitate in serviciile sociale rezidentiale pentru copii din structura|l]
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Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba si a furnizorilor de servigiizsmmees

institutia are incheiate contracte de prestari servicii sociale; &
v.) intocmeste i transmite trimestrial citre Agentia Judeteana de Plati si Infifsty

Alba rapoartele de monitorizare ale copiilor cu masura de protectie speciala de tipffé
w.) intocmeste §i asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurili

Directiel

. . " . . . . W [
si de sistem in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 60REQING
4,

aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;




x.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a le zlelzez
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea da elor cu

caracter personal si libera circulatie a acestor date.

'y.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in confo
prevederile legale in vigoare;

z.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre di
general.

Art. 59. Serviciul management de caz pentru copii §i managementul calitiitii servi

| |
teI lcu
ectorul

iilor|de

tip re21den§1a1 se subordoneazd directorului general adjunct care coordoneazi activiitatea |de
protectle a drepturilor copilului si colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul |Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba.

Art. 60. Biroul interventie in regim de urgenti in domeniul asistentej
indeplirieste urmatoarele atributii specifice:

sociale

a.) realizeazd activitifi de informare §i promovare a serviciilor oferite in |ihteresul

superior al copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare;
b.) realizeazi, Tmpreund cu reprezentantii politiei si ai Directiilor de Asistenti
Serviciilor Publice de Asistentd Sociala / Unititilor Administrativ Teritoriale evaluarea

ciclllfi /
evoilor

copilului/evaluarea initiala, dupi caz, privind expunerea acestuia iminentd la abuz, neglijare si

exploatare, pentru cazurile care intrd in atentia institutiei prin intermediul liniilor de urgenti;

c.) transmite Serviciului de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic,

repatrieri, violentd in familie si prevenirea marginalizirii sociale, evaluarea initiala, precum| si

toate documentele in vederea efectudirii evaludrii detaliate a copilului, dupi caz;

|
d.) contacteazi Directiile de Asistentd Sociald / Serviciile Publice de Asistenti [Sociala /

Unitifile Administrativ Teritoriale pentru efectuarea evaluiirii initiale, in situatia in care
de deplasare a echipei mobile depaseste durata de o ori si informatiile despre caz indida

iminent pentru viata copilului/victima violentei in familie, conform standardelor in vigoTre, |

e.) asigurd Inregistrarea semnaldirilor in situatii de abuz, neglijare sl exp

atare a
cop11ulu1/v1ct1me1 violentei in familie in baza de date a Directiei §i interventia pr (antﬁ in

cazurile urgente prin intermediul echlpel mobile;

S 1ntocme§te documentatia si Inainteazi instantei judecétoresti prin intermediul

Serviciului juridic §i contencios, propuneri privind instituirea unei misuri de protectie sée
regim de urgenta,

g.) asigurd completarea figei de semnalare obligatorie si evaluare initiald a situLx:
abuz, neglijare sau exploatare/violenti in familie, conform standardelor in vigoare;

h.) furnizeazi, la cerere, informatii adecvate nevoilor clientilor si i indrur-n
serviciile corespunzatoare, inclusiv ii reorienteazi sau fi referi ciitre alte servicii de s
in domeniul protectiei copilului impotriva abuzului, neglijarii si exploatirii/violenti 1
atunci cind solutionarea problemei prezentate depéseste competentele;

i) respectd anonimatul si confidentialitatea convorbirilor telefonice;

J.) supravegheazi modul de functionare al liniilor telefonice de urgentd (T¢

copilului i Telefonul victimelor violentei in familie) si semnaleazi de urgenti orice defi

sesizati;
k.) instrumenteazi toate cazurile sesizate pe liniile telefonice de urgentsi (pentr]

abuzat, neglijat,exploatat cat §i pentru victimele violentei in familie), respectdnd standar

vigoare;

monitorizare, analizi statistica, strategii, programe, proiecte si ONG din cadrul Directiei}

m.) inregistreazi cazurile sesizate prin intermediul liniilor de urgentd in bazele de date

existente la nivelul Directiei;
n.) intocmeste si asigurd implementarea in cadrul biroului a Procedurilor opera iq

Codului controlului zntern managerzal al entitdfilor publice;
o.) a31gura 1mplementarea si respectarea Regulamentului UE/679/20]6

SIStemulul de Control intern managerial in cadrul biroului;

L) intocmeste, trimestrial, situatii cu cazurile instrumentate si le comunica Serviciului

i i lie,
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q.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul biroului in conformitate  ¢u
prevederile legale in vigoare; ‘
r.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitie|de cétre
directorul general. .'
Art. 61. Biroul interventie In regim de urgenti in domeniul asistentei sociale Se
subordoneaza directorului general adjunct care coordoneazi activitatea de protectie a dr:pturd] r
copilului si colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asiste rzé
Sociald si Protectia Copilului Alba.
Art. 62. Biroul evidenti si platd beneficii de asistentii socialii, indeplineste urn
atributii specifice:
a) asigura stabilirea individuala a drepturilor banesti ale persoanelor cu h d cap §1

sociale;

b.) genereazé Situatia centralizatoare cu titularii prestatiilor sociale si sumele
dupd modelul prevazut in Anexa 2a) la Procedura de acordare a platilor, aprobati prin
1019/2018;

¢.) Incarcd situafia centralizatoare antementionati pe platforma informaticd DIA!

ANPIS, in vederea preludrii datelor de citre AJPIS ALBA, cu scopul efectudrii platii pre ta;ihlor
sociale;

handlcap » D— Smart” prlvmd drepturile legale ale beneﬁc1ar110r, :

e.) informeazi si consiliazd persoanele cu handicap in vederea obtinerii presta 'ilofr si
facilitatilor previzute de lege;

) preia si verifici actele si documentele in vederea intocmirii dosarelor administrative
ale persoanelor cu handicap; ‘

g.) asigurd transferul dosarelor persoanelor cu handicap dintr-un judet in altul, ca prmare
a schimbdrii domiciliului (resedintei);

h.) asigurd indosarierea §i arhivarea documentelor depuse de persoanele cu handicap
(certificate de incadrare in grad de handicap, certificate de deces, copii acte de identitate gtc.);:

i) efectueazi operatiunile de prelungire a drepturilor binesti, de incetare| sau de
suspendare a acestora, in baza certificatelor de incadrare intr-o categorie de persoane ¢u
handicap, emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap sau|de citre
Comisia pentru Protectia Copilului cét si cele de evidentiere a evenimentelor (institutionalizare,
schimbare BI/Ci, deces, transfer, etc); '

J-) preia, verificd si transmite citre Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Di bili;taliti
solicitirile privind acordarea voucherelor utilizate exclusiv pentru achizitionarea de tehroogii|si
dispozitive asistive si tehnologii de acces; |

k.) acordi facilitati prin eliberare de adeverinte potrivit Legii nr. 448/2006 pentru|scutire
de la plata impozitului pe cladire §i teren, gratuitate transport urban §i gratuitate ransj)cprt
interurban prin eliberare de bilete de caldtorie C.F.R. sau AUTO;

L) verificd exactitatea tuturor sumelor solicitate la platd de cétre operatorii de 1lansp0rt
(Auto, CFR si Naval) in baza borderoului regisit ca anexd la fiecare facturd;

m.) intocmeste Ordonantérile de platd pentru efectuarea plétii facturilor inainta
decontare de cétre operatorii de transport (Auto, CFR si Naval); :

n.) intocmeste, In baza graficului de rambursare, Ordonantérile de plata pentru efectuarea
platii dobanzilor subventionate de citre ANPD, cu respectarea prevederilor Legii nr. 448/4

0.) primeste documentatia si elibereazi acordul pentru primirea indemnizatiei|{
asistentului personal sau acordul pentru angajarea unui asistent personal, conform
exprimate in scris de catre persoana cu handicap sau a reprezentantul legal al acestuia; | | __

p.) asigurd intocmirea documentatiei necesare eliberdrii rovinietelor pentry 3 sans
adulte cu handicap, detinitoare de autoturisme precum si pentru persoanele caref
persoane cu handicap grav sau accentuat §i care beneficiazd de scutire la plfifg
utilizare a retelelor de drumuri nationale si o transmite Companiei Nationale d§
Drumuri Nationale;




g.) intocmeste necesarul de fonduri banesti (dobénzi, transport) pentru luna urmétoare de
plat, precum si estimérile anuale privind necesarul de fonduri banesti pentru dobénzi, transport,
materiale; ‘

r.) Inainteazi lunar baze de date citre: Casa Judeteani de Pensii Alba, Casa de |Asighrari
de sinitate Primarii, alte institutii solicitante; |

s.) colaboreazd cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date privind| Evid eht;a
Persoanelor Alba in vederea comunicérii si preludrii datelor, pe suport optic (CD-R), |in baza
Protocolului de colaborare pe linia furnizirii de date din Registrul national de evidentd a
persoanelor intre Directia Generald de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Alba gi Directia
Evidenta Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date;

§.) realizeaza statisticile lunare, trimestriale, semestriale cu privire la evolutia numarului
de persoane cu handicap adulfi si copii;

t.) gestioneazi si tine evidenta biletelor de transport CFR si AUTO, a legitimatiilor si
adeverintelor de insotire a biletelor ce se acorda persoanelor cu handicap si asigurd negesarul| de
bilete pentru acoperirea nevoilor persoanelor cu handicap; i s

t.) preda citre asociatiile persoanelor cu handicap, pe baza de protocoale, biletele!de
cilitorie ale membrilor acestora;

u.) tine evidenta la zi a persoanelor cu handicap si colaboreazi cu Serviciul monitorizare,
analizi statisticd, strategii, programe, proiecte si ONG pentru transmiterea citre Ministerul
Mungcii si Protectiei Sociale a datelor statistice privind beneficiarii, copii si adulfi incadre#i ‘in
grad de handicap, institutionalizati si neinstitutionalizati; |

v.) transmite la termen situatiile statistice solicitate in baza protoco lelor; de
colaborare/conventiilor incheiate cu diferite institutti/ONG-uri;

- .w.) solutioneazi in termenul legal corespondenta  repartizata, prﬂvind
acordarea/neacordarea drepturilor i facilitétilor; 2

x.) asigurd confidentialitatea datelor cu care opereazi; 5

y.) Intocmeste i asigurd implementarea in cadrul biroului a Procedurilor operatipnale in
conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind apyrobarea
Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice;

z) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislatiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor| cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

aa.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implémentarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul biroului;

bb.) asigura arhivarea documentelor create la nivelul biroului in conformijtate |cu
prevederile legale in vigoare; :
cc.) indeplineste orice alte sarcini noi care apar urmare modificarilor inter[venife: in
legislatia ce reglementeazi activitatea in domeniul de activitate, dupd aprobaren| acestui
regulament.

Art. 63. Biroul evidentd si plati beneficii de asistenti sociald se subgrdoneazi
directorului general adjunct (economic) si colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba.

Art. 64. Serviciul financiar contabil indeplineste urmatoarele atributii specifice: | .

a.) organizeazd si conduce contabilitatea Directiei Generale de Asistentd Sqciald si
Protectia Copilului Alba, potrivit normelor financiar-contabile in vigoare, in
documentele justificative privind operatiunile patrimoniale §i urméirind tinerea corectd §

Eum,

Q
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valorilor materiale cantitativ si valoric, a obiectelor de inventar, a mijloacelor bénesti, dlientilor
si furnizorilor, a salariilor, a obligatiilor si a creantelor, a veniturilor pe surse de venituri dupa
natura lor; ‘
¢.) planifici, coordoneazs, organizeazd si controleazi tinerea evidentgis
bugetare; ;
d.) exercitd activitatea de control financiar preventiv;
e.) intocmeste lunar balanta de verificare pentru urmirirea inregistr@g
contabilitate a operatiunilor patrimoniale; \
£) intocmeste diri de seami contabile trimestriale si anuale, contul deX¥3
bugetului §i orice alte situatii financiare cerute de ANAF;



g.) intocmegte registrele contabile prevazute de legislatia in vigoare; ,
h.) tine evidenta platilor de casd si a cheltuielilor efective pe structura clasifictiei
bugetare;
I.) organizeazd inventarierca generald a elementelor de natura activelor, datorilor |si
capitalurilor proprii definute la inceputul activitdfii, cel putin o datd in cursul exertitinlui
financiar, precum §i In cazul fuziunii, divizarii sau lichidérii si In alte situatii previzute de|lege [si
prezintd propuneri de completare, casare sau scoatere din functiune a unor mijloace [fixe si
obiecte de inventar ;
J.) verifica conditiilor de acceptare a documentelor de plati si concordanta intre Ordinele
de plati emise si extrasele de cont eliberate de Trezorerie, binci, s.a.;
k.) prezintd organelor de control modul de cheltuire a fondurilor bugetare ; _
{) tine evidenfa corectd si la zi a operatiunilor de incasari si plati derulate prin cnturrﬂle
institutiei §i urméreste incadrarea cheltuielilor pe subdiviziunile clasificatiei bugetarg si| pe
destinatia sumelor; |
m.) organizeazd si conduce distinct evidenta incasdrilor si a platilor din surse
extrabugetare;
n.) tine registrul de evidentd a bunurilor din patrimoniul institutiei, a bunurilor apartindnd
domeniului public si privat al judetului date in administrarea Directiei Generale de Adistenta
Sociali si Protectia Copilului Alba; ;
0.) urmdreste derularea activititilor de casierie a Directiei Generale de Asisten{3 Sociald
si Protectia Copilului Alba; E
p.) intocmeste fisele mijloacelor fixe, evidentiazd si inregistreazd in conlabilitdte
imobilizirile si amortizédrile mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei Generale de Asistenta
Sociali gi Protectia Copilului Alba; ;
¢.) tine evidenta contractelor si a incasérilor din concesiuni, inchirieri, asocieri et¢.] |
r.) intocmegte bugetul proiectelor, programelor si activititilor proprii; 1
s.) asigurd Intocmirea la termen a documentelor privind angajarea, li¢cHidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice - ALOP; 4
s.) elaboreaza proiectele bugetelor anuale ale Directiei Generale de Asistentd S
Protectia Copilului Alba, precum si previziunile de buget pe termen mediu si lung, p
supune avizarii Colegiului Director al Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Copilului Alba si aprobarii Consiliului Judetean Alba;
t.) analizeaz3 propunerile de buget ale unitétilor subordonate si le centralizeazi
cuprinderii lor in bugetul general;
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£) organizeazd evidenta angajamentelor legale si a angajamentelor bugetar ]
fiecare subdiviziune a clasificatici bugetare; |
u.) organizeazd evidenta creditelor bugetare aprobate pentru fiecare subdi ziunfe‘ a

clasificafiei bugetare precum si a modificarilor intervenite pe parcursul anului, ca ur}
rectificrilor de buget;

v.) organizeazi evidenfa angajamentelor bugetare si compararea datelor angaj
bugetare aprobate si a celor angajate pentru a putea determina creditele bugetare dispon
pot fi angajate;

w.) angajeazi si ordonanteazi cheltuielile bugetare pe baza documentelor justificat ve;i

x.) efectueazi deschideri de credite (finantéri) si verifici incadrarea acestora in planurile
aprobate;

y.) asigurd inregistrarea, verificarea si centralizarea conturilor de executie Iunare’ale
fiecdrei unitéfi subordonate; ‘

z.) intocmeste referate de specialitate in vederea initierii proiectelor de hotdnari dm
domeniul propriu de activitate;
aa.) urmireste respectarea §i punerea in aplicare a hotérérilor consiliului judeean privind

alocarea unor sume pe diferitele destinafii;

bugetului de stat pe destinatii precise stabilite prin Legea bugetului de stat;
cc.) intocmeste solicitiri suplimentare de sume, adresate Consiliului Jude
situatia in care aceste sume sunt insuficiente (salarii personal, cheltuieli materiale, {1
handicap §.a.m.d.); \
dd.) asigura intocmirea la termen a documentelor de angajare bugetars si 3%
activitédtilor Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;
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ee.)-dsigurd asistentd de specialitate sérviciilor si componentelor functionale din|s
Directiei Generale de Asistent3 Social si Protectia Copilului Alba;

JJ.) verifica incadrarea listelor de lucrari, de bunuri si servicii din proiectul planulyi anual

de achizitii in prevederile bugetare;

gg.) intocmeste propunerile si urmireste executia veniturilor si cheltuielilor prevzizu‘ée in
bugetul propriu al Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Alba pe gurse|de
finantare §i destinatii si informeaza periodic sau la solicitarea conducerii institutiei despre modul

de realizare;

n
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hh.) urmireste respectarea conditiilor de legalitate si regularitate si/sau de incadrare in

limitele stabilite si destinatia creditelor bugetare si de angajament a proiectelor de operafi

ii.) intocmeste §i supune spre aprobare ordonatorului principal de credite repe
bugetului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba pe trimest
subdiviziuni ale clasificatiei bugetare; '

Jj-) urmreste respectarea procedurilor privind parcurgerea celor 4 faze ale prc
executiel bugetare a cheltuielilor, respectiv angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

kk.) intocmeste cererile de deschidere de credite bugetare si cererile de deschi
cont citre Trezorerie; L

IL.) acceseazi zilnic sistemul electronic de raportare a situatiilor financiare din| s
public (FOREXBUG), transmite toate documentele gi anexele previzute de OMFP nr. |
actualizat, respectiv procedeazi la arhivarea documentelor generate de sistem.

mm.) incaseazi contributiile lunare de intretinere datorate de beneficiarii o
unitétile de asistenti sociali; ,

nh.) intocmeste si asiguri implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor opér:
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind apy
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

00.) asigurd implementarea i respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a |
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
caracter personal s5i libera circulatie a acestor date;

pp.) intocmeste Registrul de riscuri i documentele aferente cu privire la imple
sistemului de Control intern managerial 1n cadrul serviciului;

qq.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in confo
prevederile legale in vigoare;

rr.) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite de cétre
general.

- Art. 65. Serviciul financiar - contabil se subordoneazd directorului general
(economic) si colaboreaza cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de A
Sociala si Protectia Copilului Alba.

Art. 66. Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ inde
urmétoarele atributii specifice:
a.) administreazd patrimoniul i asigurd investitiile in spatiile in care isi des
activitatea Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

Cre,

b.) asigura efectuarea activititilor de prospectare de piatd in cazul achizitiilor directfe de

bunuri, servicii sau lucrdri necesare pentru buna functionare a serviciului;

¢.) incheie contractele de donatie, le supune aprobirii conducerii Directiei Geperale |de
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Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba si Consiliului Judetean Alba, dupa care le transmite

pe unititile functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului
vederea realizdrii receptiei;

Albsq| in

d.) participd la inventarierea patrimoniului conform legii contabilitétii si a normelofr de

inventariere;

e.) urmireste realizarea si respectarea graficelor de executie a lucririlor de repp

investitii §i sesizeazd seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;

£) participa la receptia luctdrilor de investifii, reparatii curente §i capitale in#8

finalizirii acestora;

g.) asigurd incheierea contractelor pentru energie electricd, energie termicgl®
apd-canal, gunoi, prestiri servicii, lucréri de reparatii curente pentru sediul Directicy
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;




Alba cu privire la achlzma publica de servicii §i fueriri;
i.) formuleaz3 si fundamenteazi propunenle pentru executarea unor investitii la

Copilului Alba;

aflate Tn pa’mmomul si/sau administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si P[oteclla

J-) colaboreazi la intocmirea documentatiei (caietul de sarcini - specificatiile ?hn,i e)
8

pentru achizifia publicd de lucréri sau de servicii pentru constructii, reabilitare, rean
instalatii, etc;

k.) colaboreazd la urmdrirea executdrii lucririlor si indeplinirea serviciilor jspecifice

contractate;

garantie;

m.) verificd indeplinirea calititii lucrérilor executate, in perioada de garantie;

n.) rispunde de Intocmirea documentatiilor necesare pentru cartea tehnicid a
constructiilor aflate in patrimoniul si/sau administrarea Directiei Generale de Asistenta $d
Protectia Copilului Alba;

o0.) pune la dispozitia comisiilor de evaluare a ofertelor pentru achizitia publici de
§i lucrari, analizele tehnice necesare stabilirii ofertei cAstigitoare;

p.) colaboreazi la intocmirea si fundamentarea listelor de lucréiri de investitii in p
de buget $i a programului anual de achizitii publice, studii, dotiri si proiecte;

g.) asigurd urmarirea executiei lucrarilor de investifii, conform legislatiei in|
precum si obtinerea avizelor si autorizatiilor de constructie pentru lucrarile de investitii

r.) planifica lucrérile de investitii aprobate pentru finantare in bugetul anual;

s.) verifica situatiile de lucriri, confirméind veridicitatea acestora;

§.) comunicd receptiile Serviciului financiar - contabil in vederea ludrii in|e
contabild §i urméreste §i asigurd decontirile lucrdrilor si serviciilor executate, [c
contractelor in derulare;

t.) colaboreazi cu compartimentele de specialitate in elaborarea de programe gi ¢
de dezvoltare pe termen mediu si lung;

: 4
h.) analizeazi, cAnd este cazul, necesitatea si oportunitatea propunerilor venite 5{1‘ pa
componentelor functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilu
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trate

£) promoveazd si deruleazd proiecte finantate din diferite fonduri nerambursabi

asigurdnd documentatiile tehnice i procedurile pentru derularea unor lucriri de inve
parteneriate, asocieri;
u) transmite Serviciului Financiar Contabil procesul verbal de receptie a obiectiy
investitii finalizate, precum si valoarea total# a investitiei in vederea inregistrarii In contal
v.) initiaz& §i promoveaza procedurile privind aplicarea legislatiei in domeniul can
bunurilor imobile;
ww.) coordoneazi gi monitorizeazi inventarierea anuald a patrimoniului;

x.) tine evidenta bunurilor imobile (clidiri, terenuri, alte bunuri) aflate in administrarea

Directiei Generale de Asistenid Sociali si Protectia Copilului Alba;

=g

Stitii
elor

serv.

».) elaboreazid documentatiile administrative in vederea acceptirii ofertelor de dg magié

bunuri imobile ce intrd in patrimoniu;

personale;

aa.) asigura si actvalizeaza baza de date D- SMART si efectueazi verificéri ale
mod periodic;

bb.) asigurd intrefinerea retelei de calculatoare aflatd in sediul Directiei Gene
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;

z.) asigurd respectarea prevederilor legale privind publicarea de date si protecgjf date
a

ralé

cc.) elaboreaza Tmpreund cu serviciile din cadrul institutiei a programelor strate
termen scurt §i mediu in domeniul logistic;

dd.) asigurd Intocmirea §i transmiterea lunard cétre primérii a listelor cu
beneficiarilor cu legitimatii de transport local valabile;

ee.) asigurd transmiterea lunari citre Casa de Asigurdri de Sinitate Albadl
contindnd beneficiarii care au calitatea de persoane cu handicap; :

Jf.) asigurd realizarea service-ul de urgen;é pentru calculatoarele si periferic '_
sediul D1rec1:1e1 Generale de A51sten‘ga Sociald §1 Protectla C0p11u1u.1 Alba

despraﬁure si aspirare interioard a echipamentelor IT;

1) participd in cadrul receptiilor la terminarea lucrdrilor si la expirarea perip dei de

videnta
onform

ilitate;
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hh.) acordi asistend, indrumare tehnicd si instruirea personalului in ceea c
utilizarea retelei, a calculatoarelor si imprimantelor, a aplicatiilor software;

ii.) asigurd menfinerea resurselor tehnologice a informatiei hard in stare opti

functionare;
i) unbunata;este securitatea in cadrul sistemului informatic si eviti riscul de pie
informatii vitale pentru sistem;
kk.) propune achizitionarea de programe informatice si materiale consumabile
sistemele informatice;
IL) asigurd securizarea §i protejarea datelor prin parolarea tuturor calculatodr
reteaua de calculatoare astfel incét si se evite accesul necontrolat la date;
mm.) supravegheazi echipamentele de calcul din dotarea Directiei Generale de |A

priveste
ima |de

rdete|de

pentru

elor din

sis1e!n'ge'1

Sociald si Protectia Copilului Alba astfel si nu se execute interventii neautorizate |la adeste

echipamente;
nn.) face propuneri privind necesarul de tehnici de calcul, programe soft cage
achizitionate si consumabile pentru a se achizitiona, evitindu-se astfel situatiile de crizi]
00.) asigurd instruirea utilizatorilor de calculatoare in ce priveste utilizarea acesto
incét si se evite distrugerea calculatoarelor sau a pro gramelor cu care lucreaz;
Pp.) exploateazi aplicatiile informatice prin depanarea si instalarea software-urifo-
toate tipurile de aplicatii agreate de citre Directia Generald de Asistentd Sociala si
Copilului Alba;
qq.) desféigoara operatiuni pentru mentinerea echipamentelor si a programelor de
la parametrii de functionare;

rr.) asigurd instalarea §i configurarea componentelor hard la nivelul echipame
calcul;

i
i
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ss.) asigurd securitatea datelor, salviri periodice prin crearea de C.D - uri in acest scogf);l

§5.) asigurd completarea si actualizarea lunard a Registrului electronic central
persoanele cu handicap - Macheta de date;

1.) asiguri transmiterea Autoritifii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilititi a Macl?m' tei

de date in format electronic, pani la data de 10 ale lunii urmétoare perioadei raportate;

ptivind

It.) gestioneazd activitatea de selectionare a documentelor aflate in arhiva | Directiei

Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, asigurind constituirea, pistrarea,

selectionarea §i conservarea fondului arhivistic a acesteia;

uuw.) tine evidenta responsabililor pe obiective cu privire la gestionarea documente
urmeazi a fi arhivate;

lor care

vy.) intocmeste §i asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor oper
in conformitate cu Ordinul secretarului general al guvernului nr. 600/2018 pentru dap
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

ww.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a ﬁe‘
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea d
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

xx.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implen
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;

yy.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conform
prevederile legale in vigoare;

atelor cu

tionale
robarea

gisljkz iei

lentarea

tate lcu

zz.) urmireste respectarea disciplinei muncii si propune sanctiuni disciplinare | si

recompense pentru angajatii din serviciu;

general.

directorului general adjunct (economic) §i colaboreazi cu serviciile functionale
Directiei Generale de Asistent Sociali si Protectia Copilului Alba.
Art. 68. Compartimentul achizitii §i contractare servicii sociale face

Art. 67. Serviciul achizitii, patrimoniu, tehmic si administrativ se sub«:[rdonéazi
d

~aaa.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de citre ::lirectfo*rul

structura Serviciul achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ si ARG

atributii specifice:

- a.) asigurd organizarea §i desfagurarea achizitiilor publice de bunuri, lucr?
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba;
b.) elaboreazi, in ultimul trimestru al anului in curs, programul anualg
publice pentru anul urmétor, acesta cuprinzind totalitatea proceselor de achieif$4




planificate a fi lansate de catre Directia Generala de Asistentd Social3 si Protectia Copihlh‘xi Alba

| |

pe parcursul unui an bugetar. Programul anual al achizitiilor publice este supus aprobirii

Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Socialid si Protectia Copilului Alha

.

¢.) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice al Directiei Generale de sisteq‘gé
Sociald si Protectia Copilului Alba pe baza propunerilor intocmite de citre compartimentele
|

functionale, in functie de gradul de prioritate;

d.) realizeazd derularea procedurilor de achizitie publici la nivelul companentelor

functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

e.) centralizeazi 1a nivel global valorile estimate privind contractele de achizitie| publica/
a achizitiei directe de produse, servicii si lucriiri, in vederea fundamentiirii bugetului de| Yenituri

si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;
f) alege procedura de achizitie publicd aplicabild in functie de valoarea esti

matd a

fiecarui contract de achizifie publicd / a achizitiei directe de produse, servicii si lucréri sipropune

procedura de achizifie aplicabild;
g.) asigurd publicitatea achizifiilor publice transmiténd spre publicare in SEAP ant
de intentie, de participare sau publicitate privind achizitiile publice in care Directia GeIe
Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Alba este autoritate contractants;
h.) Intocmeste documentatia specificd achizitiilor publice asa cum este specif
legislatia in vigoare si asigurd postarea pe SEAP in cadrul procedurilor de achizitia
desfasurate la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba
i.) asigurd organizarea gi desfisurarea procedurilor de achizitie publica;
J.) intocmeste dosarul achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit;
k.) asigurd comunicarea cu furnizorii de produse, servicii, lucréri pe parcursul |d
contractelor de achizitie publica;
L) sprijind personalul de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistentd S
Protectia Copilului Alba in intocmirea specificatiilor tehnice/fiselor tehnice si caietelor d
si intocmeste documentatia de atribuire pentru achizitia publicd de bunuri, servicii si luct
m.) Intocmegte referatele pentru constituirea comisiilor de licitatii achizitii public
n.) colaboreazd cu Serviciul juridic si contencios pentru rezolvarea contestaf
achizitiile publice;
o.) . informeazd ofertantii despre rezultatul procedurii pe baza raportului pra
Intocmit de catre comisia de evaluare a ofertelor si restituie garantiile de participare;

N 6 O
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p-) intocmeste, dupd caz, contractele de achizitie publica si fine evidenta contractelor de

achizitii publice;
g.) monitorizeaza constituirea garantiilor de buni executie si se preocupd de efi
acestora dupd indeplinirea contractelor de achizitie publicé;
r.) asigurd colaborarea cu Agentia Nationald pentru Achizitii Publice, Consiliul I\
de Solutionare a Contestatiilor, Ministerul Finantelor Publice, in conformitate cu
normative in vigoare privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contracts
concesiune de lucrari publice si servicii; '
s.) constituie si pastreaza dosarul achizifiei publice;

inturile
rald de

cat| de
hublica

erularii
cialdsi

N S,
sarcini
tH
iilor |la

cedurii

bers}lrea

lational
ao;”t :le
:lorg e

5.) Intocmeste si asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor opera
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind apr
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice;

t) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a leg
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dai
caracter personal si libera circulafie a acestor date.

t) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implem
sistemului de Control intern managerial in cadrul compartimentului;

u.) asiguri arhivarea documentelor intocmite la nivelul compartimentului in confq

el

tionale

obarea
!

cu prevederile legale in vigoare;

v.) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de cd] Vb

general.
Art. 69. Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale sef




a.) asigurd administrarea si Imbunatitirile’in spatiile in care isi desfisoari ac iviéalea

personalul Directiei Generale de Asistentd Sociali i Protectia Copilului Alba si monitrizeazi

starea tehnicd a imobilelor §i logisticii transferate prin contractele de comodat ciitre fiurni

zorii

privati, sprijind furnizorii privati in realizarea opera‘;nlor de intretinere a bunurilor |date|in

comodat;
b.) asigurd 1ntrej[merea gospodirirea, igienizarea §i reparatiile/imbunétitirile in spatii

care isi desfiigoard activitatea personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si [Protectia

Copilului Alba;
¢.) rispunde de buna intretinere si exploatare a parcului de masini din dotare;

d.) elibereazi, tine evidenta foilor de parcurs §i intocmeste foile de activitate ﬁ;lﬂicél ale
in parcul

autovehiculelor, precum si pontajul conducatorilor auto lunar pentru autovehiculele
auto central;

e.) colaboreazi cu sefii celorlalte servicii de asistenta sociali si protectia copilujui p
stabilirea traseelor zilnice ale mijloacelor auto din dotare;

Niru

f.) verificd incadrarea in cota lunard de carburant a intregului parc auto al |Directiei

Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Alba;
g.) coordoneazi §i monitorizeaza activitatea administrativ-gospodareascd din struct
Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copllulm Alba;
h.) asigurd buna executare a lucréarilor de intretinere i reparatii curente;

rile

i.) asigurd intretinerea instalatiilor si dotirilor clidirilor si bunurilor apartinind|Directiei

Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba;

J.) urindreste realizarea §i respectarea graficelor de executie a lucririlor de reparatii si

sesizeazi seful ierarhic de nerespectarea termenelor contractate;
k.) participa la receptia lucririlor de reparatii curente si capitale in momentul finali
acestora; :
L) face propuneri privind lucriirile de reparatii curente la imobile si celelalte mijloace
din dotare, urméreste realizarea reparatiilor si participa la efectuarea receptiilor;
m.) organizeazd §i asigurd accesul persoanelor in sediu, asigurd paza bunurilor
administrarea Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba;

ZArii

fixe

din

n.) urméreste respectarea disciplinei muncii §i propune sanctiuni disciplipare  si

recompense pentru angajatii din serviciu;

Intrefinerea si repararea echipamentelor din domeniul ISCIR detinute de Directia Gengrali |de
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Alba precum si de exploatarea corecti si|legal

0.) asigurd prin personal tehnic autorizat de ISCIR, denumit in continuare RSVjII,

acestora, In conformitate cu dispozitiile prescriptiilor tehnice, colectia ISCIR;

p.) RSVTI raspunde de luarea misurilor pentru aplicarea prescriptiilor tehnice [privind

siguranta In functionare a instalatiilor sub presiune i de ridicat;

q.) prezinti echipamentele/instalatiile, precum si documentatia tehnici previizuti de
Prescriptiile tehnice — Colectia ISCIR, la verificirile tehnice care se efectueazii dd [SCIR-
INSPECT in vederea autorizirii functionirii echipamentelor/instalatiilor sau ori de cate ori se

solicitd de citre ISCIR;

r.) tine evidenta instalatiilor sub presiune si de ridicat i urmdreste efectuarea la/termen a

verificarii tehnice oficiale firi de care instalatiile respective nu pot functiona;

s.) urmireste pregitirea echipamentelor/instalatiilor si a sarcinilor de incercare recesare

pentru verificérile tehnice oficiale i participa la efectuarea lor;

§.) supravegheazi ca echipamentele/instalafiile si fie folosite in confo
prevederile prescriptiilor tebnice, instructiunilor de exploatare elaborate de producitor
normelor de protecgla muncu

tehnici, examineazé in mod regulat, registrul de evidentd a functiondrii si s ia mis
remedierea imediatd a defectelor semnalate; v
t.) asigurd realizarea lucririlor de revizii gi activititile de reparatii si intpét
termenele scadente, a instalatiilor sub presiune si de ridicat (RSVRTI- ISCIR); _'
u.) transmite, in termen legal, planul anual de verificdri tehnice periodicg®
urmétor la ISCIR-INSPECT IT de care apartine Directiei Generale de A515ten
Protectia Copilului Alba; '

consumabile si rechizite de birou;

i
) itate’ cu

51a




w.) colaboreazi la urmdrirea executdirii lucrdrilor si indeplinirea serviciilor siaeciAce
contractate;
x.) orgamizeazi receptiile la terminarea lucrdrilor si la expirarea perioadei de |garantie.
indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau stabilite de citre directorul general]
».) indeplineste orice alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de catre ditectorul
general;
z.) intocmeste i asigurd implementarea in cadrul serviciului a Procedurilor opdrationale
in conformitate cu Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, |
aa.) asigurd implementarea si respectarea Regulamentului UE/679/2016 si a legislafiei
interne in vigoare privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.
bb.) intocmeste Registrul de riscuri si documentele aferente cu privire la implenientarea
sistemului de Control intern managerial in cadrul serviciului;
cc.) asigurd arhivarea documentelor create la nivelul serviciului in conformitate lcu
prevederile legale in vigoare;
dd.) indeplineste orice alte atribugii previzute de lege sau stabilite de citre directorul
general. o
ee.) primegste si centralizeazi referatele cu privire la necesarul de bunuri, servicii|si lucréri
de la nivelul Directiei Generale de Asistents Sociald si Protectia Copilului Alba;
’ JF- preia si distribuie cétre serviciile §i compartimentele functionale din cadrul [Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba bunurile achizitionate in| vederea
utilizérii la nivelul acestora;
gg.) tine la zi gestiunea obiectelor de inventar, a furniturilor de birou, etc;
hh.) intocmeste comenzile, receptia, darea in inventar si in consum a bunurilor
achizitionate pentru folosinta lor de citre personalul de la sediul Directiei Generale de Asistents
Sociald si Protectia Copilului Alba.
Art. 71. Serviciul intretinere si deservire se subordoneazd directorului genera] adjunct
(economic) si colaboreazi cu serviciile functionale din cadrul Directiei Generale de Asistentd
Sociali si Protectia Copilului Alba. :

-3

Capitolul VI
Statutul personalului

Art. 72. Personalul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copiluli Atba
este reprezentat de functionari publici, numiti in functii publice, conform O.U.G. nr.[ §7/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile ulterioare i personal contractual angajat p¢ bazi de
contract individual de munci, in conformitate cu prevederile Codului Muncii .
Art. 73. Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a directoruldi jgeneral
al Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba se face prin hotarare a
Consiliului Judetean Alba, la propunerea presedintelui, iar stabilirea drepturilor salariale sunt
reglementate de prevederile legale privind salarizarea functionarilor publici. N
Art. 74. Numirea, eliberarea din functie, sanctionarea disciplinara si stabilirea dre pturilor
salariale ale directorilor generali adjuncti ai Directiei Generale de Asistent Sociali si [Protectia
Copilului Alba se face conform legislatiei ce reglementeaza categoria functionarilor publi¢i. | |
Art. 75. (1) Numirea in functii publice, angajarea pe bazi de contract individual de
muncé, eliberarea si sancfionarea disciplinard a personalului sunt de competenta difectorului
general al Directiei Generale de Asistentd Sociala gi Protectia Copilului Alba, in conforinitate cu
prevederile legale.

functionarilor publici/personalului contractual se face pe bazi de examen sau concurs,
fondurilor bugetare.

Sociald i Protectia Copilului Alba se stabilesc conform dispozitiilor legale priviy K
publici si personalul contractual din unitafile bugetare. '
Art. 77. In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Directiei General

conform legii.



Art. 78. Celelalte drepturi si obligatii ale functionarilor publici si perso all’.llL.li
contractual, incadrati la Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilulu:i
amgura in conformitate cu dispozitiile previzute in Statutul functionarilor publici si a lggi
muncii in vigoare,

. Art. 79. Asistentii maternali profesmmstl/asmten;l personali profesionisti sunt incadrat
bazi de contract individual de muncd pe perioadd determinatd, pe perioada de valaﬁv' i
atestatului §i sunt salarizati conform legislatiei privind salarizarea personalului platit di
publice.

Art. 80. (1) Personalului Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Alba fi sunt interzise incillcarea confidentialitatii informatiilor detinute in exercitarea atri
de serviciu, a secretului de serviciu, precum si pretinderea sau primirea de foloase ne¢
Incilcarea acestor interdictii va fi sanctionatd conform legislatiei care reglementeazi a
functionarilor publici si a personalului contractual.

(2) Personalul are obligatia de a respecta prevederile prezentului regnlament,

_cele ale regulamentelor de organizare si functionare ale serviciilor sociale specializate, perintele
fiselor de post, etica si deontologia profesional3.
(3) Personalul are obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul| de

activitate al structurii din care face parte, care decurg din actele normative in vigoare, pre cumn i
sarcinile de serviciu dispuse legal de conducerea institufiei, menite sd concure la redlizarea
integrald a atributiilor acesteia ori la imbunéatatirea activitétii sale. .

Art. 81. Tn realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Asistenti
Sociald §i Protectia Copilului Alba are obligatia si solutioneze cu maximd operativitate |si
competents profesionali intreaga problematica ce deriva din acestea, stabilitd in detalin|in fisa
fiecérui post. ‘!

=

Capitolul VII ;
Unitdti/institutii de asistentd sociald aflate in structura/subordinea P
Directiei Generale de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului Alba a

Art. 82. (1) Organizarea si structura Directiei generale se regiseste in organigrama
aprobati de citre Consiliul Judefean Alba care cuprinde si schema sistemului rela;ion;[‘dii:nire
servicii/ birouri/ compartimente sau unititi de asistentd sociald si/ sau intre acestea si conducere,
respectiv Consiliul Judetean Alba.

(2) Fiecare unitate de asistentd sociald previzutd in organigramd fundt onéazé
fird personalitate juridicd in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si bL”otem ia
Copilului Alba si are un Regulament propriu de organizare si functionare aprobat prin hqtirirea
Consiliului Judetean Alba, potrivit anexelor 2-35 ale prezentului Regulament.

(3) Directorii/sefii de centre se subordoneazi in mod direct conducerii Directiei
Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba si rispund pentru modul n care
organizeazi §i conduc unitatea/institutia.

(4) Prevederile prezentului regulament sunt opozabile tuturor stmugturilor

institutiei. |
Capitolul VHI
Dispozitii finale

Art. 83. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Gerleralel de
Asistentii Sociald §i Protectia Copilului Alba intrd in vigoare de la data aprobdrii lui|de citre
Consiliul Judetean Alba. f

Art. 84. (I) In vederea monitorizdrii, coordondrii si indrumirii metodo loglce a
1mplementam si dezvoltam 51stemu1u1 de control 1ntern/manager1al prm d1sp02111e a der‘ ui

monitorizare, cu atributii in acest sens.
(2) Comisia prevazuta la alin. I are in principal urmatoarele atrigs

> elaboreazi si actualizeazi anual, pani in data de 31 ianuarie a fiecarui A%y

de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;



» coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activititilor la care se|ataseaza
indicatori de performants sau de rezultat pentru evaluarea acestora; |

> analizeazi §i prioritizeazi riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obie::tivfeﬂor
generale ale functionarii Directiei Generale de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba prin
stabilirea limitelor de toleran{a la risc, anual, aprobate de citre directorul general al Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, care sunt obligatorii §i se tranermt
tuturor compartimentelor pentru aplicare; L

> analizeaza si avizeazd procedurile formalizate i le transmit spre aprobare dired:tor;ului
general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

» analizeazi, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea perform:; teloirila
nivelul aparatului de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecna% opilului
Alba, elaborati de secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza raportanl anuale
privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor; -’

» analizeazi, in vederea aprobirii, informarea privind desfisurarea proce stilui |de
gestionare a riscurilor, elaborati de echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportérilqr amiaﬂe
de la nivelul compartimentelor; |

> verifici si asiguri concordanta cu prevederile legale in vigoare a procedurilor
formalizate, pe activitati, cuprinzind obiectivele, actiunile, responsabilititile, termenelq si ialte
componente ale misurilor respective, actiunile de perfectionare profesionald atér tru
persoanele cu functii de conducere, cit si pentru cele cu functii de executie; .
> 1si Insugeste chestionarele de control intern pentru fiecare standard, ;

» indrumi compartimentele din aparatul de specialitate al Directiei Generale: de
Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Alba si institutiile subordonate in elaborarea programelor
si actualizarea acestora si/sau in alte activitifi legate de controlul intern managerial;

» monitorizeazi trimestrial si evalueaza anual realizarea obiectivelor §i atributiilor ce
revin Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Alba;

> prezintd directorului general al Directiei Generale de Asistenti Sociald si Protectia
Copilului Alba ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe trimestru, fonfx ari
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de |conmtrol
intern/managerial, in raport cu programul adoptat la actiunile de monitorizare, coorfignare si
indrumare metodologicd intreprinse, precum si la alte probleme ap#rute in legiturd|qu eicr:st
domeniu; ; |

> asigurdi armonizarea procedurilor utilizate in sistemul de control intern/managerial, la
nivelul compartimentelor din aparatul de specialitate al Directiei Generale de Asistentd S¢ciald si
Protectia Copilului Alba. |

Art. 85. (1) Raportat la prevederile art. 9 lit. a si ale art. 11 lit. b pnct. 1 din prezéntul
regulament, strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, respons bilitat] si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in
principal pe informatii colectate de Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilutui
Alba in exercitarea atributiilor previzute la art. 11 lit. b pnct. 4, pnct. 8 §i pnct. 9 din [prezentul
regulament :

—+
3
B

—
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(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmétoarele informa

a.) caracteristici teritoriale ale unitifii administrativ-teritoriale;
b.) nivelul de dezvoltare socioeconomici §i culturald a zonei; ;
¢.) structura populatiei, luindu-se in calcul categoriile de vérsta, :sex,

ocupatie etc.; a
d.) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc

social, numérul potentialilor beneficiari; ; W

e.) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor ben ciari
identificafi si argumentatia alegerii acestora.
Art. 86. (1) Raportat la prevederile art. 9 lit. a si ale art. 11 lit. b pnct.
regulament, planul anual de actiune se elaboreazi inainte de fundamentare :-’
buget pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a s}
judetene si cuprinde date detaliate privind numérul estimat §i categoriile de bene &
sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de \




programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in
domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat i sursele de finantare.

(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la
planificarea activitdtilor de informare a publicului, programul de formare si in
metodologicd in vederea: cresterii performantei personalului din structurile proprii car
administreaz3 si acordd servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteazd prin realizarea u
analize privind numirul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i cele
spre a fi infiintate, resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asj
furnizarii serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei ju
dezvoltare a serviciilor sociale previzut la art. 85 din prezentul regulament, in fu
resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale ac
nivelul judetului Alba vor fi avute in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
administrare, inclusiv ale celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale cor
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate si sumele acq
titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate
standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobirii prin hotirire a Consiliului Judetean Alba a planului
de actiune, Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Alba 1l transn
consultare Comisiei judetene de incluziune sociala.
‘ (6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si Infiinfarea de
sociale de interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratie
locale, planul anual de actiune se transmite spre consultare si acestor autorit#i.

Art. 87. Directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba urmireste actualizarea si completarea permanentd a atributiilor stru;}uril si
unitatilor de asistentd sociald din cadrul institutiei, in functie de eventualele mogificari
organizatorice i legislative, avind competenta de a propune modificari si co mplég AT
prezentului Regulament, care vor fi avizate de Colegiul Director in vederea aprobdrii|de cdtre
Consiliul Judetean Alba. W

Art. 88. Prezentul regulament de organizare si functionare al Directiei Generale d
Asistenti Sociald si Protectia Copilului Alba se completeaza de drept cu prevederile legale [i
vigoare sau ulterioare, urmand a fi aprobati modificarea/completarea de cétre Consiliul J de;'ean
Alba prin hotérére. |
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