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A) ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA SI
FUNCTIONAREA

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba (denumitd in
continuare DGASPC Alba) este institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridica, in

subordinea Consiliului Judetean Alba, infiintatd prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr.
198/18 noiembrie 2004. Art. 2.

Sediul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba se afla in
municipiul Alba [ulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918 nr. 68, judetul Alba, cod postal 510207.

Organizarea si functionarea institutiei are la bazd prevederile: Hotararii de Guvern nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal; Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, actualizata; Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatda, actualizata; Legii
292/2011 a asistentei sociale; Hotararii de Guvern nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a
atestatului, procedurile de atestare si statutul asistentului maternal profesionist; Strategiei
judetene de asistentda sociala 2014-2020 aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr.
99/29.05.2014 si standardele minime obligatorii stabilite prin acte normative specifice.



B) FUNCTIILE SI ATRIBUTIILE INSTITUTIEI:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba indeplineste, conform
legislatiei in vigoare, urmatoarele functii:

e de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a

e serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Alba;

e de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor

e copilului, a persoanclor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor
varstnice etc.,

e precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere
sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului Alba;

e de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

e de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
locale de

e asistentd sociald, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru

e implementarea strategiilor cu privire la actiunile anti-saracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul judetului Alba;

e de reprezentare a Consiliului Judetean Alba, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei

e sociale si protectiei copilului;

e de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. In domeniul protectiei si promovirii drepturilor copilului:

e faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele definite de lege ca potentiali

e Dbeneficiari, fara discriminare de sex, varsta, religie, apartenentd etnica Sau nationalitate si
stabileste criterii obiective de eligibilitate si admitere, in functie de tipurile de servicii
sociale furnizate si de resursele disponibile si dispune de proceduri si regulamente interne
ce respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, precum si participarea egald a acestora in procesul de furnizare a serviciilor
sociale;



intocmeste raportul de evaluare initiala/detaliata, dupa caz, a copilului si familiei acestuia
si propune stabilirea unei masuri de protectie speciald, pentru cazurile care intra in atentia
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

realizeaza, dupa caz, atat evaluarea initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor si familiei
acestora, cat si evaluarea complexa a cazului, pentru cazurile care intra in atentia
institutiei;

elaboreazd si implementeaza planul individualizat de protectie pe baza rezultatelor
evaluarii detaliate;

implica copiii si familiile acestora, in functie de particularitatile de varsta, individuale si a
interesului personal, in procesul de elaborare si implementare a planului individualizat de
protectie/planului de interventie specifica, asigurandu-se ca beneficiarii au responsabilitati
si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sd le respecte, incheind in acest sens
contracte de acordare a serviciilor sociale cu familiile/reprezentantii legali interesati;
monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituirea a masurilor de
protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza, la cerere, familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;
evalueaza garantiile morale si conditiile materiale pe care trebuie sa le indeplineasca
familiile sau persoanele care pot deveni tutori si care pot primi un copil in ingrijire daca
Directia Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba sesizeaza instanta de
tutela 1n acest sens;

sustine in fata Comisiei pentru Protectia Copilului/instantei judecatoresti competente
propunerea privind instituirea/modificarea/revocarea unei masuri de protectie speciala;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata durata
acestel masuri;

identifica, evalueaza si pregateste, la cerere, persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, In condifiile legii; incheie contracte individuale de muncd si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora,

acorda,in colaborare cu Serviciul Public de Asistenta Sociala/persoana cu atributii de
asistentd sociald din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale de la domiciliul familiei,
asistentd si sprijin pentru mentinerea relatiilor parintilor copilului separat de familie, in
vederea reintegrarii in mediul sdu familial, in conformitate cu planul de servicii;

asigura, in colaborare cu Serviciul Public de Asistentd Sociald/persoand cu atributii de
asistentd sociald din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale, masurile necesare pentru
realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;
reevalueaza trimestrial sau ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau
incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati
in evidenta sa;



evalueaza, pe baza solicitdrii, persoana sau familiile care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale i garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de
familie sau de persoana apta sa adopte copii;

sustine, in fata instantei competente, cererea de deschidere a procedurii adoptiei interne;
sustine, in fata instantei competente, cererea de incredintare in vederea adoptiei copilului
de catre familia identificata ca potential adoptatoare;

sustine, in fata instantei competente, cererea de incuviintare a adoptiei copilului de catre
familia careia i-a fost incredintat in vederea adoptiei; monitorizeaza evolutia copiilor
adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi timp de doi ani dupa
incuviintarea adoptiei;

sprijind parintii adoptivi ai copilului, la cererea acestora, in indeplinirea obligatiei de a-I
informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o
permit;

intervine, la sesizare, alaturi de politie si autoritdfile locale 1n cazurile de
abuz/neglijare/exploatare si violenta,evalueaza situatia de risc pentru partile implicate si
propune

solutii sau indruma partile catre servicii de specialitate;

dezvolta activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul superior al
copiilor expusi la abuz, neglijare si exploatare, inclusiv violenta in familie;

monitorizeaza, statistic, cazurile de violentda in familie, aflate in evidenta Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba si a celor comunicate de catre
Serviciile Publice de Asistenta Sociala;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciald, copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit parintii sai, in conditiile
legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

2. in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi:

promoveaza si asigurda respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu prevederile inscrise in Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
si In Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generalda a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania la
26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si
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lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru
persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitdti, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum si
programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda madsurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexa si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

respectd optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tandrului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;
asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigura designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile si programele pe
care le desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti si alte institutii cu activitati in
domeniu;

identificd, evalueaza si1 pregdteste persoane care pot deveni asistenfi personali
profesionisti, In conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza
activitatea acestora.

3. in domeniul protectiei persoanelor vérstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute
in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei,



depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte Tn nevoie pentru care s-a instituit o masurd de asistentd sociald intr-o institutie, in
vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functiondrii in structura proprie a unor
centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile
legii;

elaboreaza si implementeazd pe baza rezultatelor evaluarii planul individualizat de
asistentd si ingrijire pentru persoanele varstnice institutionalizate in cadrul Directiel
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba;

4. In domeniul beneficiilor de asistenta sociala:

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor persoanele indreptatite la beneficiile de
asistenta sociala;

realizeazd activitatea financiar-contabilda privind beneficiille de asistentd socialda
administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

5. In domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

claboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteand de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare
comisiei judetene de incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si
raspunde de aplicarea acesteia;

claboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetului Alba si le propune spre aprobare Consiliului Judetean Alba, care
cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a
serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;



initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in Societate;

asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdo+cecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdo-cecitate;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului Alba pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale; propune infiintarea
serviciilor sociale de interes judetean sau local; colecteaza, prelucreaza si administreaza
datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici si privati si serviciile
administrate de acestia;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si1 Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia;

monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

claboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationalda in domeniul
serviciilor sociale;

claboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute
de lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

planifica si realizeazd activitatile de informare, formare si Indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

colaboreazd permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.



6. In relatia cu furnizorii de servicii sociale:

asigura, la cerere, coordonarea metodologica a serviciilor sociale pentru copii si adulti in
vederea respectarii standardelor minime obligatorii;

desemneaza managerii de caz pentru cazurile sociale inregistrate conform standardelor
minime de calitate In domeniul managementului de caz;

asigura asistentd de specialitate, la cerere si in limita resurselor disponibile, in vederea
obtinerii acreditarii serviciilor conform legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Alba;

monitorizeazd serviciile sociale acordate de catre furnizorii privati aflati in relatii
contractuale cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba.

7. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale:

asigura informarea comunitatii prin publicarea pe pagina de internet proprie sau, atunci
cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul Directiei1 Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Alba a informatiilor privind: activitatea proprie si serviciile
aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format editabil, programul
institutiei, conditii de eligibilitate etc.; informatii privind serviciile sociale disponibile la
nivelul judetului Alba, acordate de furnizori publici ori privati; informatii privind alte
servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate la nivelul
judetului Alba;

transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivelul judetului Alba, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de
zile de la aprobarea acestora;

organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

comunicd sau, dupd caz, pune la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea §i controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

transmite catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc
serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului Alba, conform solicitarilor
acestora;



publica pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Alba si afiseaza la sediul institutiei informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

transmite catre Ministerul Muncii i Justitiei Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in
subordinea acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii,
costurile si personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

8. In domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

desfasoara activitati de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si pentru
acordarea serviciilor destinate victimelor violentei in familie si agresorilor familiali;
monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile Tn vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care oferd servicii destinate prevenirii §i combaterii
violentei domestice;

sprijind si dezvolta un sistem de informare si de consultantd accesibil persoanelor victime
ale violentei domestice, in vederea exercitdrii tuturor drepturilor prevdazute de actele
normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violenta domestica din judetul Alba;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivelul judetului Alba, baza de date privind cazurile de violentd domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Barbati.

9. Alte atributii:

coordoneaza metodologic si sprijind, la cerere, activitatea autoritatilor administratiei
publice locale din judetul Alba in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a
drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice,
prevenirii si combaterii violentei in familie;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul
serviciilor publice de asistenta sociala;



acorda, la cerere, asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor
comunitare consultative ca forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii §i combaterii
violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare
cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale si cu alfi
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei copiilor, persoanelor adulte cu handicap si a persoanelor
varstnice in functie de nevoile acestora;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale de asistenta
sociala si protectia copilului, precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-
teritoriald, in vederea Indeplinirii atributiilor ce 11 revin, conform legii;

asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor si
masurilor asistentd sociald si protectia copilului si a persoanelor adulte cu dizabilitati;
colaboreaza cu alte institutii furnizoare de servicii sociale, medicale si/sau de invatdmant
pentru a facilita accesul la serviciile de specialitate oferite de acestea;

fundamenteaza si propune Consiliului Judetean Alba, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor pentru protectia copilului, persoanei adulte cu sau fara dizabilitati
si a persoanelor varstnice;

organizeaza si realizeaza activitati specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizori publici si privati conform prevederilor hotararilor adoptate in acest sens de
Consiliul Judetean Alba; categoriile de servicii sociale care urmeaza sa se supund
contractarii se VOr aproba calitativ si cantitativ de catre Consiliul Judetean Alba;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Alba rapoarte de activitate; asigura
acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a
copiilor si a persoanelor cu dizabilitati;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu, a
unitatilor furnizoare de servicii sociale si a serviciilor din structura sa, de evaluare
periodica si de formare continud a acestuia;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului
Alba, respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba;
realizeaza si actualizeaza periodic baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala din judetul Alba si raporteaza lunar date statistice referitoare la copiii
institutionalizati, in judetul Alba, catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale;
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o realizeaza si actualizeaza periodic, la nivelul judetului Alba, baza de date privind
persoanele adulte cu handicap si raporteaza statistic aceste date Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale;

e acorda, la cerere, sprijin autoritatilor publice locale de la nivelul comunelor, oraselor si
municipiilor de pe raza teritoriald a judetului Alba, in scopul planificarii, dezvoltarii si
organizarii serviciilor sociale de interes local;

e sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile
ulterioare;

e incheie conventii de colaborare cu alte institutii de drept public sau privat in vederea
dezvoltarii unor structuri de economie sociald in care sia se desfasoare activititi de
productie cu caracter educativ/terapeutic. Aceste structuri pot fi dezvoltate in cadrul
unitatilor furnizoare de servicii sociale pentru copii sau adulti cu sau fara handicap si vor
avea ca obiective: formarea deprinderilor de viata independentd, asigurarea incluziunii
integrare 1n viata socio-economica;

e indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale
Consiliului Judetean Alba.

C) STRUCTURA ORGANIZATORICA':

Structura organizatorica, numarul de personal si bugetul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si1 Protectia Copilului Alba se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Alba, astfel
incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea atributiilor ce i1 revin potrivit legii.

a.) Structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Alba (Anexa 3 la HCJA nr. 126/08.05.2018)este urmatoarea:

1. Compartimentul Audit
2. Biroul adoptii si postadoptii
3. Serviciul juridic si contencios
3.1. Compartimentul Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului Alba
. Serviciul resurse umane si gestiunea functiei publice
. Biroul sanatatea, securitatea muncii si PSI
6. Serviciul monitorizare, analiza statisticd, strategii, programe, proiecte s1 ONG
6.1.Compartimentul coordonare autoritdti publice locale
6.2.Compartimentul relatii publice
7. Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
7.1. Compartimentul - Secretariatul Comisiei de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap Alba
8. Serviciul de evaluare complexa pentru copii
9. Serviciul de interventie in situatii de abuz, neglijare, trafic, migratie, repatrieri,
violenta domestica si prevenirea marginalizarii sociale
10. Serviciul management de caz pentru copii s managementul calitatii serviciilor de
tip familial
10.1. Compartimentul asistentd maternala

o1~
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11. Serviciul management de caz pentru copii si managementul calitatii serviciilor de
tip rezidential

12. Serviciul management de caz pentru persoanele adulte monitorizare servicii sociale
12.1. Compartimentul asistenti personali profesionisti

13. Biroul interventie in regim de urgenta domeniul asistentei sociale

14. Biroul evidenta si plata beneficii de asistenta sociala

15. Serviciul financiar - contabil

16. Serviciul Achizitii, patrimoniu, tehnic si administrativ
16.1.Compartimentul achizitii si contractare servicii sociale

17. Serviciul intretinere si deservire

b.) Unitatile componente de tip rezidential/familial:
. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Abrud
. Casa de tip familial nr. 15 Abrud
. Casa de tip familial nr. 2 Abrud
. Casa de tip familial nr. 3 Abrud
. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 15 Abrud
. Casa de tip familial nr. 6 Campeni
. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 14 Abrud
. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 6 Abrud
. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdti nr. 7 Abrud
10. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 8 Abrud
11. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Baia de Aries
12. Centrul de tranzit Alba lulia
13. Centrul de primire in regim de urgenta ,,Pinocchio”Alba Iulia
14. Casa de tip familial nr. 9 Alba lulia
15. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitdti nr. 16 Alba Iulia
16. Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati ,,Arnsberg” Alba Iulia
17. Centrul de plasament Blaj
18. Casa de tip familial in comunitate Blaj
19. Centrul de plasament de tip familial Manarade
20. Casa de tip familial nr. 4 Blaj
21. Casa de tip familial nr. 8 Sancrai
22. Casa de tip familial nr. 1 Aiud
23. Casa de tip familial pentru copii cu dizabilitati Sancrai
24. Casa de tip familial nr. 5 Aiud
25. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 17 Sancrai
26. Casa de tip familial ,,Speranta Copiilor” Cugir
27. Centru maternal pentru 6 cupluri mama-copil ,,Speranta” Alba Iulia
28. Centrul de recuperare si reabilitare neuropsihiatrica pentru persoane adulte cu
dizabilitati Galda de Jos
29. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 10 Cricau
30. Centrul de ingrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati Garbova
31. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 13 Garbova
32. Locuinta protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati nr. 3 Garbova
Sistemul relational intre compartimente, intre acestea si conducerea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba, precum si intre directie si Consiliul Judetean Alba
este reprezentat in organigrama institutiei (Anexa 1 la HCJA nr. 237/19.11.2019).
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D) PROGRAMUL DE FUNCTIONARE:

Compartimente functionale de la sediul institutiei: Luni — Vineri: 8°° — 16%
Centrele de tip rezidential — program permanent

E) PROGRAMUL DE AUDIENTE:

- inscrierea la audiente se face la secretariatul institutiei si/sau telefonic la telefon 0258-818266,
int. 105;

- audientele la conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Alba au
loc conform programului:

FUNCTIA NUMELE ZIUA ORELE
Director general Fricea Valentin luni 9% 11%
loan
Director general ec. Cristea Mircea | miercuri 10%- 12%
adjunct
Director general | jr. Cujerean Dragos vineri 10%- 12%
adjunct Antoniu

F) COORDONATELE DE CONTACT/CORESPONDENTA

Alba lulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918 nr. 68, judetul Alba, cod postal 510207
Telefoane:

- pentru Asistenta sociala — copii
Tel. fix: 0258 — 818 266, 0358 — 401 538; Tel. mobil: 0741 — 818 074, 0755 — 069 444,

- pentru Asistenta sociald — persoane adulte
Tel. fix: 0258 — 833230, 0358 — 401 448; Tel. mobil: 0735 — 406 580
Fax: 0258 - 817 037

Adresa e-mail: dgaspc@protectiasocialaalba.ro;
Pagina web: www.protectiasocialaalba.ro

Telefonul copilului: 0.800.28.00.10;
Telefonul Unic European pentru disparitii copii: 116.000
Telefonul victimelor violentei in familie: 0.800.41.01.50

Petitii prin: e-mail — dgaspc@protectiasocialaalba.ro; fax: 0258 — 817 037; adresa: Alba
lulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918 nr. 68, judetul Alba, cod postal 510207

13


mailto:dgaspc@protectiasocialaalba.ro
http://www.protectiasocialaalba.ro/
mailto:dgaspc@protectiasocialaalba.ro

G) PROGRAMELE SI STRATEGIILE PROPRII:

Strategia judeteana in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor copilului Alba
2014-2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Alba nr. 99/29.05.2014

H) RESPONSABIL PENTRU DIFUZAREA INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC:

Firu Elena—Nicoleta - consilier

Serviciul monitorizare, analiza statistica, strategii, programe, proiecte si ONG —
Compartiment Relatii publice — camera 25, tel: 0770 — 457 536; 0258 — 818 266, int. 215

1) LISTA CUPRINZAND DOCUMENTELE DE INTERES PUBLIC:

e Regulamentul de organizare si functionare al DGASPC Alba;

e Regulamentul intern al DGASPC Alba;

e Rapoartele anuale de activitate al DGASPC Alba;

e Programul de functionare al DGASPC Alba;

e Programul de audiente al conducerit DGASPC Alba;

e Numele si prenumele persoanelor din conducerea DGASPC Alba si ale functionarului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

e Coordonatele de contact ale DGASPC Alba, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e - mail si adresa paginii de Internet;

e Organigrama institutiei;

e Bugetul anual al DGASPC Alba;

e Bilantul contabil al DGASPC Alba;

e Contul anual de executie bugetara;

e Strategii, programe, prognoze privind dezvoltarea in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor copilului in judetul Alba;

e Conventiile de colaborare cu organizatiile nonguvernamentale cu activitate in domeniul
social, protocoalele de colaborare cu asociatii, autoritdfi publice, institutii private, din tara
sau strdindtate, daca nu se stipuleaza protectia informatiilor sau confidentialitatea;

e Listele de investitii cu privire la serviciile sociale din structura DGASPC Alba;

e Anunturile publice privind organizarea de achizitii de catre DGASPC Alba;

e Documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei de achizitii,

¢ Planul anual de achizitii;

e (Contractele de achizitii publice;

e Anunturile publice cu privire la organizarea de concursuri in vederea ocuparii de posturi
vacante din cadrul DGASPC Alba;

e Lista serviciilor din structura DGASPC Alba acreditate sa furnizeze servicii sociale si a
celor licentiate in furnizarea de servicii sociale;

e Situatiile statistice privind: adoptia, plasamentul familial, plasamentul copiilor;
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¢ Informatii generale despre masura speciala de protectie - plasament la un asistent maternal
profesionist si despre profesia de asistent maternal profesionist;

e Lista cu documentele necesare la intocmirea dosarelor privind: plasamentul familial,
adoptia, evaluarea si atestarea asistentului maternal profesionist;

e Lista cu actele necesare intocmirii dosarului pentru obtinerea certificatului de incadrare in
grad de handicap;

e Actele necesare Intocmirii dosarului pentru acordarea de servicii sociale in centrele
rezidentiale din structura DGASPC Alba;

o Situatiile statistice privind persoanele cu handicap care beneficiaza de servicii sociale in
centrele rezidentiale din structura DGASPC Alba;

e Informatii generale despre masurile speciale de protectie;

e Declaratiile de avere si interese ale functionarilor publici din cadrul DGASPC Alba;

e Modalitdti de contestare a decizieit DGASPC Alba in situatia in care persoana se considera
vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Se excepteaza de la accesul liber al cetatenilor urmatoarele informatii (art. 12 alin. 1 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare):

a) informatiile din domeniul apararii nationale, sigurantei si ordinii publice, daca fac parte

din categoriile informatiilor clasificate, potrivit legii;

b) informatiile privind deliberarile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele
economice si politice ale Romaniei, daca fac parte din categoria informatiilor
clasificate, potrivit legii;

c¢) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora
aduce atingere dreptului de proprietate intelectuala ori industriala, precum si
principiului concurentei loiale, potrivit legii;

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii;

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, daca se
pericliteaza rezultatul anchetei, se dezvaluie surse confidentiale ori se pun in pericol
viata, integritatea corporald, sdndtatea unei persoane in urma anchetei efectuate sau in

curs de desfasurare;

f) informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere
asigurdrii unui proces echitabil ori interesului legitim al oricareia dintre partile implicate
in proces;

g) informatiile a caror publicare prejudiciaza masurile de protectie a tinerilor.
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MODALITATEA DE CONTESTARE iIN SITUATIA IN CARE PERSOANA SE CONSIDERA
VATAMATA N PRIVINTA DREPTULUI DE ACCES LA INFORMATII DE INTERES PUBLIC

Este reglementatd in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, cu modificarile si completarile ulterioare, si in H.G. 123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, la capitolul SANCTIUNI.

Potrivit acestor acte normative, persoana care considera ca i s-a incalcat dreptul de acces la
informatiile de interes public poate adresa reclamatie administrativd conducatorului institutiei, in
termen de 30 de zile de la data la care a luat cunostinta refuzul explicit sau tacit de furnizare a
datelor solicitate.

In urma cercetirii administrative, in situatia in care reclamatia administrativa se considera
intemeiatd, raspunsul se transmite persoanei reclamante in termen de 15 zile de la depunerea
reclamatie1 si va contine atdt informatiile de interes public solicitate, cat si sanctiunile
disciplinare aplicate functionarului public responsabil.

Daca solicitantul se considera, in continuare, lezat in drepturile sale prevazute de lege,
poate face plangere la sectia de contencios administrativ a tribunalului in a cdrei raza teritoriala
domiciliaza sau in a carei raza teritoriald se afla sediul autoritdtii ori institutiei publice. Plangerea
se adreseaza nu mai tarziu de 30 de zile de la expirarea termenelor in care autoritatile si
institutiile publice au obligatia sa raspunda la solicitarea informatiilor de interes public, respectiv
10 zile sau, dupa caz, cel mult 30 de zile de la Inregistrarea solicitarii (in functie de dificultatea,

complexitatea, volumul lucrarilor documentare si urgenta solicitarii — art. 7 din Legea nr.
544/2001).

Director general
Fracea Valentin-loan

Compartiment Relatii Publice
Firu Elena-Nicoleta
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