CONSILIUL 4 S "
Asistenta sociald copii
JUDETEAN DIRECTIA GENERALA Asistents socialé copii

Tel: 0258/818266, 0358/401538
DE ASISTENTA SOCIALA $I Mobil: 0741818074, 0755060444
PROTECTIA COPILULUI ALBA Asistents sociald adulti

Tel: 0258/833230, 0358/401448
nMobil 0735406580

Alba lulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918,
nr. 68, jud. Alba, cad pastal: 510207
Operator de date cu caracter personal nr. 11773

Nr. é@%’f /IILB/03.11.2023
ANUNT

Directia Generald de Asisten{i Sociald si Protectia Copilului Alba, organizeazd concurs in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatid a urmétorului post, de naturd
contractuald, vacant la:

1. Compartimentul Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap
- 1 post de medic -presedinte Comisie, norma intreagd, pe duratd nedeteminatd;
Durata timpului de lucru este de 8h pe zi, 40 ore pe saptaména.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetifenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaiul Economic European (SEE) sau cetédfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitifii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupdrii
unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

- Diploma de medic sau diploma de licenta in medicing;

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania;

- Aviz de exercitare a profesiei de medic, vizat pe anul in curs, din care sd rezulte specialitatea:
expertizi medicald a capacitatii de muncd, medicind interna, medicind de familie sau medic de
medicina generald, absolvent de cursuri de management in domeniul sociomedical.

Cerinte specifice de participare la concurs previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare:

(1) Contractul individual de muncé se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajata pe o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul
sau legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urméatoarelor cerinte specifice:



a) persoana si aiba cetdtenie romand, cetéfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartindnd Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) persoana sa cunoascd limba romand, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplind de exercifiu;

d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

¢) persoana si indeplineasci conditiile de vechime, respectiv de experien{d necesare ocupérii
postului, dupa caz;

f) persoana si nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executi o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-
a folosit pentru savArsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) contractul si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia previzutd la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetdeni straini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Pentru finscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente:

1. formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 1, atagat la anunt;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

3. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

5. copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

6. certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

7. adeverinta medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derulirii concursului;

8. certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmaént, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

9. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sandtate de la pct. 7 contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatéatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitérii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de
sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la pet. 2, 3, 4,5 precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
,,conform cu originalul“ de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la pet. 6 poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia



de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut, anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Concursul va avea loc la sediul Directiei Generalii de Asistentd Sociali si Protectia
Copilului Alba, Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr. 68, Alba Iulia, si va consta in urmitoarele
etape:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. proba scrisa;

3. interviul.

Calendarul desfasurarii concursului

Nr. Crt | Etapd concurs Data/perioada Observatii
1 Data publicarii 09.11.2023
2 Depunerea dosarelor de inscriere la | 09.11.2023- Luni-Vineri intre orele
Directia Generala de Asistenta 22.11.2023 8-16
Sociala si Protectia Copilului Alba,
Bulevardul 1 Decembrie 1918, nr.
68, Alba Iulia — Serviciul Resurse
Umane si Gestiunea Functiei Publice
— etaj 3, camera 46, tel.
0258/818266- interior 209, mobil
0755013723
3 Afisarea rezultatelor selectiei 23,11.2023
dosarelor (admis/respins)
Depunerea contestatilor privind O zi lucrétoare de la
rezultatele selectiei dosarelor de data si ora afiséarii
inscriere rezultatelor selectiei
dosarelor
Afisarea rezultatelor contestatiilor O zi lucrétoare de la
privind rezultatele selectiei dosarelor | data si ora depunerii
de Inscriere contestatiei
4 Desfisurarea probei scrise 29.11.2023, ora 11%
Afigarea rezultatelor la proba scrisd | 04.12.2023
Depunerea contestatilor privind O zi lucrdtoare de la
rezultatelor la proba scrisa data si ora afigérii
rezultatelor probei
scrise
Afisarea rezultatelor contestatiilor O zi lucrétoare de la
privind proba scrisa data si ora depunerii
contestatiei
5 Interviul 07.12.2023
Afisarea rezultatelor la proba 07.12.2023
interviu
Depunerea contestatilor privind O zi lucrétoare de la
rezultatele la proba interviu data si ora afigérii
rezultatelor probei
interviu
Afisarea rezultatelor contestatiilor O zi lucrétoare de la
privind proba interviu data si ora depunerii
contestatiei
6 Afisarea rezultatelor concursului 12.12.2023

inscrierile se fac in termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului.

Proba scrisi constd in redactarea unei lucréri si va avea loc la sediul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, situat in Alba Iulia, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 68 -
»Sala de sedinte” sala prevazuta cu sistem de supraveghere audio-video, cu respectarea strictd a
regulilor de distantare sociala si fizica potrivit legislatiei in vigoare;



Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedents.

Dupéd afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi si interviu, dupa caz,
candidafii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigrii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisirii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza pe site-ul D.G.A.S.P.C. Alba — www.protectiasocialaalba.ro si la
sediul D.G.A.S.P.C Alba din municipiul Alba Iulia in termen de maximum o zi lucritoare de la
expirarea termenului de solutionare a contestatilor pentru ultima proba, prin specificarea punctajului
final al fiecdrui candidat §i a mentiunii ,,admis’* sau ,,respins”’.

Tematica si bibliografia pentru concurs precum si figa postului sunt anexate la prezentul anunt.
(Anexa. nr. 2, Anexa. nr. 3)

Anuntul este postat pe site-ul D.G.A.S.P.C. Alba — www.protectiasocialaalba.ro si afigat la
sediul D.G.A.S.P.C Alba din municipiul Alba Iulia, Bulevardul 1 Decembrie 1989, nr. 68, in data de
09.11.2023.
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Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practica, dupd caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul
cu pr1v1re la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

{mi exprlm consimtdmantul o

Nu imi exprim consim{dmantul i

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul O

Nu imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane, cunoscind ca
pot reveni oricand asupra consim{@mantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consim{imantul m]

Nu imi exprim consimtdmantul O

ca institutia organizatoare a concursului s solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cé pot reveni oricand asupra consimgdmantului acordat prin
prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a
aplicat sanctlunea disciplinard .......cc.ccceeververerrennennen

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



CONSILIUL DIRECTIA GENERALA Asistentd sociald copii

JUDETEAN X Tel: 0258/818266, 0358/401538
ALBA DE ASISTENTA SOCIALA Sl Mobil: 0741818074, 0755069444

H PROTECTIA COPILULUI ALBA Asistents sociald adulti

Tel: 0258/833230, 0358/401448
Mobil: 0735406580

Alba lulia, Bulevardul 1 Decembrie 1918,
nr. 68, jud. Alba, cod postal: 510207
Operator de date cu caracter personal or. 11773 t;;x: 0258/817037

Anexa nr. 2

Bibliografie si tematica pentru postul de medic- presedinte Comisie la Compartimentul
Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap

1. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile ulterioare;

2. H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu
modificarile ulterioare;

3. Ordinul nr. 762/1.992/2007 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale pe baza
cirora se stabileste incadrarea in grad de handicap cu modificarile ulterioare;

4. H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist;

5. Hotirirea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea
si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

6. Ordinul nr. 2.298/2012 privind aprobarea Procedurii-cadru de evaluare a persoanelor
adulte in vederea incadririi in grad i tip de handicap;

7. Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor miasuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum i pentru modificarea si completarea unor acte normative;

8. Ordinul nr. 235 din 20 martie 2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a
persoanelor adulte cu dizabilité{i in mediul rezidential, previzuti la art. 13 din Legea nr. 7/2023
privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si
aplicarea unor mésuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative;

9. Ordinului nr. 359/10.04.2023 pentru aprobarea obiectivelor-cheie de performanta
corespunzitori acestora privind procesul de dezinstitutionalizare §i de prevenire a
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati, planificati la nivelul fiecdrui judet/sector al
municipiului Bucuresti;

10. Ordinul nr. 1.066 din 9 mai 2023 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

11. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap Alba aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Alba nr. 200/26 iunie 2023.




Anexanr. 3
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ALBA
Compartimentul Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba

APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Fracea Valentin Ioan

FISA POSTULUI
Nr.

A. Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: EXECUTIE

2. Denumirea postului: MEDIC

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala:

4. Scopul principal al postului: coordonarea si organizarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte

cu handicap Alba si a Compartimentului Secretariatului comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu

handicap;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: expertizd medicala a capacitétii de muncd, medicind internd sau medicina

de familie;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- capacitatea de a organiza, de analiza si sinteza, de lucru in echipd si independent;

- capacitate de concentrare, atentie sporitd i rigurozitate;

- corectitudine si fidelitate;

- abilitdti de comunicare scrisd si orala;

- promptitudine si eficientd in efectuarea lucrdrilor;

6. Cerinte specifice: -

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):-

C. Atributiile postului:

1. reprezinti Comisia de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Alba in raport cu tertii in
probleme care sunt de competenta Comisiei;

2. prezinti Consiliului judetean Alba rapoarte trimestriale, si ori de cate ori se solicitd, cu privire la

activitatea Comisiei;

face propuneri privind activitatea Comisiei i a Secretariatului acesteia;

4, coordoneaza activitatea Compartimentului Secretariatului comisiei i a Secretarului Comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

5. preia de la Secretariatul Comisiei dosarele depuse de catre Serviciul de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap in termen de doua zile lucritoare de la data inregistrarii acestora
pe bazi de proces verbal;

6. analizeazd dosarele preluate si pregiteste prezentarea lor in fata Comisiei de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap cu sustinerea sau completarea propunerilor ficute de Serviciul
de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap, in termen de 7 zile lucratoare de la data
inregistrarii la Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap. Pentru
dosarele in care propunerea Serviciului de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
este consideratd neconformd cu criteriile sau documentatia este consideratd incompletd se
intocmeste un proiect de Decizie care se va prezenta spre dezbaterea si asumarea Comisiei de
evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap;

W



10.

L1,

12.

13.

14.

15.
16.
17,
18.
19.
20.

21.
22.

Sds

24.
25,

26.

27.

stabileste continutul convocatorului pentru sedinta si dispune convocarea sedintei;

prezintd in fata comisiei dosarele previzute in convocator si supune analizei fiecare dosar in
parte in termen maxim de 10 zile de la data inregistrarii lor la secretariatul Comisiei de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap;

rispunde cu promptitudine la solicitarile Comisiei superioare de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap;

organizeazi punerea in aplicare a indrumdrilor metodologice emise de Comisia superioard de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

asigurd informarea corectd cu privire la modificarile metodologice, tindnd permanent legdtura cu
reprezentantii Autorititii Nationale pentru Persoanele cu Handicap si ai Comisiei Superioare de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

in cazurile de contestare a certificatelor de incadrare intr-un grad de handicap la Comisia
superioard de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, se asigurd cd dosarul este complet,
impreund cu raportul de reevaluare complexa elaborat de Serviciul de evaluare complexd in
cadrul procesului de reevaluare, pe care le inainteazd Comisiei superioare;

analizeazi documentatia medicald si orice alte documente relevante care si conduci la stabilirea
incadrarii in grad de handicap a persoanei;

evalueazi persoana si intocmeste programul individual de recuperare care si cuprindd actiunile
medicale, educative, profesionale si sociale necesare pentru recuperarea, readaptarea, instruirea
si integrarea sociald a persoanei cu handicap.

evalueazi si reajusteaza programul individual de recuperare la sfarsitul perioadei pentru care a
fost realizat sau de cate ori este nevoie.

in cadrul DGASPC se supune ierarhic direct directorului general adjunct care coordoneaza
activitatea de protectie a persoanelor adulte;

raspunde de aplicarea masurilor de igiend, protectia muncii, P.S.I., si educatia pentru sanétate la
locul de muncai;

pastreazi confidentialitatea informatiilor despre persoanele si familiile acestora ;

dovedeste corectitudine si punctualitate in executarea atributiilor;

raspunde material, civil, penal, contraventional pentru incalcarea/neindeplinirea la timp si la
parametrii stabiliti a sarcinilor de serviciu §i pentru orice prejudicii aduse unitatii din culpa sa;
indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic in conformitate cu legea;

cunoaste legislatia din domeniul protectiei drepturilor persoanelor adulte cu handicap si se
informeazi continuu asupra modificérilor legislative ce survin;

participd la cursuri de pregdtire profesionald, specializare — se informeazd in domeniul sdu de
specialitate prin toate mijloacele;

cunoaste si respectd programul de lucru stabilit de seful ierarhic;

cunoaste si respecti Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al
D.G.A.S.P.C. Alba;

respectd si promoveazi drepturile persoanelor adulte cu handicap, aga cum sunt ele prevézute in
legislatia in vigoare.

are obligatia sa:

- utilizeze corect aparatura si substantele periculoase cu care intrd in contact;

- nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrari a dispozitivelor de securitate proprii, in special a aparaturii si sd utilizeze corect
aceste dispozitive;

- comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati, orice situatie de munca
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea i sandtatea
lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

- aduci la cunostinta conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibili realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sdnatatii si securitdtii lucratorilor;



- coopereze, atit timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de activitate;

- 1si insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sdnétatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari;

- sd-gi Insuseascd si sd respecte normele i instructiunile de protectie a muncii, de prevenire
si stingere a incendiilor si masurile de aplicare a acestora;

- participe la instructajele organizate de catre D.G.A.S.P.C. in domeniul securitatii si
sanatatii Tn muncd;

- aduca la cunostinta conducétorului locului de munca orice deficiente tehnice sau alte
situatii care constituie un pericol de accidentare sau imbolnaviri profesionale;

- utilizeze materialele igienico- sanitare primite, in conformitate cu indicatiile personalului
cu atributii in domeniul protectiei, securitatii, si sanatatii muncii, precum si in domeniul
situatiilor de urgenta.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice:
—subordonat fatd de: directorului general adjunct care coordoneazi activitatea de protectie a
persoanelor adulte;
— superior pentru: -
b) Relatii functionale : cu functionarii publici si personalul contractual al directiei;
c) Relatii de control: in limitele de competentd stabilite de Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei;
d) Relatii de reprezentare: in limita competentelor stabilite de seful ierarhic;
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: in limita competentelor stabilite de seful ierarhic;
b) cu organizatii internationale:
c) cu persoane juridice private: in limita competentelor stabilite de seful ierarhic;
3. Delegarea de atributii si competenta:

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnatura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostintd de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: -

2. Semnaétura:

3. Data:

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnatura:

4. Data:

Am primit 1 exemplar
Semnatura
Data




