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Catre,

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI ALBA

in baza prevederilor art. 14 alin (5) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu
modificdrile si_ completarile ulterioare, va transmitem alaturat Raportul nr.
j ;Z/C // \)/ ‘f ‘7“"*8 ...... privind vizita de monitorizare desfasurata in ASOCIATIA
"STEAUA SPERANTEI”, JUDET ALBA , in perioada 07.12.2022 - 09.12.2022, care cuprins
in constatarile echipei de vizitare si recomandarile formulate de aceasta.

{n respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia vizitata are obligatia de
a comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un raspuns motivat privind
recomandarile si masurile dispuse. Raportul de vizita si raspunsul motivat sunt publice si
se afiseazd pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii publice in
subordinea si coordonarea careia se afla aceasta, precum si pe cea a Consiliului de
monitorizare, cu exceptia datelor perscnale.

Raspunsul motivat poate fi trimis fie prin posta la adresa Consiliului de

monitorizare, fie prin e-mail la adresa secretariat@consiliuldemonitorizare.ro.

Cu deosebiti consideratie,

PRESED

Emanuel Gabriel BOTNARIU
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Catre,

ASOCIATIA "STEAUA SPERANTEI”, JUDET ALBA

in baza prevederilor art. 14 alin (5) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea
mecanismelor prevdzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, cu
modiﬁ'céril si completarlle ulterioare, v& transmitem aldturat Raportul nr.
X/é "b/“{ ......... privind vizita de monitorizare desfasuratd fn ASOCIATIA
"STEAUA SPERANTEI”, JUDET ALBA , in perioada 07.12.2022 - 09.12.2022, care cuprins
in constatdrile echipei de vizitare si recomandarile formulate de aceasta.

In respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) si alin. (7) din Legea nr. 8/2016 privind
infiinfarea mecanismelor previzute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare, institutia vizitata are obligatia de
a comunica Consiliului de monitorizare, in termen de 30 de zile, un raspuns motivat privind
recomandarile si masurile dispuse. Raportul de vizit3 si raspunsul motivat sunt publice si
se afiseazd pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autoritatii publice in
subordinea si coordonarea careia se afld aceasta, precum si pe cea a Consiliului de
monitorizare, cu exceptia datelor personale.

Raspunsul motivat poate fi trimis fie prin posta la adresa Consiliului de
monitorizare, fie prin e-mail la adresa secretariut@consiliuldemonitorizare. ro.

Cu deosebitii consideratic,

PRESE

Emanuel Gabriel BOTNARIU
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Aprob,

. N

Dr. Emanugl-Gabrie OTNARIU

RAPORT

privind vizita de monitorizare desfisuratii la Asociatia Steaua Sperantei (Locuinti
Maxim Protcjata nr. 9, Locuintd Maxim Protejati nr. 11 si Locuintd Maxim Protejata
nr. 12), localitea Galda de Jos, judetul Alba

! Sumar:

Prezentul Raport Intocmit ca urmare a vizitei de monitorizare inopinate efectuati la
Asociatia Steaua Sperantei, localitatea Galda de Jos, judetul Alba (Locuintid Maxim Protejati
nr. 9, Locuinti Maxim Protejati nr. 11 si Locuinti Maxim Protejatd nr. 12), efectuata in
temeiul prevederilor art, 11 alin. (1) din Legea nr. 8/2016, privind infiintarea mecanismelor
| previizute de Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, este structurat in trei
sectiuni, dupi cum urmeaza:

1. Cadrul general si organizarea vizitei.
IL Constatiirile rezultate in urma vizitei efectuate.

I11. Recomandéari




I. Cadrul general si organizarea vizitei

Prin Ordinul presedintelui Consiliului de Monitorizare nr. 256/29.11.2022 a fost
dispusd efectuarea unei vizite de monitorizare, In perioada 07.12.2022 — 09.12.2022, la
Asociatia Steaua Sperantei, localitatea Galda de Jos, judetul Alba (Locuinta Maxim
Protejata nr. 9, Locuintd Maxim Protejati nr. 11 si Locuintd Maxim Protejati nr. 12),
denumite in continuare ,locuinte™,

Din echipa de vizitd au {Acut parte Clara Mica - inspector de monitorizare in cadrul
Consiliului de Monitorizare, in calitate de coordonator al echipei, Mocanu Marius — expert
independent si Dobre Mihai — expert independent, reprezentanti ai societatii civile.

11. Constatarile rezultate in urma vizitel efectuate
1. Descrierea serviciulut social

Locuintd Maxim Protejati nr. 9 Galda de Jos, cu sediul in localitatea Galda de Jos,
nr. 25, jud. Alba, este un servicii social care are drept obiectiv incluziunea sociala a persoanelor
adulte cu dizabilititi, asigurd gézduire si realizeazd, preponderent prin Centrul de zi, activititi
corespunzdtoarc nevoilor individuale specifice ale persoanclor adulte cu dizabilititi, pe
perioadd determinatd, Tn vederca pregétirii pentru viatd independentd. Are misiunea de a acorda
servicii sociale In comunilate care sd raspunda nevoilor sociale, individuale sau de grup, in
vedcerea prevenirii i depdsirii unor situatii de dificultate gi care permitd cresterea calitétii vietii
persoanclor adulte cu dizabilitdti. I'unctioncaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si funcfionarc a servicillor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificdrile ultericare, Legea nr.448/2000 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, precum si a
altor acte normative secundare aplicabile domeniului. Locuintei nr. 9 Galda de Jos ii sunt
aplicabile Standardele specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu divabilitafi, anexa 2- standarde specifice minime obligatorii
pentru servicit sociale cu cazare de tip locuintd protejald pentru persoane adulte cu dizabilitagi,
aprobate prin Ordinul nr. 82/2019. Liste infiin(atd prin hotardrea consiliului director al asociatiei
nr. 11/09.06.2021. Are capacitatea de 8 de locuri, conform hotdirdrii consiliului director al
asociatiei nr. 12/09.06.2021.

Beneficiarii sunt persoanc adulte cu dizabilitd(i pentru care certificatele/deciziile de
tncadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate. Acestia sunt Tn numir de 8
persoanc (8 persoanc de sex masculin).

Locatia pentru functionarca serviciilor acordate Tn regim LLMP este in administrarea
DGASPC Alba si este compartimentatd, amenajald i dotatd corespunzétor. Locatia este pusé
la dispozitia furnizorului de servicii sociale, respectiv Asociatiei “Steaua Sperantei”, in cadrul
acordului cadru de servicii, cu titlu de inchiriere, conform contractului nr. 92/12.05.2021.

Asociatia "Steaua Speraniei” a preluat Locuinga nr, 9 Galda de Jos de la Directia Generala
de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Alba, in calitate de autoritate contractantd, In cadrul
unui contract de achizitie de servicii sociale, conform Acordului — cadru pentru furnizarea de
servicii sociale rezidentiale la Locuintele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
dizabilitdti nr. 9, nr. 11 st nr. 12 Galda de Jos nr. 17690/12.05.2021 si a unui Contract



subsecvent nr. 1/12.05.2021 la Acordul — cadru nr. 17690/12.05.2021 pentru furnizarea de
servicii sociale rezidentiale la Locuintele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
dizabilitati nr. nr. 9, nr, 11 si nr. 12 Galda de Jos.

Locuin{a detinc avize si autorizatii de functionare.

Locuinta nr. 11 Galda de Jos, cu sediul in localitatea Galda de Jos, nr. 19B, judetul
Alba, arc drepl obicctiv incluziunea sociald a persoanelor adulte cu dizabilitdti. Asigurd
gazduire si realizcazi, preponderent prin Centrul de zi, activitdfi corespunzitoare nevoilor
individuale specifice alc persoanclor adulte cu dizabilitati, pe perioadd detcrminatd, n vederea
pregétirii pentru viati independentd. Misiunea cste de a acorda servicii sociale In comunitate
care si riaspundi nevoilor sociale, individuale sau de grup, in vederea prevenirii si depésirii
unor situatii de dificultate si care permitd cresterea calitiilii vietii persoanclor adulte cu
dizabilititi. Functioncazi cu respectarca prevederilor cadrului gencral de organizare si
funcfionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare,
Legea nr.448/2000 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Serviciului social 1i sunt aplicabile Standardele specifice minime de calitate obligatorii
pentru scrviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi, anexa 2- standarde
specifice minime obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de tip locuingd protejatd pentru
persoanc adulte cu dizabilitdti, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019.

Locuinia Maxim Protejatd pentru Persoane Adulte cu dizabilitafi nr. 11 Galda de Jos
este infiintat prin hotiirarea consiliului director al asociatiei nr. 13/09.06.2021. Are capacitatea
de 7 locuri, conform hotararii consiliului director al asociatiei nr. 14/09.06.2021. Beneficiarii
vor i sunt persoane adulte cu dizabilitili pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad
de handicap sunt in termen de valabilitate. Acestia sunt in numar de 7 persoane (5 persoane de
sex feminin si 2 persoanc de sex masculin).

Locatia pentru functionarea serviciilor acordate in regim LMP este In administrarea
DGASPC Alba, fiind aflata in localitatea Galda de Jos, Str. Principald, nr. 19A, jud. Alba, si
este comparlimentatd, amenajatd si dotatd corespunzator. Locatia necesard desfagurdrii
serviciilor care fac este pusid la dispozitia furnizorului de servicii sociale, respectiv Asociatiei
*Steaua Sperantei”, in cadrul acordului cadru de servicii, cu titlu de inchiriere, conform
contractului nr. 92/12.05.2021. Asociatia ”Steaua Sperantei” a preluat Locuinta Maxim
Protejata pentru Persoane Adulte cu dizabilitafi nr. 11 Galda de Jos de la Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Alba, fn calitate de autoritate contractantd in cadrul
unui contract de achizitie de servicii sociale, conform Acordului ~ cadru pentru furnizarea de
servicii sociale rezidentiale la Locuiniele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
dizabilitaii nr. 9, nr. 11 si nr, 12 Galda de Jos nr. 17690/12.05.2021 si a unui Contract
subsecvent nr. 1/12.05.2021 la Acordul - cadru nr. 17690/12.05.2021 pentru furnizarea de
servicii sociale rezidentiale la Locuintele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu
dizabilitati nr. nr. 9, nr. 11 si nr. 12 Galda de Jos.

Locuinta detinc avize si autorizatil de [uncfionare.

Locuinta nr. 12 Galda de Jos, cu sediul in localitatea Galda de Jos, nr. 19A, jud. Alba,
are drept obiectiv incluziunea sociald a persoanleor adulte cu dizabilititi care asigurd gizduire
si realizeazy, preponderent prin Centrul de zi, activitafi corespunzitoare nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulle cu dizabilitifi, pe perioadd determinatd, fn vederea pregatirii
peniru viatd independentd. Misiunea de a acorda servicii sociale in comunitate care sa raspunda



nevoilor sociale, individuale sau de grup, in vederea prevenirii si depéigirii unor situatii de
dificultate si care permitd cresterea calitdfii vietii persoanclor adulte cu dizabilitati.
Functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului gencral de organizare si funcfionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificérile ulterioare, Legea nr.448/
2000 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum i a altor acte normative secundare aplicabile
domeniuluj.

Serviciului social, Locuinta nr. 12 Galda de Jos, 7i sunt aplicabile Standardelc specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanclor adulte cu
dizabilita{i, anexa 2- standarde specifice minime obligatorii pentru servicii sociale cu cazare de
tip locuin(d protcjatd pentru persoanc adulte cu divabilitafi, aprobate prin Ordinul nr. 82/2019.

Locuinta Maxim Protcjatd pentru Persoane Adulte cu dizabilititi nr. 12 Galda de Jos
este Infiintat prin hotararca consiliului dircctor al asociatici nr. 15/09.06.2021. Are capacitatea
de 6 locuri, conform hotédrérii consiliului director al asociatiei nr. 16/09.06.2021. Beneficiarii
vor fi sunt persoane adulte cu dizabilitati pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad
de handicap sunt In termen de valabilitate. Acestia sunt In numar de 6 persoane (6 persoanc de
sex feminin).

Tocatia pentru {unctionarea serviciilor acordate in regim LMP este In administrarea
DGASPC Alba, fiind aflatd in localitatea Galda de Jos, Str. Principala, nr. 19B, jud. Alba, si
este compartimentatd, amenajald si dotatd corespunzétor. Locatia necesard desfasurdrii
serviciilor carc se fac este pusd la dispozitia furnizorului de servicii sociale, respectiv Asociatiei
“Steaua Sperantei”, n cadrul acordului cadru de servicii, cu titlu de inchiriere, conform
contractului nr. 92/12.05.2021.

Asociatia “Steaua Sperantei” a preluat Locuinta Maxim Protejatd pentru Persoane
Adulte cu dizabilitati nr. 12 Galda de Jos de la Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Alba, In calitale de autoritate contractantd in cadrul unui coniract de
achizitic de servicii sociale, conform Acordului — cadru pentru furnizarea de servicii sociale
rezidentiale la Locuintele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu dizabilitati nr. 9, nr. 11
sinr. 12 Galda de Jos nr. 17690/12.05.2021 si a unui Contract subsecvent nr. 1/12.05.2021 la
Acordul — cadru nr. 17690/12.05.2021 pentru furnizarea de servicii sociale rezidentiale la
Locuintele Maxim Protejate pentru Persoane Adulte cu dizabilitifi nr. nr. 9, nr. 11 i nr. 12
Galda de Jos.

[Locuinta detine avize si autorizafii de funcfionare.

Serviciul social este organizat si funclioneazd cu respectarea principiilor generale care
guverncazd sistemul national de asisten{d socialdi, precum si cu principiile specifice care stau
la baza acorddrii serviciilor sociale previzute in legislagia specificd, in conventiile
internajionale ratificate prin lege si in celelalte acte internafionale n materie la care Roménia
este parte, precum si In standardele minime de calitate aplicabile,

Principiile specifice care stau la baza prestérii serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) respectarca, cu prioritate, a dreptului de a trdi n propria familiei Intr-un mediu
familial (domiciliul persoanei beneficiare/persoanei adulte cu dizabilitagi);

b) respectarca si promovarea cu prioritate a interesului persoanci beneficiare;

¢) protejarca i promovarca drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatca de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle
beneficiare;



d) asigurarca protectiei impotriva abuzului si exploatdrii persoanci beneficiare;

¢) asistarea persoanclor fird capacitale de excreifiu in realizarea §i exercitarea
drepturilor lor;

f) ascultarca opinici persoanei beneliciare si luarea in considerarc a acesteia, {inandu-
se cont, dupa caz, de varsta i de gradul siu de maturitate, de discernimant si capacitate de
exercifiu;

0) facilitarea menlinerii relagiilor personale ale beneficiarului i a contactelor directe,
dupi caz, cu [vafii, pariniii, alte rude, pricteni, precum §i cu alte persoane fajd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagament;

h) promovarea unui model familial de ngrijive a persoanci beneficiare;

i) asigurarea unei fngrijiri individualizate i personalizate a persoanci beneficiare;

j) preocuparea permancntd pentru identificarca solugiilor de integrare in familie sau,
dupd caz, in comunitate, pentru scurtarca perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitifilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) incurajarca inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicirii active
a acestora in solufionarea situafiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitafii si a eticii profesionale;

n) primordialitatea responsabilitafii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacititi de integrare sociald §i implicarea activd In solutionarca situatiilor de
dificuliate cu care se pot confrunta la un moment dat;

0) colaborarea centrului/unitii{ii cu serviciul public de asisten{d sociala.

Activitatile s-au desfasurat la sediul locuintelor protejate, in spatiul liber sau la sediul
Centrului de 7i aflat in proximitatea locuintei protejate, de citre personalul de specialitate
angajat al furnizorului privat de servicii, in regim de zi, respectiv Asociatia ”Un Pas fnainte
Alexandra”.

Locuintele detin proceduri de lucru §i registre In conformitate cu legislatia in
vigoare.

Documentele in bava céirora este organizat si functioncaza serviciul sunt:

» ROI/ROI;

»  Documentele referitoare la personalul angajat (statul de functii, organigrama, fige

de post, dosarele de personal);

» Dosarele beneficiarilor care contin cererea de admitere, copie de pe actul de
identitate al beneficiarului, copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad
de handicap, ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit, ancheta sociald, fisa
de evaluare, plan personal de viitor, fisd de monitorizare;

Registre de evidente privind realizarea activitétilor din cadrul serviciului;

A9

Documentele referitoare la stabilirea meniurilor;

A\ vd

v

Alte documente specifice centrului, relevante pentru calitatea serviciilor sociale
oferite.
> Procedurile proprii ale serviciului social.
Regulamentul de organizare si functionare al centrului este disponibil la sediul acestuia.
fn ceea ce priveste structura de personal a centrului, potrivit informatiilor furnizate de
seful de centru si statul de [unctii, cuprinde un numar total de 77 posturi, din care, la data
efectuiirii vizilel, erau vacante 4 posturi, dupd cum urmeaza:



Denumirea funciei Nr. posturt in Statul de Posturi vacante
functii
Coordonator centru | T o 0
Asistente medical 1 - R 0
| Asistent social _ ” T - 0 |
Ingrijitor - ] 0 o 0
Infirmier . . 1 B 1B 0
| Psiﬁdlog - - 1 0
| Personal administrative “ 2 ) 0 o
TOTAL 17 0o

2. Beneficiari

Beneficiarii serviciului social sunt persoanc aflate in situalii de dificultate sau in risc de
excluziune sociald, admise In centru cu respectarea legislatiei si a misiunii/scopului centrulu.
Sunt persoane adulte cu dizabilita{i pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de
handicap sunt In termen de valabilitate.
TOTAL BENEFICIARI LMP nr. 9 =8
FEMEI =0
BARBATI =8

Virsta Nr. Beneficiar

40-49 2

50-59 | o

60-69 4

' 70-79 1

Total ) 8

Grad handicap | Grav cu | Grav Accentuat | Mediu | Usor
| asistent '

| personal

N 0 0 7 T 0

Beneliciarl




“Tip handicap | Mental Psihic | Vizual ’ Asociat Fizic

Nr. bcneﬁciarik 6 | ! ) 0 _'{_ 0 o
| - 1 I | | N——
TOTAL BENEFICIARI LMP nr. 11=7
FEMEI =5
BARBATI =2

Varsta | Nr. Beneficiari |
| 40-49 — 1
1 50-59 ‘ 4
6069 2

Total |7 -
| Grad handicap | Grav cu | Grav Accentuat | Mediu Usor

| | asistent

‘ | personal

i |- L - = S L .
| Nr. beneficiari ‘ 0 ‘ 0 7 0 0 J
| Tip han&icap | Mental | Psihic Vizual | Asociat Fizic

Nr. beneficiari | 5 2 ‘F 0 o -

| | — . T S

TOTAL BENEFICIARI LMP nr. 12 =6
FEMEI =6
BARBATI =10

e e
40-49 i

50-59 5

60-69 |

70-79 | |
Peste 90 {

Total 6




Grad handicap | Grav cu | Grav “[Accentuat | Mediu B Usor
asistent
personal
Nr. beneficiari | 0 ‘ 0 ' |"6 o 0 1o )
T'ip handicap | Mental _I Psibic ‘ Vizual Asociat ’ Fizic
| Nr. beneficiari | 4 ‘ 2 J 0 0 ‘ 0
3. Respectarea  drepturilor previzute de Conventia privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati (denumiti in continuare CDPD)

a) Accesibilitate, mobilitate personald, libertatea de expresie si opinie si accesul la
informatie (art. 9, 20, 21 din CDPD)

Locuintele se aflda In localitatca Galda de Jos, judetul Alba. Amplasarea lor permite
accesul bencficiarilor la diferite resurse si activitdfi Tn comunitate cum ar fi cele legate de
sdndtate, bisericd, excursii cu microbuzul in turul mandstirilor, excursii in péadurile din
apropiere, educatie, culturd, petrecerea timpului liber, relatii sociale si accesul la mijloacele de
transport in comun.

fn cele 3 locuinte maxim protejate sunt partial adaptate, in sensul in care existd rampé
de acces doar la intrarea In cladive. fichipa de vizitare nu a identificat suporturi de tip ,, mdnd
curentl” pe holuri. Nu existd suporturi nici in celelalte spafii comune.

In ceea ce priveste accesul beneficiarilor utilizatori de fotoliu rulant la spatiile
exterioare si interioare ale centrulud, in LMP-uri, rampele si trecerile nu sunt conforme.

Locuintele au afigat programul zilnic $i séptdménal de activitati.

Iiste afisatd la loc vizibil si accesibild beneficiarifor Carta beneficiarului.

La aviziere sunt afisate informatii cu privire la meniul zilnic.

Din documentele puse la dispozitia cchipei de vizitare si din discutiile cu beneficiarii,
s-a constatat cd acestia sunt informati cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au si la
modalitatea de exercitare a acestora, de o asemeneca manierd incét informatia si fie accesibila.

8




Beneficiarii detin telefoane mobile, iar dreptul la comunicare nu este restrictionat de
angajatii centrului. De asemenea, acestia au acces la in formatii si prin intermediul mass-media

si internet.

Pe intreaga perioadi a vizitei, echipa de monitorizare a observat o atitudine deschisd a
beneficiarilor fatd de personalul centrului, atmosfera fiind una caldd, prietenoasa, de familie.

Totodatd, din discutiile purlate de echipa de vizitare cu beneficiarii, dar si din
interactiunile acestora din urmé cu angajatii s-a putut observa faptul c# fiecare beneficiar aflat
in locuintd fsi poate exprima in mod liber si nefngréadit opiniile.

Raportat la constaidrile inscrise in prezenful raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor previzute la art. 9, 20 §i 21 CDPD sunt partial respectate.

b). Recunoastere egald in faga legii si accesul la justitic (art. 12 si art. 13 CDPD)

Niciun beneficiar nu este pus sub interdictic judecitoreascd.

n ceea ce priveste reprezentarea juridicd a locuintelor, acesta este asigurat de cétre
Departamentul juridic din cadrul DGASPC Alba.

Bunurile si veniturile beneliciarilor (indemnizafii sociale, pensie pe caz de boald) sunt
gestionate de cltre angajati (carc asigurd evidenta clard a sumelor incasate si cheltuite, in
functie de solicitdrile beneficiarilor, inclusiv anumite controale sau interventii medicale, care
nu sunt decontate de casa de asigurdsi).

Raportat la constaidrile inscrise in prezentul raport, echipa de vizilare considerd cd
drepturile beneficiarilor previzute la art. 12 §i1 3 CDPD sunt respectate.




¢). Libertatca si siguranta persoanei, nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui
fel de pedeapsi sau de tratament crud, innman ori degradant, nimeni nu poate fi supus
exploatiirii, violentei si abuzului, protejarca integrititii persoanei (art. 14, 15, 16, 17 din
CDPD)

Din documentele puse la dispozitia echipei de vizitare §i din relatirile beneficiarilor cu
care echipa de vizitare a purtat discutii s-a constatat faptul c& accstia au acces in exteriorul
locuin{elor pentru a face cumpdréturi, a se deplasa la serviciile de cult, deplasari n imprejurimi
si la distantd, Tnsotiti de personal si in baza unui bilet de voie.

La nivelul centrului nu se practica contentionarea. Situatiile de conflict se gestionecazi
de catre medicul psihiatru cu care Asociatia are contract de colaborare gi de infirmiere. In cazul
in care accstia nu pot gestiona situalia prin mediere, consiliere sau Indepértarea agresorului,
ivoleazi beneficiarul agresiv de ceilalli rezidenti si contactcazd serviciul de urgentd 112.
Contactarea este fHcutd de citre medicul psihiatru, care decide dacd beneficiarul necesitd sau
nu internarca.

Beneficiarii din cadrul locuintelor se deplascaza in comunitate (magazine, bisericd etc.)
insotiti de personalul locuintelor. Din discutiile purtate cu beneficiarii a reiesit faptul cé o parte
dintre ei mentin legitura telefonic cu familia sau cunostintele lor si primesc vizite din partea
acestora.

LMP-urile nu beneficiazd de servicii de pazd si securitate si nu sunt dotate cu camerd
de monitorizare video.

La momentul vizitei gardul exterior, latura de est, care la era daramat.

Din documentele puse la dispozitia echipei de vizitare s-a constal existenta unei
proceduri privind protectia impotriva neglijarii, exploatirii, violentei si abuzului.

Plangerile si sesizdrile se depun in cutia de sesiziri, care este deschisd saptaménal de
ctre angajati $i un representant al beneficiarilor, pentru nregistrarea acestora i analizare daca
cste cazul,

Locuintele dispun de cutie de sesizari pentru sesizari/plangeri/reclamatii i au fost
identificate procese-verbalc care atesta faptul cd aceasta a fost gdsita goala.

Raportat la constatdrile inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cdi
drepturile beneficiarilor prevézute la art. 14, 15, 16 5i 17 CDPD sunt partial respectate.

d). Libertatea de migcarc si cetatenia, viatd independentd si integrare in
comunitate, (art. 18,19 din CDPD), abilitare si reabilitare, participarea la viata cultural,
activititi recreative, timp liber si sport (art.26, 30 din CCPD)

Bencficiarii au acces la serviciile de suport necesare vietii si reintegrarii in comunitate.

La nivelul locuintelor existi o echipd multidisciplinard. Componenta echipei
multidisciplinare este urmatoarea: medic, asistent social, psiholog, kinctoterapeut si terapeut
ocupational. Serviciile gi activitdfile sunt recomandate de cétre echipa de evaluare in PPV, se
efectucazi conform planificirii, sunt monitorizate din punct de vedere al realizdrii de catre
coordonatorul locuintelor si din punct de vedere al evolutie beneficiarului de citre managerul
de caz. Figele psihologice ale beneficiarilor sunt intocmite de citre un psihologul locuintelor.

Principalele activita{i de informare i consiliere sociald, dupa caz, constau in:
a) informare §i consiliere cu privire la drepturile si facilitdtile sociale existente,
clarificari privind demersurile de obfinere;
b) sprijin pentru mentinerea relatiel beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
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¢) informare §i sprijin pentru realizarca demersurilor pentru obfinerea de tehnologii i
dispozitive asistive si tehnologii de acces;

d) informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;

¢) informare despre programele de lucru, facilitifile oferite de cabinete medicale,
servicii de abilitare gi reabilitare, tratamente balnco etc.;

£) informare si sprijin pentru obfinerea unor servicii de transport: rovinietd, card de
parcare, bilete de tren/autobuz;

g) informare despre activitdfi si servicii alternative sau complementare oferite de
furnizori sociali privafi, indeoscbi organizalii neguvernamentale;

h) sprijin pentru identificare locuri de muncd, angajare, péstrarca locului de muncd,
obtinerca de tchnologii i dispozitive asistive i tchnologii de acces necesare;

i) demersuri pentru congtientizarca angajatorilor cu privire la dreptul la munc,
potenfialul si facilitdtile angajiirii persoanelor cu dizabilité(i, realizarea analizei locului §i a
medinlui de muncé;

j) informare privind refelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate in situafii de viaffi asemanatoare.

Personalul implicat in activitifile de informare si consiliere sociald este asistentul
social, Personalul foloseste I'isa beneficiarului n care consemneazd intervenfia si durata
activitatii.

La nivelul locuintelor echipa multudisciplinard efectucazd reevaludri periodice a stérii
de sandtate a bencficiarilor, pregitirii accstora In vederea transferului sau reintegrarii.
Personalul locuintelor asigurd, acolo unde este posibil, mentinerea legiturii si contactul
permanent cu familia restrdnsd sau extinsd, crearca $i menfinerea relatiilor personale ale
beneficiarilor cu parintii, rudele, ori alte persoane fatd de care acestia au dezvoltat legéturi de
atagsament, aga cum reiesc din dosarcle sociale.

In vederea asigurarii ¢a vointa si preferinele persoanclor adulte cu dizabilitdfi sunt
respectale si pentru a asigura acordarea asistentei in Juarea deciziilor, la nivelul locuintelor este
elaboratd o ,,Procedurd privind acordarea asistentei si suportului pentru luarea unei decizii”.
Instrumentele utilizate la nivelul locuintelor pentru a oferi sustinere beneficiarilor in luarea
deciziei sunt Planul Personalizat si Fisa beneficiarului in care sunt menfionate consilierea,
informarea, asistenta si suportul acordat de personalul implicat.

in ceea ce priveste activititile de abilitare gi reabilitare desfdsurate la nivelul locuintelor,
acestea sunt individualizate, raportale la necesitdtile acestora, conform documentelor aflate la
dosarele medicale si sociale ale lor.

La nivelul locuintelor existi un program zilnic de activitifi, care include activitati de
ingrijire personald, servirea mesci, igienizare. Spatiile aratd ingrijte, n limita conditiilor
existente la nivelul clidirilor, tindnd cont de starea acestora §i vechimea lor.

‘onform fiselor beneficiarilor existd un program zilnic/lunar/anual privind informatea
si consilierea cu privire la drepturile si facilitatile sociale, programelor de abilitare si reabilitare
urmate, ingrijirea si asistenta medicald, desfagurarea activititilor de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de viald independenta, a activitdtilor de relaxare ¢i activitati libere. Din
documentele regisite la dosarele beneficiarilor reiese ¢ acestea sunt indeplinite.

Consilierea psihologici este recomandatd de echipa de evaluare in PPV si se efectueaza
conform planificarii. Este monitorizald din punct de vedere al realizirii de cétre coordonatorul
locuintelor si din punct de vedere al evolugiei situatiei beneficiarului de citre managerul de caz.
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Consilierca are ca obicctive: dezvollarea comportamentului adecvat situatiilor sociale,
dezvoltarca alentiei si gédndirii povilive, adecvarea emotiilor, congtientizarea de sine, evitarea
situatiilor de izolare sociald $1 depresie, optimizarca i dezvoltarea personald, autocunoasterea,
altele.

Consilierea psihologica cuprinde programe de consiliere gi terapic suportiva, interventii
terapeutice specifice. Consilicrea psihologicd se desfisoard de centrul de zi, la sediul acestuia
sau, dupd caz, in locuinte. Personalul implicat in realizarea consilierii psihologice este
psihologul.

Personalul foloseste Iisa beneficiarului, Tn care consemneazi interventia si durata
acesteia. Personalul relajioncaza cu bencliciarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect
si oferd acestuia confort fivic gi psihic.

Activitatile de abilitare si reabilitare sunt recomandate de echipa de evaluare in PPV,
se cfectucazd conform planificarii, sunt monitorizate din punct de vedere al realizérii de cétre
coordonatorul LMP si din punct de vedere al evolutiel situatiel beneficiarului de catre
managerul de caz.

Activitdtile de abilitare gi rcabilitare, dupd caz, constau n:

a) logopedic sau psihoterapie;

b) masaj sau kinetoterapie sau fivioterapie;

c) hidroterapic sau termoterapie sau balneoterapie sau terapii speciale sau artterapie
(modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans,
muzicd, tealru) sau terapie prin muzicd;

d) stimulare psiho-senzorio-motoric;

e) terapie ocupationald;

1) activitafi de tip vocational/ocupational.

Terapia ocupationald oferd metode variate pentru a Imbogéfi deprinderile cognitive,
lizice si motorii si pentru a spori increderca In sine a beneficiarilor, pentru a dezvolta abilitaile
de motricitate find (migcarca i dexteritatea muschilor mici din méini si degete), de motricitate
grosierd (migcarea muschilor mari din brafe si picioare), abilitdtile oral-motorii (miscarea
musgchilor din gurd, buze, limba, maxilar), abilititile de auto-ingrijire, altele.

Personalul implicat Tn activitagile de abilitare si reabilitare este kinetoterapeut, maseur,
terapeut occupational.

Personalul foloseste Figa beneliciarului, in care consemneazd interventia si durata
acesteia, Personalul relajioneaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect
si oferd acestuia confort fizic si psihic.

Raportat la constatdrile Inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor prevazute lu ari. 26 si 30 CDPD sunt respectate.

). Dreptul la viatd personald, respectul pentru eimin si familie (art. 22, 23 din
CDPD)

L.a momentul vizitei Tn locuinte nu exista niciun cuplu.

In ceea ce priveste dreptul la viati personald, beneficiarii au posibilitatea de a forma
cupluri, nsd, din cauza diagnosticelor lor este destul de greu de implementat acest lucru.

Baza de date electronicd privind beneficiarii ngrijiti in locuinte este actualizatd in
permanenta.
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Locuintele asigurd péstrarca datelor personale gi informatiilor cuprinse in dosarele
personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor, in regim de confidentialitate. Personalul
locuintelor semneazi, la angajare, un angajament de confidentialitate (declaratii pe propria
raspundere) privind pastrarca confidentialitatii datelor si informatiilor referitoare la beneficiarii
centrului (si familiilor acestora), cu respectarea prevederilor legale in domeniu,

Raportat la constatdrile inscrise in prezentul raport, echipa de vizilare considerd cdi
drepturile beneficiarilor previzute la art. 22 5i 23 CDPD sunt respectafe.

f). Educatie (art. 24 CDPD)

Niciunul dintre beneticiarii aflati in locuinte, la data efectudrii vizitei de monitorizare,
nu urma cursuri gcolarc ori programe educationale ce au ca scop dezvoltarea competentelor,
din cauza stérii de séndtate si a vérstelor Tnaintate.

Raportat la constaldrile inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor previzute la art. 24 CDPD este respectat.

g). Sanditate (art. 25 din CDPD)

Referitor la acordarea asistentei medicale, accasta era asiguratd de ciitre asistentele
medicale, precum §i de infirmiere, angajate pe perioadd nedeterminata,

La nivelul Asociafiei existd protocoale de colaborare incheiate cu: medic stomatolog,
medic chirurg, 2 medici de familic $1 medic psihiatru.

Neurolepticele si medicamentele din aparatul de urgentd sunt pastrate separat, incuiate,
intr-un dulap fnchis cu cheia, impreund cu schemele de administrare, de medicii specialigti.
Tratamentele sunt administrate numai de infirmieri.

Tratamentul neuro-psihiatric este evidentiat in fisele individuale de tratament ale
beneficiarilor,
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Descurile medicale se colecteazd pe categorii, iar preluarca acestora se face
corespunzitor, de cétre o firma specializata ce are incheiat un contract de prestérii servicii cu
Asociatia.
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A fost studiat Registrul de consultaii i tratamente, in care erau consemnate consultatiile
efectuate de la fnceputul anului 2022 si pind la data cfectudrii vizitei. Frau notate datele
personale ale beneficiarilor, diagnosticele medicale, numele medicamentelor recomandate,
precum gi informatii despre persoana care a recomandat respectivul (ratament si modul efectiv
de administrare a acestuia.

La nivelul locuintelor existd un raport de turd al angajatilor, in care era consemnati
aclivitatea desfdsuratd pe parcursul unei zile: administrarea tratamentelor, supravegherea
medicald Tn cazurile beneficiarilor cu probleme de sinitate, monitorizarea beneficiarilor.

Locuintele nu aveau organizate o camere pentru acordarea tngrijirilor medicale.

Locuintele detinc spatii igicnico-sanitare dotate cu echipamentele necesare si instalatiile
pentru alimentare cu apd caldd si rece, amenajate corespunzitor pentru evitarea posibilelor
accidente i a oricdror riscuri de infec(ie.

Raportat la constatiirile inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor din locuinte previzute la art. 25 CDPD este respectat.

h). Muneca si incadrarea in cAmpul muncii (art.27 din CDPD)

Activititile de Imbundtétire a nivelului de pregitire pentru munc# sunt recomandate de
echipa de evaluare In PPV, sc efectucazd conform planificirii, sunt monitorizate din punct de
vedere al realizirii de coordonatorul locuintelor gi din punct de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului de catre managerul de caz.

Activitafile de imbundtatire a nivelului de pregitire pentru munci, dupi caz, constau
in: aplicarea de sprijin si exercifii pentru ca beneficiarii s3 participe la actiuni de mestesugarit
sau hobby-uri, si-si exerseze/consolideze cunogtinfele si abilitatile practice si sociale, si-si
capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele in vederea Incadrarii si pastrérii locului
de munca.

Activitdfile cuprind totodatd consiliere pre i post angajare, consiliere juridici,
organizarca de grupuri de suport, altcle. Activitafile de Imbunatéjire a nivelului de pregatire
pentru muned se desfdsoard la sediul acestuia, In spatiu liber sau, dupi caz, in locuinte.

Personalul implicat in efectuarca activitdtilor de imbunétafire a nivelului de pregatire
pentru muncé cste: asistent social, psiholog, terapeut ocupational.

Personalul foloseste Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata
acesteia. Personalul relajioncazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect
si Ti oferd acestuia confort psihic.

Raportat la constatdrile inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor previzute la ari. 27 CDPD este respectat.

i). Standardele de viati si protectie sociald adecvate (art.28 din CDPD)

in ceea ce priveste conditiile de cazare ale bencficiarilor, centrul este format din 3
locuinte protejate, astlel:
Locuinta nr.9 (spatiu cazare) este amplasatd in conumitate si dispune de o curie
proprie. Curfea este neamenajatd.
Clédirea Tn care 1si desfagoard activitatea serviciul social dispune de:
- o camerd de zi dotatd cu canapea, fotolii, scaune, birou, televizor;
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- 4 dormitoare cu céte dovd paturi, dotale cu mobilier functional adecvat nevoilor
beneficiarilor, cu obiecte de cazarmament necesare, dulapuri pentru depozitarea hainelor,
lenjerici, Incdl{imintei si a obiectelor de i giend personald, noptiere, sursd de luming natural, Tn
toate cele 4 camere este aplicat parchet;

- o bucdtdric utilatd gi dotatd corespunzitor:;

- osala de mese unde beneficiarii pot servi masa:

- 2 grupuri sanitare dolate cu vas de toaletd, chiuvetd, cadd de dus. In toate spatiile
igienico-sanitarc cste asigurati apa rece si calda.

Locuinta nr. 11 (spatiu cazare) este amplasatd In comunitate si dispune de o curte
propric. Curtea nu cste amenajata.
Cladirea Tn cave isi desfagoard activitatea serviciul social dispune de:

- o camerd de zi dotatd cu canapea, fotolii, scaune, birou, televizor;

-4 dormitoare cu cite doudt paturi, dotate cu mobilier functional adecvat nevoilor
bencficiarilor, cu obiecte de cazarmament necesare, dulapuri pentru depozitarea hainelor,
lenjeriei, tncali@mintei si a obiectelor de igiend personald, noptiere, sursa de lumina natural. In
toate cele 4 camere este aplicat parchet;

- 0 bucdtiric utilat si dotatd corespunzitor:

- 0 sald de mese unde bencficiarii pot servi masa;

- 2 grupuri sanitare dotate cu vas de toalets, chiuvets, cadi de dus. in toate spatiile
igienico-sanitare este asigurati apa rece si calda.
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Locuinta nr. 12 (spatiu cazare) este amplasatd fn comunitate si dispune de o curte
proprie. Curfea nu este amenajartd.

Cladirea In carc 1si desfagoari activitatea serviciul social dispune de:

- o camerd de zi dotatd cu canapea, fotolii, scaune, birou, televizor;

- 4 dormitoare cu cate doua paturi, dotate cu mobilier functional adecvat nevoilor
beneficiarilor, cu obiccte de cazarmament necesare, dulapuri pentru depozitarea hainelor,
lenjerici, incalfdmintei si a obiectelor de 1 giend personald, noptiere, sursa de luming natural. In
toate cele 4 camere este aplicat parchet

- 0 bucitdrie utilati si dotatd corespunzator;

- 0sala de mese unde beneficiarii pot servi masa;

- 2 grupuri sanitare dotate cu vas de toaletd, chiuvets, cada de dus. In toate spatiile
igienico-sanitare cste asigurati apa rece gi calda.




Bile nu sunt accesibilizate,

Dormitorele sunt utilate cu mobilier §i elemente de cazarmament aflate intr-o stare
uzald, cu menfiunea ingrijirii st inlocuirii. Beneficiarii sunt fmbracati cu haine specifice
sezonului, adecvate varstei si sexuluj s1 Incaltamintea adecvate fiecarui anotimp in parte.

Dormitoarele sunt aerisite sl utilate,

Saltelele, cearsafurile si paturile sunt curate s1 colorate, Intrefinute.

Atmosfera/ambianta generali din locuin(d la data vizitei de monitorizare era una calma,
pozitivd si se simic un miros placut.

Pregétirea mesei se realizeaza la niveluyl fiecdrei locuinte.

Masa este serviti de personalul locuintelor, in conditii igienice, in sala de mese
1ar pentru cei imobilizali la pat, masa se serveste la pat,
Din verificirile efectuate rezul(i faptul ¢, beneficiarilor le sunt asigurate 3 mese pe
7i st doud gustsri.

La nivelul centrutui existd un nutritionist care Intocmeste lista zilnicd de alimente.

Nu existd persoane cu regim hiposodat,

Locuintele dispun de canlitdfi suficiente de alimente sl apd pentru asigurarea
alimentatiei fiecarui bencficiar pentru o perioadd de 48 de ore.

Sunt prelevate si pastrate probe alimentare.

Locuintele detin o magazine gencrald (care deserveste toate locatiile de servicii sociale
ofcrite la nivelul Asociatiei) unde sunt pastrate alimentele si diferite obiecte pentru beneficiari,

Magaziile din locuinte sunt aranjate si organizate corect, alimentele agezate pe
sortimente iar produsele sunt etichetate $1in termen de valabilitate, Beneficiarii dispun de haine
personale care sunt adecvate sezonului,

Spélarea, curditarca, igicnizarea si caleatul rufiiriei, precum $i a articolelor de
imbriciminte ale beneficiarilor se realizeaza la nivelul locuintelor si dotat cu magini de spiilat,
spatii de depozitare si triere a rufelor murdare $1 spaliu de depozitare a rufelor curate.

Raportat la constatdrile inserise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor prevazute la arl, 28 CDPD este partial respectat.

1) Gestionarea la nivelul centrului a situatiei epidemiologice actuale - Situatii de rise
$i urgente umanitare (art. 11 CDPD)

Asociatia informeazi n seris, prin postd eleclronicd sau telefonic, Consiliul de
monitotizare si rudele beneficiarului in maximum 2 ore de la deces.

In ceea ce priveste decesele survenite n centru, personalul a ardtat faptul ¢4, in toate
cazurile se soliciti constatarea decesului de cétre medic.

Echipa de vizitare a constatat ¢i tn ultimii 2 ani a fost 1 deces.

Raportat la constatirile inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cé
drepturile beneficiarilor prevézue la art, 11 CDPD este respectat.

k). exercitarea drepturilor civile si politice (art. 29 CDPD)

Din discutiile avute cu conducerea centrului echipa de vizitare a aflat ¢ a fost solicitati
utha mobild pentru beneficiarii care au veat si voteze,

17



Raportat la constatdrile inscrise in prezentul raport, echipa de vizitare considerd cd
drepturile beneficiarilor previizute la arr. 29 CDPD este nerespectat

Recomandiiri

Aviénd in vedere ccle constatate in urma vizitei efectuate la Asociatia Steaua Sperantei
LMP nr. 9, LMP nr, 1] st LMP nr, 12, cchipa de vizitare formuleazi urmatoarele recomandari
pentru respectarea drepturilor persoanelor cu dizabilita(i:

L Accesibilitate, Mobilitatea personali, Libertatea de expresie si opinie si accesul la
informatie (art. 9, 20, 21 CchpPD)

> Accesibilizarca completd a centrului, conform prevederilor legislative (asigurarea
de cétre conducerea DGASPC Alba a resurselor [inanciare necesare).

> Accesibilizarea completd a bailor st toaletelor conform standardelor (asigurarea de
cdtre conducerea DGASPC Alba a resurselor financiare necesare),

11, Libertatea si siguranta persoanei; Nimeni nu poate fi supus torturii si niciunui
fel de pedeapsii sau de tratament crud inuman ori degradant; Nimeni nu poate fi
supus exploatirii, violentei si abuzului; Protejarea integrititii persoanei (art. 14,
15, 17 CDPD)

»  Amenajarea spatiului din curie pentru activitdti de abilitare, reabilitare si relaxare,
care si conducd spre recuperarea sau compensarea dizabilitatilor (asigurarea de
citre conducerca DGASPC Alba a resurselor financiare necesare).

# Montarea unui sistem de monitorizare video in spatiile comune din interiorul si
exteriorul centrului (asigurarea de citre conducerea DGASPC Alba a resurselor
financiare necesare),

> Repararea gardului exterior, latura de est, care la momentul vizitei era dardmat.
(asigurarea de ciitre conducerca DGASPC Alba a resurselor financiare necesare).

V. Standarde de viati $i de protectie socialii adecvate (art. 28 CDPD)

> Schimbarea piesclor de mobilier si a elementelor de cazarmament care prezintd urme
de uzura.

»  Schimbarea parchetului tn camerele de zi.

> Renovarea locuinfelor interior §1 exterior,

> Tnlocuirea parchetului uzat.

in respectarea prevederilor art. 14 alin. (6) sialin, (7) din Legea nr. 8/2016 privind
infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, cu modificiirile si completarile ulterioare, institutia vizitati are obligatia de a
comunica Consiliului de m onitorizare, in termen de 30 de zile, un rispuns motivat privind
recomandirile si masurile dispuse. Raportul de vizita si rispunsul motivat sunt publice
si se afigeazii pe pagina de internet a institutiei vizitate, pe cea a autorititii publice n
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subordinea si coordonarea careia se afli aces

sta, precum si pe cea a Consiliului de
monitorizare, cu exceeptia datelor personale.

Prezentul raport are anexate plcm.,s'e]bl() din care rezulic cele consemnate in acesita.

Inspeetor de monitorizare — Mica Clara

Expert independent — Mocanu Marius

Expert independent — Dobre Mihai
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